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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 35864

Nombre: Economia del Trabajo
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 4,5

Curso académico: 2026-27

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo

1313 - Grado en Administracién y Direccion de \ . Primer
Facultat d'Economia ;

Empresas cuatrimestre

MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

1313 - Grado en Administracién y Direccion de Mercado Laporal y o OPTATIVA

Empresas Comportamiento Econémico

COORDINACION

CASQUEL DEL CAMPO MARIA ELENA

Esta asignatura estudia el funcionamiento del mercado de trabajo desde la perspectiva del analisis
economico. Se analizara la oferta y la demanda de trabajo, sus determinantes, sus caracteristicas y la
manera en que contribuyen a explicar el nivel de empleo y salarios. Se estudiara también la naturaleza y
comportamiento de los sindicatos, las diferencias salariales, la discriminacion o la utilizacion del salario
como incentivo. También se veran fendmenos como la inmigracion, la deslocalizacién, el cambio
tecnoldgico y su impacto sobre la demanda de trabajo, o la tasa natural de desempleo

El objetivo es que cada estudiante se forme una opinién sélida y documentada sobre los problemas
laborales. En las clases practicas se fomenta el debate, se plantean clases con resoluciéon de cuestiones
en equipo, hay exposiciones orales y se ensefia cOmo plantearlas.

omo plantearlas.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Son necesarios conocimientos previos de microeconomia y macroeconomia

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1313 - Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje auténomo.

Capacidad de liderazgo y movilizacién de las capacidades de otros.
Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.
Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad de tomar decisiones.

Capacidad para aplicar los principios econémicos para el diagnéstico y resolucién de problemas sociales
como la inmigracién, la discriminacién y otros que afectan a la sociedad y mercado.

Capacidad para aplicar métodos analiticos y matematicos para el analisis de los problemas econémicos y
empresariales.

Capacidad para coordinar actividades.

Capacidad para expresarse en lenguajes formales, graficos y simbolicos.
Capacidad para la resolucion de problemas.

Capacidad para tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un publico especializado
como no especializado.

Capacidad para utilizar las TICs en el ambito de estudio.
Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.
Creatividad.

Gestionar el tiempo de modo efectivo.
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Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

Identificar las fuentes de informacién econdmica relevante y su contenido, asi como entender las
instituciones econdémicas como resultado y aplicacién de representaciones tedricas o formales acerca de
cémo funciona la economia.

Saber realizar diagndsticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodologias
adecuadas para resolverlos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Introduccion y oferta de trabajo

1. La economia del Trabajo como disciplina, variables y fuentes.

2. El mercado de trabajo: flujos y desempleo

3. La teoria de la oferta de trabajo individual

4. Aplicaciones: inactividad y salario de reserva; efectos del seguro de
desempleo y jornada laboral fija.

5. La oferta de trabajo intertemporal

6. El enfoque de las actividades: sustitucidn entre bienes y tiempo

7. Efectos ciclicos sobre la actividad.

2. La calidad del trabajo y las teorias de la educacion.

1. El modelo de inversion en capital humano.

2. Larentabilidad de la educacion.

3. Andlisis de la formacién en la empresa: general y especifica.

4. Alternativas a la teoria del capital humano: la educacién como filtro sefial.

3. La demanda de trabajo y la determinacion del salario

1. La demanda de trabajo a corto plazo en competencia perfecta.
2. La demanda de trabajo a largo plazo

3. El monopsonio

4. Los efectos de un salario minimo.
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4. Eficiencia en los mercados de trabajo

. La eficiencia del mercado de trabajo perfectamente competitivo.
. El excedente del productor y el excedente del trabajador.
. Pérdida de eficiencia en el monopsonio.

WN =

5. Las Migraciones

. Determinantes de la decisién de emigrar
. La rentabilidad de la migracion

. El modelo de Roy

. Efectos econdmicos de las migraciones.

A OWON =

6. Los sistemas de remuneracion y la eficiencia en el trabajo

. El problema del principal y el agente.

. La remuneracién segun rendimiento.

. Diferencias salariales compensatorias
. Remuneracion por torneos

. Los salarios de eficiencia.

abrhowN =

7. Las diferencias salariales

1. Diferencias por grupos.

2. Heterogeneidad de trabajadores
3. Puestos de trabajo heterogéneos
4. Teorias de la discriminacion.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)
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ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria 30,00
Préacticas en aula 15,00
Total horas 45,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 12,00
Estudio y trabajo autbnomo 24,00
Preparacion de clases 24,00
Preparacion de actividades de evaluacion 6,00
Resolucion de casos practicos 0,00
Total horas 66,00

METODOLOGIA DOCENTE

La asignatura tiene una orientacion teérico-practica.

1. Clases tedricas

En las sesiones tedricas el profesor planteara los conceptos fundamentales de los temas. Es conveniente
que los alumnos dediquen un tiempo a leer el tema correspondiente en el manual con antelacién a cada
sesion tedrica..

1. Clases practicas. Para asentar los conocimientos adquiridos en teoria, se trata de que las clases
practicas susciten el debate y la discusion. En algunos temas, los estudiantes, de manera
individual, deberan entregar una breve memoria o informe del tema tratado. Durante un rato se
sometera el tema a la discusién publica, en la que algun estudiante hara de ponente y el resto
debatira argumentos y resultados.

Los materiales a emplear en la clase practica se especificardn en el aula virtual. Las clases tedricas se

basaran en los contenidos del manual recomendado en la Bibliografia.

dos del manual recomendado en la Bibliografia.

EVALUACION
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La evaluacidon consistird en un examen escrito, una serie de informes que el estudiante realizara
individualmente y un trabajo realizado en equipo. Se valorara la participacion en las clases. En concreto, la
calificacion final se obtendra:

. El 60% de la misma a partir de un examen escrito. En este examen sélo habra contenidos tedricos.
. El 20% para los informes entregados y realizados individualmente.

. El 20% restante para el trabajo realizado en equipo.

. Para que la evaluacién continua sea tenida en cuenta, el alumno debera obtener al menos un 3 en

el examen tedrico.

BIBLIOGRAFIA

+ Economia Laboral. McConnell, C.R., Brue, S.L. y Macpherson, D.A. Editorial McGraw-Hill 2007
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