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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 35864
Nom: Economia del treball
Cicle: Grau
Crèdits ECTS: 4,5
Curs acadèmic: 2025-26

TITULACIONS

Titulació Centre Curs Periode
1313 - Grau en Administració i Direcció 
d'Empreses Facultat d'Economia 4 Primer 

quadrimestre

MATÈRIES

Titulació Matèria Caràcter
1313 - Grau en Administració i Direcció 
d'Empreses

Mercado Laboral y 
Comportamiento Económico OPTATIVA

COORDINACIÓ

CASQUEL DEL CAMPO MARIA ELENA

RESUM

Aquesta assignatura estudia el funcionament del mercat de treball des de la perspectiva de l'anàlisi
econòmica. S'analitzarà l'oferta i la demanda de treball, els seus determinants, les seves característiques i
la manera en que contribueixen a explicar el nivell d'ocupació i salaris. S'estudiarà també la naturalesa i
comportament dels sindicats, les diferències salarials, la discriminació o la utilització del salari com a
incentiu. També es veuran fenòmens com la immigració, la deslocalització, el canvi tecnològic i el seu
impacte sobre la demanda de treball, o la taxa natural d'atur
L'objectiu és que cada estudiant es formi una opinió sòlida i documentada sobre els problemes laborals. A

les classes pràctiques es fomenta el debat, es plantegen classes amb resolució de qüestions en equip, hi
ha exposicions orals i s'ensenya com plantejar-les.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIÓ AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIÓ

No s'ha especificat restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.
 
ALTRES TIPUS DE REQUISITS
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COMPETÈNCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

 - 

Capacitat crítica i autocrítica.

Capacitat d'adaptació a noves situacions.

Capacitat d'anàlisi i síntesi.

Capacitat d'aprenentatge autònom.

Capacitat d'organització i planificació.

Capacitat de lideratge i mobilització de les capacitats d'altres.

Capacitat de negociar i conciliar interessos de forma eficaç.

Capacitat de prendre decisions.

Capacitat per a aplicar els principis econòmics per al diagnòstic i la resolució de problemes socials com la
immigració, la discriminació i d'altres que afecten la societat i el mercat.

Capacitat per a aplicar mètodes analítics i matemàtics per a l'anàlisi dels problemes econòmics i
empresarials.

Capacitat per a coordinar activitats.

Capacitat per a expressar-se en llenguatges formals, gràfics i simbòlics.

Capacitat per a la resolució de problemes.

Capacitat per a prendre decisions en ambients de certitud i incertesa.

Capacitat per a transmetre i comunicar idees i plantejaments complexos tant a un públic especialitzat com
no especialitzat.

Capacitat per a treballar en equip.

Capacitat per a utilitzar les TIC en l'àmbit d'estudi.

Comunicació oral i escrita en la llengua nativa.

Creativitat.

Gestionar el temps de manera efectiva.

Habilitat per a analitzar i buscar informació provinent de fonts diverses.

Identificar les fonts d'informació econòmica rellevant i el seu contingut, així com entendre les institucions
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econòmiques com a resultat i aplicació de representacions teòriques o formals sobre com funciona
l'economia.

Saber realitzar diagnòstics estratègics en entorns complexos i incerts, utilitzant les metodologies
adequades per a resoldre'ls.

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. Introducció i oferta de treball

1. L'economia del treball com a disciplina, variables i fonts.
2. El mercat de treball: fluxos i desocupació
3. La teoria de l'oferta de treball individual
4. Aplicacions: inactivitat i salari de reserva; efectes de l'assegurança
atur i jornada laboral fixa.
5. L'oferta de treball intertemporal
6. Lenfocament de les activitats: substitució entre béns i temps
7. Efectes cíclics sobre lactivitat.

 

2. La qualitat del treball i les teories de leducació.

1. El model dinversió en capital humà.
2. La rendibilitat de leducació.
3. Anàlisi de la formació a l'empresa: general i específica.
4. Alternatives a la teoria del capital humà: leducació com a filtre senyal.

 

3. La demanda de treball i la determinació del salari

1. La demanda de treball a curt termini en competència perfecta.
2. La demanda de treball a llarg termini
3. El monopsoni
4. Els efectes dun salari mínim.
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4. Eficiència als mercats de treball

1. L'eficiència del mercat de treball perfectament competitiu.
2. L'excedent del productor i l'excedent del treballador.
3. Pèrdua d'eficiència al monopsoni.

 

5. Les Migracions

1. Determinants de la decisió d'emigrar
2. La rendibilitat de la migració
3. El model de Roy
4. Efectes econòmics de les migracions.

 

6. Els sistemes de remuneració i l'eficiència a la feina

1. El problema del principal i lagent.
2. La remuneració segons el rendiment.
3. Diferències salarials compensatòries
4. Remuneració per tornejos
5. Els salaris deficiència.

 

7. Les diferències salarials

1. Diferències per grups.
2. Heterogeneïtat de treballadors
3. Llocs de treball heterogenis
4. Teories de la discriminació.

 

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Teoria 30,00
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Pràctiques a l'aula 15,00
Total hores 45,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assistència a altres activitats 0,00
Elaboració de treballs individuals o en grup 12,00
Estudi i treball autònom 24,00
Preparació de classes 24,00
Preparació d'activitats d'avaluació 6,00
Resolució de casos pràctics 0,00

Total hores 66,00

METODOLOGIA DOCENT

L'assignatura té una orientació teoricopràctica.

Classes teòriques.

En les sessions teòriques el professor plantejarà els conceptes fonamentals dels temes. És convenient que
els alumnes dediquin un temps a llegir el tema corresponent en el manual amb antelació a cada sessió
teòrica ..

Classes pràctiques.

Per assentar els coneixements adquirits en teoria, es tracta que les classes pràctiques suscitin el debat i la
discussió. Les classes pràctiques tindran una doble dinàmica:Individual. En alguns temes, els estudiants,
de manera individual, hauran de lliurar una breu memòria o informe del tema tractat.En grup. (Es
constituiran grups). Cada grup haurà de realitzar un treball de curs, per al qual es facilitarà un llistat de
possibles temes. Amb aquest treball es pretengui que l'estudiant conegui textos científics, que abordin els
temes amb rigor i prenguin consciència de la dificultat que, de vegades, té conèixer les implicacions de
determinades mesures de política econòmica o conèixer els efectes de determinats fenòmens
(immigració, noves tecnologies ...) 
Els materials a emprar en la classe pràctica s'especificaran a l'aula virtual. Les classes teòriques es

basaran en els continguts del manual recomanat en la Bibliografia.

AVALUACIÓ

L'avaluació consistirà en un examen escrit, una sèrie d'informes que l'estudiant realitzarà de manera
individual i un treball realitzat en equip. Es valorarà la participació activa a classe. En concret, la
qualificació final s'obtindrà de la manera següent:

•       El 60% de la nota provindrà d'un examen escrit, que només inclourà continguts teòrics.
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•       El 20% correspondrà als informes entregats i realitzats individualment.

•       El 20% restant serà peral treball realitzat en equip.

•       Per tal que es tinga en compte l'avaluació contínua, l'alumne haurà d'obtindre almenys un 3 en l'
examen teòric.

BIBLIOGRAFIA

• Economía Laboral. McConnell, C.R., Brue, S.L. y Macpherson, D.A. Editorial McGraw-Hill 2007

 


