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COORDINACIÓN

RICO BELDA PAZ

RESUMEN

La asignatura "Técnicas cuantitativas aplicadas a la empresa" tiene carácter obligatorio y semestral, con
una carga lectiva total de 6 créditos (3 teóricos y 3 prácticos), impartiéndose en el segundo semestre del
segundo curso del Grado en International Business (Negocios internacionales).

El objetivo de la asignatura es proporcionar a los estudiantes los conocimientos básicos de las técnicas
cuantitativas necesarias para abordar el análisis del entorno en el que se desarrollan los negocios
internacionales y la toma de decisiones empresariales fundamentadas en datos.

Como disciplina de carácter matemático-estadístico, los estudiantes tendrán que utilizar los
conocimientos de cálculo y estadística que han cursado previamente. Es, por tanto, una asignatura de gran
nivel formativo, práctico y teórico que junto con la utilización de programas informáticos proporciona al
alumno una visión integral de los instrumentos de análisis cuantitativo de la realidad de los negocios
internacionales.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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RELACIÓN CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACIÓN

No se han especificado restricciones de matrícula con otras asignaturas del plan de estudios.
 
OTROS TIPOS DE REQUISITOS
 
Nociones de algebra lineal, cálculo diferencial e integral y economía.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 - 

Adquirir conocimientos básicos de Estadística.

Conocer el análisis de datos unidimensionales.

Conocer los aspectos básicos de las series temporales y de los modelos univariantes.

Desarrollar la capacidad de evaluación y de análisis crítico de fenómenos y agentes económicos
internacionales.

Desarrollar la capacidad para la elaboración y defensa de informes que contribuyan a la toma de
decisiones de agentes públicos y privados.

Saber utilizar los métodos y programas estadísticos necesarios para la gestión de las operaciones de la
empresa.

Saber utilizar paquetes informáticos específicos que ayuden a resolver problemas de toma de decisiones
en el ámbito empresarial.

Tener capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares e interculturales.

Tener conocimientos de regresión.

Utilizar la información económico financiera de la empresa para tomar decisiones.

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

1. Información cuantitativa y toma de decisiones en la empresa

� La toma de decisiones en la empresa

2.1 Modelos econométricos y datos económicos
2.2 Modelo de regresión lineal
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2. Introducción a los modelos de regresión lineal

2.1 Modelos econométricos y datos económicos
2.3 Propiedades e hipótesis en el modelo de regresión
2.4 Contraste de hipótesis en el modelo de regresión
2.5 Predicción
2.6 Validación del modelo de regresión

3. Datos temporales y espaciales

� Datos con componente temporal: visualización dinámica
� Introducción al análisis de series temporales

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoría 30,00
Aula informática 30,00

Total horas 60,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboración de trabajos individuales o en grupo 25,00
Estudio y trabajo autónomo 20,00
Preparación de clases 15,00
Preparación de actividades de evaluación 15,00
Resolución de casos prácticos 15,00

Total horas 90,00

METODOLOGÍA DOCENTE

La metodología docente que se seguirá en la asignatura comprende:

- Lección magistral participativa, para presentar en el aula los contenidos teóricos esenciales (1,2 ECTS).

- Clases prácticas, relativas a la resolución de problemas, estudios de casos..., con aplicación

de técnicas, presentaciones orales, debates..., individualmente y/o en equipo (1,2 ECTS).
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- Trabajo autónomo supervisado y basado en la lectura y valoración de informes, realización de ejercicios y
/o proyectos individualmente y/o en equipo (1,6 ECTS).

- Estudio independiente del alumnado y realización de pruebas escritas y/u orales (2 ECTS).

EVALUACIÓN

 Las competencias de la asignatura se evaluarán por medio de:

1.- Un examen escrito tipo test;

2.- La evaluación de las actividades prácticas desarrolladas por el/la alumno/a durante el curso, a partir de
la elaboración de trabajos/memorias y/o exposiciones orales, con defensa de las posiciones
desarrolladas por el/la alumno/a;

3.- La evaluación continua del alumnado, basada en la participación e implicación del mismo en el proceso
de enseñanza-aprendizaje.

El examen escrito tiene carácter obligatorio y es imprescindible su superación para aprobar la asignatura.

Este examen supone un 70% de la nota final.

La asistencia y participación en las clases y la realización de las actividades requeridas por el profesor
supondrán el 30% de la nota final.
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