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TITULACIONS
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quadrimestre

MATERIES

Titulacio Materia Caracter

1314 - Grau Negoc.Internac/Intern.Business Comunicacion BASICA

COORDINACIO

RUIZ FEMENIA PEDRO DAVID

L'assignatura INSTRUMENTS | TECNIQUES D'APRENENTATGE té com a objectiu facilitar la transicié de
l'estudiant a I'entorn universitari, des d'un enfocament integral que tinga en compte no sols les
competéncies relatives a la seua titulacié concreta, sind també aquelles relacionades amb el coneixement
de la Institucié a qué pertany i la seua funcié en la societat.

Donat que l'assignatura és introductoria, entre els seus objectius es persegueix que els/les estudiants
comencen a reflexionar sobre la necessitat de comptar amb criteris étics en la seua professi, junt amb la
guestio del sentit de I'empresa i de la responsabilitat social que aquesta té davant la societat. Per aix0, una
part dels materials aportats per al desenvolupament de les activitats consideren continguts relacionats
amb ['ética i els valors étics que es pretenen inculcar, com sén: honestedat, integritat, responsabilitat,
respecte, transparéencia, sostenibilitat...

S'impartix en el primer semestre del primer curs.
L'alumne o I'alumna, al finalitzar I'assignatura deura:

- Conéixer l'estructura académica i els servicis de la Universitat de Valéncia.
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- Conéixer els estudis de International Business de la Universitat de Valéncia.

- Conéixer els perfils i competéncies professionals dels graduats i graduades en International Business.
- Conéixer i utilitzar els programes informatics basics per als estudis de International Business.

- Conéixer, saber accedir i utilitzar els recursos d'informacié basics de la Universitat de Valéncia.

- Conéixer i saber aplicar les técniques d'estudi i de treball personal.

- Desenvolupar la capacitat per a l'elaboracié i defensa d'informes que contribuisquen a la presa de
decisions d'agents publics i privats.

- Desenvolupar la capacitat d'avaluacié i d'analisis critiques de fenomens i agents econdomics
internacionals.

- Adquirir fluidesa en la comunicaci6 oral i escrita en I'ambit dels negocis.

- Aprendre a detectar les desigualtats entre persones per a dissenyar, implementar i avaluar les politiques
pertinents que faciliten I'eliminacié de la dita discriminacié en empreses i institucions.

- Saber valorar des d'un punt de vista étic les decisions a prendre.

- Estar familiaritzat amb els valors de respecte als drets humans i als principis democratics, aixi com amb
el foment de la cultura de la pau.

drets humans i als principis democratics, aixi com amb el foment de la cultura de la pau.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Donat el caracter introductori de I'assignatura, els coneixements previs requerits sén els coneixements
basics de I'is d'eines informatiques necessaries per a I'accés a I'Universitat

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE
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Adquirir fluidesa en la comunicacié oral i escrita en anglés i una segona llengua estrangera (frances,
alemany) en I'ambit dels negocis.
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Aprendre a detectar les desigualtats entre persones per dissenyar, implementar i avaluar les politiques
pertinents que faciliten I'eliminacié d'aquesta discriminacid en empreses i institucions.

Coneixer el servei bibliografic de la Universitat de Valéncia i I'is de les bases de dades.

Coneixer els instruments d'accés a la informacid a la Universitat de Valéncia.

Coneixer l'estructura académica i els serveis de la Universitat de Valéncia.

Coneixer-les tecniques d'estudi i de treball personal.

Desenvolupar la capacitat d'avaluacié i d'analisi critica de fenOmens i agents economics internacionals.

Desenvolupar la capacitat per a l'elaboracio i defensa d'informes que contribuisquen a la presa de
decisions d'agents publics i privats.

Saber utilitzar els programes informatics basics.

Tenir capacitat per treballar en equips multidisciplinaris i interculturals.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Introduccid.- La Universitat de Valencia i els estudis en "International Business"

1.1. Els estudis d'International Business en la Universitat de Valéncia

1.2. Estructura académica i serveis de la Universitat de Valéncia

1.2.1. Estructura de la Universitat de Valéncia.

Organitzacio de la docencia: Campus, Facultats, Departaments.

Participacié dels estudiants: ADR, Claustre, Junta Facultat, Consell, Departaments.

Organs de representacid, decisié i control en la Universitat. Claustre. Consell de Govern.
Rector. Equip de Govern

Organs de representacio, decisié i control en la Facultat d'Economia. Dega. L'equip deganal.
1.2.2. Recursos i serveis de la Universitat de Valéncia

2. Competencies instrumentals dels estudiants en "International Business"

2.1. Tecniques d'estudi i de treball personal

2.2. Treball en equip i planificacié temporal

2.3. Comunicacié escrita i comunicacié oral

2.4. Aplicacions informatiques per als estudiants d'International Business
2.5. L'elaboracio d'un treball academic
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3. Competencies informacionals dels estudiants en "International Business"

3.1. Localitzacié dels materials i dels recursos d'informacié necessaris per als i les estudiants en
International Business:

- Biblioteca versus Google. La Biblioteca: espais, recursos i servicis.

- El Cataleg: continguts i estrategies basiques de cerca.

- Curs de Competéncias Informacionals i Digitals (CID-1).

3.2. Competéncies informacionales per a I'elaboracio d'un treball academic:

- Localitzacié de la informaci®: llibres, articles de revista, noticies de premsa, dades estadistiques.

- Principals bases de dades. Principals cercadors. Avaluar la qualitat de la informacié trobada. Com evitar
el plagi.

4. Competencies humanes dels graduats/as en International Business

4.1. Etica, habits morals i bones practiques en la direccié d'empreses.
4.2. Normes i criteris etics per a la presa de decisions empresarials.
4.3. Competencies per al disseny de Politiques de Responsabilitat Social Empresarial

5. Perfils i competéncies professionals dels graduats/as en International Business

5.1. Concepte de perfil i competéncia professional
5.2. Perfils professionals del graduat/a en International Business: coneixements, habilitats i funcions
5.3. La insercio laboral dels titulats en International Business

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria 30,00
Aula informatica 30,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 10,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 40,00
Estudi i treball autonom 15,00
Preparacio de classes 10,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 15,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

35901 Instruments i tecniques d'aprenentatge 4/6



Guia Docent

VNIVERSITAT B VALENCIA 35901 Instruments i tecniques d'aprenentatge

Les metodologies a utilitzar en l'aula seran distintes en funcié de les competéencies que es desitgen
treballar, havent-hi una relacié directa entre la metodologia, l'activitat a realitzar i les competéncies que es
desitja que adquirisquen els estudiants per a cada una de les sessions. En general, es treballara per mitja
de classes magistrals amb técniques participatives, aixi com amb classes practiques amb resolucid
d'exercicis, casos practics, utilitzacié d'aplicacions informatiques, xarrades, visites, etc.

El professor posara a disposicié dels i de les estudiants una série de materials a través de I'Aula Virtual.

avés de |'Aula Virtual.

AVALUACIO

1a Convocatoria:

* Nota individual 40%. Vinculada a I'assistencia. S'obtindra
d'exercicis/casos/informes/qliestionaris realitzats i/o presentats en classe. Igualment es
valorara la participacio activa en les sessions.

+ Nota de grup 30%. Consistira en diverssos treballs que sol-licitara el/la professor/a. El treball
principal estara vinculat a qué es presentara en l'assignatura Fonaments de Direccié
d'Empreses.

+ Nota d'examen 30%. Sera necessari obtindre almenys 4 punts sobre 10 en I'examen per a
aprovar l'assignatura.

2a Convocatoria:

+ Nota individual. En funcio dels resultats obtinguts en primera convocatoria, es podra recuperar
entregant treballs o tasques relacionades amb les avaluades durant el curs.

+ Nota de grup. No recuperable per tractar-se d'activitats en grup realitzades durant el periode de
classes. Es manté la mateixa nota que en la primera convocatoria

+ Nota d'examen. Haura de presentar-se a un nou examen. Tots els alumnes que hagen suspés
I'assignatura tenen I'obligacié de presentar-se a I'examen en aquesta convocatoria.

Per a ambdues convocatories:

La nota final s'obté de la mitjana ponderada de les notes de cada part de I'avaluacié, sempre que s'haja
superat la part corresponent a la prova escrita 0 examen convocada de manera oficial per la Facultat
d'Economia. En cas que no se supere la prova escrita o examen, la nota final sera la suma ponderada de la
nota d'aquesta prova i de l'avaluacié continua, no podent superar un maxim de 4,5 punts.
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