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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 35917

Nombre: Valoracion de Empresas
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 6

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES
Titulacion Centro Curso Periodo
1314 - Grado en Negocios Internacionales \ . Primer

. . Facultat d'Economia -
/International Business cuatrimestre
MATERIAS
Titulacion Materia Caracter
1314 - Grado en Negocios Internacionales Valoracién de Empresas OPTATIVA

/International Business

COORDINACION

RODRIGUEZ COLLELL VICENTE ANTONIO

Valoracion de Empresas es una asignatura optativa de cuarto curso del Grado en International Business,
que se imparte en el primer semestre. El objetivo de la asignatura es proporcionar un marco teérico para la
valoracion de empresas a través del uso de los estados financieros. Los estudiantes deben aprender los
distintos enfoques y metodologias utilizadas para la valoracién de empresas, asi como aprender como
utilizar los estados financieros con objetivos de valoracion. Finalmente, los estudiantes deben aplicar las
metodologias explicadas con el objetivo de para valorar empresas internacionales. La asignatura se
imparte en inglés.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Se recomienda tener buenos conocimientos en contabilidad y andlisis de estados financieros
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COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1314 - Grado en Negocios Internacionales /International Business

Conocer el concepto de valoracién y los distintos objetivos que se persiguen.
Conocer los distintos criterios de valoracion y su adecuacién a los objetivos.

Conocer los distintos modelos de valoracion de empresas, sus peculiaridades y las fuentes de informacion
para realizar el proceso de valoracién.

Elaborar, interpretar y analizar la informacion contable de las empresas.
Elaborar estados financieros previsionales.

Identificar los elementos de los estados financieros que se precisan para valorar a la empresa segun los
distintos métodos.

Tener capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares e interculturales.

Utilizar la informacion econdmico financiera de la empresa para tomar decisiones.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. 1. Introduccion a la valoraciéon de empresas

1.1. Conceptos de valor y valoracién
1.2. Perspectivas de valoracion de empresas
1.3. Pasos en la valoracién de empresas

2. 2. Métodos de balance

2.1. Valor contable

2.2. Valor contable ajustado
2.3. Valor de liquidacion
2.4. Valor sustancial

3. 3. Métodos mixtos o basados en el fondo de comercio

3.1. Concepto y determinantes del fondo de comercio
3.2. Métodos clasicos

3.3 Métodos del UEC

3.4. Método RIM
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4. 4. Perspectiva de mercado: valoracion utilizando multiplos

4.1. Concepto de comparable

4.2. Price Earnings Ratio

4.3. Otros multiplos

4.4. Ventajas y limitaciones del uso de multiplos

5. 5. Valoracion utilizando descuento de flujos de caja: conocimientos basicos

5.1. Modelo de descuento de dividendos

5.2. Modelo de descuento de flujos de caja

5.3. Modelo de descuento de resultados anormales
5.4. Modelo de valoracién de activos

6. 6. Valoracion utilizando descuento de flujos de caja: implicaciones practicas

6.1. Comparacion de los métodos de valoracion
6.2. Tasa de descuento

6.3. Prediccién

6.4. Valores terminales

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria 30,00
Practicas en aula 30,00
Total horas 60,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 30,00
Estudio y trabajo autbnomo 40,00
Preparacion de clases 0,00
Preparacion de actividades de evaluacion 20,00
Resolucién de casos practicos 0,00
Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE
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En las clases tedricas se utilizara el modelo de "leccién magistral’, ya que ofrece al profesor la posibilidad
de incidir en lo mas importante, dominar el tema de exposicién y presentar una determinada forma de
trabajar y estudiar la asignatura.

También se utilizara el modelo de "leccion magistral participativa" tanto en teoria como en practicas con el
objetivo de fomentar la comunicacidon entre estudiantes y profesores. Para ello, los estudiantes,
organizados en grupo, pueden preparar parte del programa y exponer a sus compafieros en clase.

Por ultimo, la resolucion de casos practicos y la realizacion de trabajos en grupo permitira a los
estudiantes tanto el aprendizaje individual como el aprendizaje con iguales.

EVALUACION

La evaluacién de los contenidos y competencias a alcanzar se realizara del siguiente modo:

1. Una prueba de sintesis (examen escrito), que constard tanto de preguntas tedéricas como de
problemas. El valor de la prueba de sintesis sera del 70% de la nota final.

2. Laevaluacién continua del alumno, representara un 30% de la nota final de la asignatura y estara
basada en la participacion e implicacion de éste en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En
concreto, el alumno debera realizar un proyecto de valoracion de una empresa internacional, que
se desarrollara en las clases practicas, incluyendo exposiciones orales. Ya que las actividades
de evaluacion continua se desarrollaran en clase, las actividades de evaluacion continua no son
recuperables.

BIBLIOGRAFIA
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