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COORDINACIO

PLA JULIAN ISABEL

La asignatura Analisis de género y aplicacion de planes de igualdad en el entorno empresarial seincorpora
en el Grado de Finanzas y Contabilidad dentro del MODULO 6 de OPTATIVIDAD como unaoptativa de 4,5
créditos. Como todas las asignaturas que componen este modulo, esta disefiada deacuerdo con los
principios generales que inspiran los titulos de Grado, como son ;el respeto a losderechos fundamentales,
de igualdad entre mujeres y hombres, respeto y promocién de los derechoshumanos y los principios de
accesibilidad universal, de no discriminacién y de acuerdo con los valoresde una cultura de paz y (art. 3.5
del Real Decreto 1393/2007);.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS
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COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1315 - Grau Finances i Comptabilitat

Adquisicid6 de competéncies transferibles directament a la vida laboral especialment en I'ambit de les
politiques europees de suport a la recerca, el desenvolupament i la innovacié.

Adquisicié de coneixements socioeconomics basics de I'entorn europeu en que es du a terme l'activitat
professional de I'estudiant i de les empreses en que la pot desenvolupar.

Analitzar i explicar els processos de desigualtat que la divisié social de génere (re)produeix en el context
de I'empresa.

Capacitat per a la utilitzacio dels fulls de calcul per al tractament dels problemes economics, empresarials i
financers.

Capacitat per desenvolupar aplicacions informatiques personalitzades de gestio6 financera i comptable.

Construir i utilitzar eines de diagnostic, planificacio, intervencid i/o avaluacio en la gestio d'homes i dones a
I'empresa des d'una perspectiva d'equitat de génere.

Interpretar i definir I'ocupacio i I'empresa com a realitats socials travessades per la dimensié de génere.

Reforgament de coneixements técnics basics adquirits en els moduls basics, especialment en els relatius a
teoria economica, estadistica i politica economica.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS
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VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria 30,00
Practiques a l'aula 15,00
Total hores 45,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autonom 0,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacio6 d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 0,00

METODOLOGIA DOCENT

Con cardacter general las acciones formativas de la asignatura se concretan en una metodologia
deensefianza-aprendizaje a partir de las siguientes actividades:1. Clases magistrales participativas, para
presentar en el aula los contenidos esenciales. Estas clasesseran esencialmente tedricas y en ellas se
presentaran los conceptos y contenidos basicos de lamateria.2. Clases practicas orientadas a la
realizacion y correccion en el aula por las/los estudiantes deejercicios practicos que tratan de favorecer la
asimilacion de los conocimientos y de los razonamientosbasicos explicados en las clases tedricas, asi
como el desarrollo de las competencias tanto especificascomo transversales.3. Trabajo auténomo
supervisado y basado en la lectura y valoracion de informes, realizacién deejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo4. Estudio independiente del alumnado y realizacién de pruebas escritas y/u
orales

ute;n de pruebas escritas y/u orales

AVALUACIO

La asignatura se evaluara a partir del siguiente procedimiento triple:1. Un examen escrito, que constara
tanto de preguntas tedricas como practicas (50%)2. La evaluacion de las actividades practicas
desarrolladas por el/la alumno/a durante el curso, a partirde la elaboracion de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las posicionesdesarrolladas por el/la alumno/a (30%).3. La evaluacién
continua del/la alumno/a, basada en la participacion e implicacion del mismo en elproceso de ensefanza-
aprendizaje (20%).El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacidn numérica de acuerdo
con lo establecidoen el art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo decréditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias

itulaciones universitarias
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