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DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 36102

Nombre: Introduccién al Derecho
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 6

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo
Primer

1316 - Grado en Economia Facultat d'Economia 1 -
cuatrimestre

MATERIAS
Titulacion Materia Caracter ) )
1316 - Grado en Economia Derecho FORMACION BASICA

COORDINACION

SALDANA VILLOLDO BENJAMIN

La asignatura Introduccion al Derecho se imparte en el primer semestre del primer curso del Grado en
Economia como materia basica.

Esta asignatura ocupa un lugar esencial en la formacién del estudiante ya que se le introduce en los
conceptos legales basicos necesarios para el desarrollo de una actividad econémica en el mercado. El
manejo de las fuentes del derecho mercantil, los requerimientos basicos para ser operador en el mercado,
las diferentes opciones de contratacion mercantil y el régimen juridico de la insolvencia y de las crisis
economicas de los empresarios son los cuatro grandes ejes en los que se desglosa esta asignatura.

Se pretende que el Graduado en Economia conozca los conceptos fundamentales y el régimen juridico
basico de empresario y de la actividad empresarial, bien cuando se realice como persona fisica, bien como
persona juridica.

El alumno debe conocer también los conceptos basicos de los principales contratos empresariales, asi
como las principales obligaciones que son exigibles para las empresas.

A partir de estos datos podemos sefialar como puntos esenciales de la asignatura los siguientes:
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Introduccion al Derecho. Fuentes del Derecho. El sujeto de derecho. Persona fisica y persona
juridica. Concepto y estatuto juridico del empresario y la empresa.

Teoria general del contrato de sociedad. Organizacidn, funcionamiento y clases de sociedades
mercantiles: Sociedad an6nima, Sociedad de responsabilidad Limitada y Sociedades especiales.
Obligaciones y contratos. Contratos mercantiles y titulos valores.

Aspectos juridicos de las crisis empresariales (el Derecho concursal).

las crisis empresariales (el Derecho concursal).

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No se requieren conocimientos previos.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de aprendizaje autbnomo.

Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

Capacidad de pensamiento critico.

Capacidad de trabajo en equipo (incluyendo trabajo interdisciplinar).

Capacidad para la busqueda y andlisis de informacion.

Capacidad para la toma de decisiones aplicando los conocimientos a la practica.

Compromiso ético y responsabilidad social en el trabajo, respetando el medio ambiente, los derechos
humanos y promoviendo la igualdad entre hombres y mujeres y la cultura de la paz.

Conocer los elementos basicos de la legislacion que regulan las operaciones econdmicas.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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1. El Ordenamiento juridico y las fuentes del Derecho Mercantil

1. Ordenamiento juridico: el Derecho y la norma juridica

2. Las fuentes del Derecho

3. Las fuentes formales del Ordenamiento juridico espafiol
4. El Derecho comunitario

5. Las fuentes del Derecho mercantil

2. Régimen juridico del empresario y de la empresa

1. Concepto juridico de empresario: notas caracteristicas

2. Estatuto juridico del empresario mercantil
a. Capacidad, prohibiciones, incompatibilidades e inhabilitacion
b. Obligaciones
c. Responsabilidad

3. Colaboradores dependientes del empresario

3. Contrato de sociedad y sociedades mercantiles

1. El fenédmeno asociativo y las sociedades mercantiles. Concepto de sociedad

2. Aspecto contractual y dimensién corporativa de las sociedades (contrato de sociedad y personalidad
juridica)

3. Clasificacion de las sociedades mercantiles

4. Sociedades mercantiles especiales

5. Otras formas de organizacién utilizadas en el ambito empresarial

4. Sociedades de capital. Constitucion y organizacién

1. Rasgos caracteristicos y constitucion de las sociedades de capital

2. Concepto y principios ordenadores del capital social

3. Aportaciones y prestaciones accesorias

4. La participacion en el capital social: acciones y participaciones sociales

5. Derechos que integran la condicidn de socio

6. Documentacion y representacion de las acciones (titulos, anotaciones en cuenta y formas electrénicas
de representacion) y las participaciones sociales

7. Transmisibilidad de la condicién de socio
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5. Estructura organica

1. Estructura organica: distribucién de competencias en los 6rganos sociales
2. La Junta general
a. Competencias y clases de juntas. El objeto de la Junta general ordinaria
b. Convocatoria, constitucion y funcionamiento de la Junta
3. El Organo de Administracion
a. Competencias y formas de organizar la administracion
b. Capacidad, nombramiento, duracidn, retribucién y revocacion
c. Atribucién y ambito del poder de representacion
d. Los deberes de los administradores
e. La responsabilidad de los administradores

6. Modificaciones estatutarias, estructurales y extincion de la sociedad

1. Modificacién estatutos. Aumento y reduccién del capital social.
2. Separacién y exclusion de socios

3. Modificaciones estructurales: concepto y clases

4. Disolucion y liquidacién

7. Titulos valores y otros medios de pago

1. Titulos valores
a. Concepto, funcion econdmica, caracteristicas y clases de los titulos valores
b. La circulacion de los titulos valores nominativos, a la orden o al portador
2. Instrumentos de pago comerciales: Letra de cambio, cheque y pagaré
a. Letra de cambio
b. El pagaré
c. El cheque
d. El endoso y el aval
e. La presentacién y el pago de los titulos valores
f. El pago forzoso. El protesto y las acciones cambiarias
3. Los servicios de pago
a. Las transferencias bancarias y servicios de pago inmediato
b. Las tarjetas bancarias
c. La domiciliacion bancaria
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8. Contratacion mercantil (1)

1. El contrato y la contratacién mercantil
a. Elementos esenciales de la contratacion
b. El contrato mercantil y las caracteristicas de la contratacion mercantil
2. Los contratos de transmision de bienes
a. El contrato de compraventa mercantil
b. El contrato de suministro
3. Los contratos de colaboracién
a. El contrato comision
b. El contrato de agencia
4. Los contratos de distribucion
a. Los contratos de compra en exclusiva y de distribucidn selectiva
b. El contrato de concesion
c. El contrato de franquicia

9. Contratacion mercantil (1l)

1. Los contratos de financiacién y garantia
a. El contrato de leasing o arrendamiento financiero
b. El contrato de factoring
c. El préstamo mercantil
d. Los contratos bancarios: préstamo, apertura de crédito, descuento
e. Los contratos de garantia
2. Los contratos de seguro
a. Teoria general
b. Los seguros contra dafios. El seguro de responsabilidad civil

10. Insolvencia patrimonial del empresario mercantil

. Las caracteristicas del procedimiento concursal

. Presupuestos objetivos y subjetivos del concurso

. Los institutos preconcursales: los planes de reestructuracion empresarial
. Los efectos de la declaracion de concurso

. La administracion concursal

. La configuracion de la masa activa y la masa pasiva

. La terminacién del concurso. El convenio y la liquidacion

. La calificacion del concurso

. Exoneracién del pasivo insatisfecho

OWoOoONOCURWN =
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VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria 30,00
Practicas en aula 30,00
Total horas 60,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 2,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 16,00
Estudio y trabajo autbnomo 22,00
Preparacion de clases 20,00
Preparacion de actividades de evaluacion 20,00
Resolucién de casos practicos 10,00
Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia adecuada para la ensefianza de la asignatura de Derecho Mercantil combina las clases
magistrales con el trabajo activo del estudiante, tanto en las clases tedricas como en las practicas, a
través de la realizacién de ejercicios y de la presentacién de trabajos.

El trabajo activo del estudiante es basico para alcanzar los objetivos descritos en los resultados del
aprendizaje, para ello, se le entregara al alumno, previamente a la clase magistral, un dossier con
cuestiones elementales que deberd preparar con la bibliografia basica. El profesor no explicara estas
cuestiones, sino que enfocara la clase a los temas mas complejos de cada una de las lecciones y no se
limitara a repetir la informacion contenida en los textos legales que deberan aprender a manejar y en la
bibliografia basica.

Ademas, los alumnos realizaran en grupos y expondran oralmente, un trabajo sobre un tipo social de los
incluidos en el segundo tema, dentro del apartado "clasificacion de las sociedades mercantiles", o sobre el
procedimiento de constitucion de una sociedad.

En la parte practica se trabajaran en clase los materiales incluidos en el dossier de practicas. Se fomentara
el trabajo individual y en equipo con el objetivo de que el estudiante adquiera la capacidad de identificar las
fuentes legales para la resolucién de los supuestos practicos planteados, fomentando en todo caso la
capacidad de andlisis y de sintesis. Para iniciar al estudiante en el manejo de las fuentes del Derecho
Mercantil se realizaran dos sesiones sobre manejo de las fuentes legales del Derecho mercantil y
herramientas relativas a la contratacién mercantil. El resto de las sesiones practicas los estudiantes
desarrollaran los casos planteados en el dossier.
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EVALUACION

Las asignaturas integrantes de esta materia se evaluaran a partir de la consideracién de los siguientes
aspectos:

+  Prueba de sintesis que evalue el nivel de alcance de los resultados del aprendizaje y
especialmente los centrados en las competencias especificas de la asignatura respecto a
contenidos y aplicacion. El porcentaje de la prueba de sintesis representara el 60% del total de la
valoracién final y se dividira en dos partes, tedrica y practica.

« Evaluacion continua del estudiante: basada en su participacion e implicacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. La evaluacion continua se realizara a través de seminarios, resolucion
de casos y otras actividades orientadas a la aplicacion practica de los contenidos tedricos. Se
incluirdn igualmente la elaboracion de trabajos/memorias y/o exposiciones orales, con defensa
de las posiciones desarrolladas por el alumno/a. Este apartado representara el 40% de la
valoracion total de la asignatura.

Las actividades de evaluacion continua (dirigidas o complementarias) no seran recuperables en segunda
convocatoria cuando por su naturaleza no sea posible el disefio de una prueba que valore la adquisicién de
los resultados del aprendizaje en segunda convocatoria. Este hecho sera determinado en el anexo del
profesor que concretara las actividades dirigidas y complementarias que se realizaran dentro del marco de
esta guia docente.

Para aprobar la asignatura es necesario haber superado cada una de las dos partes de la prueba de
sintesis, que sera unica para todos los grupos. La superacion de una de las dos partes eximira al
estudiante de volver a examinarse de la misma en la segunda convocatoria.

Aunque se haya seguido la evaluacién continua, total o parcialmente, si el estudiante no se presenta a la
prueba final de evaluacion, la nota que se incluira en el acta serda NO PRESENTADO. Excepcionalmente, si el
estudiante lo solicita, y a la vista de las circunstancias del caso concreto, se podra calificar con SUSPENSO,
con la nota porcentual resultante de la evaluacion continua.

La calificacién minima en el computo global sera de 5 puntos.

En caso de no superar la prueba de sintesis, la nota que figurara en actas se determinara a partir de la
suma ponderada de las puntuaciones obtenidas en evaluacion continua y prueba de sintesis final sin que,
en ningun caso, supere el 4.5 (suspenso).

La fecha de celebracién del examen sera determinada por la CAT y aprobada por Junta de Centro.

Independientemente del sistema de evaluacién general (escrito u oral), el profesor podra determinar en el
anexo la posibilidad de cambiar el sistema de examen cuando se vea obligado a realizar la prueba objetiva
en fechas distintas de la oficial en aplicacion de las normas previstas para el caso de coincidencia en las
fechas de examenes en el Reglamento de evaluacién y calificacidn de la Universitat de Valéncia.

has de examenes en el Reglamento de evaluacion y calificacion de la Universitat de Valéncia.
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INSTITUCIONES DE DERECHO MERCANTIL, Fernando Sanchez Calero, Editorial MacGraw-Hill
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