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CALABUIG ALCANTARA VICENTE

Esta assignatura optativa forma part de la matéeria Microeconomia que s'impartix com a formacié
basica en l'assignatura Introduccio6 a 'Economia | i com a formacio obligatoria en les assignatures
Microeconomia | i Il i Teoria de Jocs i Conducta Estratégica. Totes elles constituixen un
antecedent inexcusable dels continguts examinats en Mercats i Contractes.

En esta assignatura s'analitza el funcionament dels mercats i les organitzacions economiques
quan existix informacio privada d'alguna de les parts respecte a variables rellevants per al resultat
final. Per exemple, la qualitat del producte, la productivitat d'un factor productiu, les accions
adoptades per un agent com, per exemple, I'esforg, etc; Este tipus de situacions amb informacié
asimetrica és habitual en els mercats més importants de les economies modernes com els
mercats de treball, els mercats de credit o financers, els mercats d'assegurances i els mercats de
gerents o executius.

L'objectiu fonamental d'este curs és facilitar a I'estudiant en primer lloc la comprensio dels
problemes per a I'eficiencia i I'equitat que genera I'existéncia d'informacié asimetrica en els
mercats i en general en qualsevol relacio economica. En segon lloc, conéixer les seues solucions
tant per part dels agents privats com les possibles intervencions publiques que puguen millorar
I'eficiéncia.

En particular, es posara especial émfasi en la concrecié d'estos problemes en els mercats de
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treball, de credit i de productes. Pero també s'analitzara el disseny d'incentius mitjangant
contractes en relacions bilaterals.

Pel que s'ha dit anteriorment, esta assignatura constituix un element basic per a la millor
comprensio:

de l'activitat empresarial en la majoria dels sectors productius de I'economia,

- del funcionament dels mercats, fonamentalment quan, com sol ser molt habitual, la
qualitat del producte és informacié privada de l'oferent.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

L'estudiant ha d'haver cursat Microeconomia | i Il i Teoria de Jocs i Conducta Estratégica.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1316 - Grau Economia

Aplicar els principis de I'analisi economica (decisié racional) al diagnostic i a la resolucié de problemes.
Capacitat d'aprenentatge autonom.

Capacitat de pensament critic.

Capacitat de treball en equip (incloent treball interdisciplinari).

Capacitat per a la presa de decisions aplicant els coneixements a la practica.

Comprendre els efectes en el funcionament i els resultats dels mercats i les empreses de I'existéncia
d'informacié privada sobre la qualitat i la productivitat, aixi com les seues possibles solucions tant privades

com publiques.

Comprendre els efectes sobre l'eficiéncia i I'equitat de les diferents estructures de mercat i la influéncia de
les politiques de regulacid.

Comprendre i aplicar el métode cientific, consistent a formular hipotesis, deduir resultats comprovables i
confrontar-los amb I'evidéncia empirica i experimental.

Comprendre les claus del funcionament de I'economia de mercat, la distincié entre raonaments normatius i
positius i la diferéncia entre els conceptes d'equitat i eficiéncia.

Compromis etic i responsabilitat social en el treball, respectant el medi, els drets humans i promovent la
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igualtat entre homes i dones i la cultura de la pau.

Coneixer i comprendre el funcionament dels mercats de treball i els determinants del desocupacio i els
salaris.

Coneixer les causes de la discriminacié per génere i per raca en els mercats laborals i en les organitzacions
economiques i politiques i les mesures economiques per a la seua eliminacio.

Reconeixer els conflictes estrategics i saber utilitzar els principis estrategics basics per obtenir la
cooperacio i la coordinacio en els problemes d'incentius.

Ser capag d'utilitzar I'anglés en I'ambit professional.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Introduccio

1.1 Mercats complets i competitius: eficiéncia.

1.2 Els efectes de la informaci6 asimeétrica en els mercats: costos d'agéncia i contractes incomplets.
1.3 Accié oculta (problema de risc moral) i informacié oculta (problema de seleccié adversa).

1.4 Larelacié Principal i Agent: contractes i el repartiment optim de riscos

2, Incentius i risc moral

2.1 Acci6 oculta o no *contratable: conflicte entre incentius i repartiment de risc.

2.2 Els efectes de la responsabilitat limitada. Multes i supervisio.

2.3 Resultat no contratable i contractes renovables: rendes econdomiques i salari de *eficiencia.

2.4 Extensions: tasques multiples, diversos principals: 'agéncia comuna, competéencia entre agents.
2.5 Efectes del risc moral en els mercats competitius de treball i crédit: desocupacio i racionament de

demanda. Com reduir el risc moral.
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3. Informacio privada i selecci6 adversa.

3.1 El problema de la seleccié adversa en els mercats competitius.

3.2 Senyals en els mercats. Aplicacions al mercat de treball i els mercats financers.

3.3 La relacio principal i agent sota informacié asimétrica: menus de contractes i cribratge

("screening").

3.4 Els efectes sobre l'eficiencia i l'equitat de la informacié privada en els mercats. Politiques i
regulacio.

4. Normes socials i incentius materials.

4.1 Preferéncies socials i teoria d'incentius.

4.2 Motivacio intrinseca i extrinseca: l'efecte expulsio.

4.3 Equips i preferéncies socials en mercats competitius.

5. Contractes incomplets i inversions especifiques.

5.1 El problema de I'oportunisme post-contractual ("hold up").

5.2 Contractes incomplets i distribucié de drets de propietat.

53 La reputacio i el "hold up": com distribuir I'autoritat en una relacié o organitzacié econdmica.
6. Subhastes

6.1 Subhastes de sobre tancat (de primer i de segon preu).

6.2 Subhastes seqtiencials ascendents i descendents. Teorema d'equivaléncia en ingressos.
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6.3 Subhastes de valor comu i la "malediccié del guanyador”.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria 30,00
Practiques a l'aula 30,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 8,00
Estudi i treball autonom 66,00
Preparacio de classes 16,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

El desenrotllament de l'assignatura s'articula al voltant de tres punts:

Les classes presencials tant tedriques com practiques on el professor explicara els conceptes
més interessants i desenrotllara els instruments més complexos per a l'aprofitament del curs.
L'assistencia és primordial perqué garantix la transmissié correcta del coneixement i servix de
guia a l'alumnat per al seu treball personal. L'émfasi es posara en conceptes i resultats. Aixi
mateix, es dedicara gran part del curs a la realitzacio d'exercicis i a I'estudi de diferents casos i
aplicacions que es discutiran en classe.

La resolucié de conjunts d'exercicis al llarg del curs com a manera de reforgar la comprensio dels
conceptes clau de la materia.

L'estudi i preparacio individual de les lligons aixi com l'assisténcia als seminaris academics que es
programen.

AVALUACIO

L'assignatura Microeconomia: Mercats i Contractes s'avaluara a partir de la consideracié dels segilients
aspectes:

Un examen escrit que correspon al 60 % de la nota final.
Un 30% de la nota correspondra a la realitzacio de tres proves a partir de tres col-leccions de

problemes, casos i exercicis (Practiques |, I1i Ill).
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El 10% restant s'assignara atenent I'assistéencia a les classes, a la participacio activa a l'aula i altres
activitats i a un treball de comentari de lectura per grups.

Per a superar l'assignatura la qualificacié minima en el comput global ha de ser de 5 punts sobre 10. La
qualificacié obtinguda en els aspectes segon i tercer previament citats, només es computara si l'estudiant
obté un minim de 2 punts sobre els 5 punts de I'examen escrit.

En cas de no fer les tasques d'avaluacié continua, I'estudiant només podra obtindre els punts de la prova
final (5 com a maxim), i necessitaria obtindre un 3,5 sobre 5 en este examen per a aprovar l'assignatura.

BIBLIOGRAFIA

Basica

Durant el curs se subministraran a través de I'Aula Virtual, Apunts i Notes del professor per a cada tema.
Aixi com referencies a determinats articles cientifics.

Complementaria

-Mas-Colell, A., Whinston, M.D. i Green, J.R., Microeconomic Theory, Oxford University Press, 1995.
- Macho, I. i Pérez Castrillo, D., Introduccié a I'Economia de la Informacio, Ariel, 2005.
- Kreps D., Microeconomics for*Managers, Princeton, 2019.

- Bowles, S., Microeconomics. Behavior, Institutions and Evolution,Princeton, 2004.
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