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COORDINACIO

CASQUEL DEL CAMPO MARIA ELENA

Aquesta assignatura estudia el funcionament del mercat de treball des de la perspectiva de l'analisi
economica. S'analitzara l'oferta i la demanda de treball, els seus determinants, les seves caracteristiques i
la manera en que contribueixen a explicar el nivell d'ocupacio i salaris. S'estudiara també la naturalesa i
comportament dels sindicats, les diferencies salarials, la discriminacié o la utilitzacié del salari com a
incentiu. També es veuran fenomens com la immigracid, la deslocalitzacid, el canvi tecnologic i el seu
impacte sobre la demanda de treball, o la taxa natural d'atur

L'objectiu és que cada estudiant es formi una opinié solida i documentada sobre els problemes laborals. A
les classes practiques es fomenta el debat, es plantegen classes amb resolucié de gliestions en equip, hi
ha exposicions orals i s'ensenya com plantejar-les.

orals i s'ensenya com plantejar-les.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS
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Sén necessaris coneixements previs de microeconomia i macroeconomia

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1316 - Grau Economia

Aplicar els principis de I'analisi economica (decisié racional) al diagnostic i a la resolucié de problemes.
Capacitat d'aprenentatge autonom.

Capacitat de comunicacio oral i escrita en llengua nativa.

Capacitat de pensament critic.

Capacitat de treball en equip (incloent treball interdisciplinari).

Capacitat per a la cerca i I'analisi d'informacié.

Capacitat per a la presa de decisions aplicant els coneixements a la practica.

Capacitat per manejar les tecnologies de la informacio.

Comprendre el funcionament de I'economia a nivell agregat i I'efecte que hi tenen les distintes politiques
economiques.

Comprendre els efectes sobre l'eficiéncia i I'equitat de les diferents estructures de mercat i la influéncia de
les politiques de regulacié.

Comprendre les claus del funcionament de I'economia de mercat, la distincié entre raonaments normatius i
positius i la diferéncia entre els conceptes d'equitat i eficiéncia.

Coneixer i comprendre el funcionament dels mercats de treball i els determinants del desocupacié i els
salaris.

Coneixer les causes de la discriminacid per génere i per raga en els mercats laborals i en les organitzacions
economiques i politiques i les mesures economiques per a la seua eliminacio.

Coneixer les mesures economiques per a la disminucioé de la desigualtat en la distribucié de la renda i per a
la reduccié de la pobresa.

Reconeixer els conflictes estratégics i saber utilitzar els principis estratégics basics per obtenir la
cooperacié i la coordinacio en els problemes d'incentius.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS
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1. Introduccio

1. L'economia laboral com a disciplina, variables i fonts.
2. El mercat de treball, fluxos i atur
3. Atur i vacants: la corba de Beveridge

2. Oferta de treball

1. La teoria de I'oferta de treball individual

2. Aplicacions: inactivitat i salari de reserva; efectes de I'asseguranca d'atur i jornada laboral fixa

3. L'oferta de treball intertemporal
4. L'enfocament de les activitats: substitucio entre béns i temps
5. Efectes ciclics sobre I'activitat.

3. La qualitat del treball i les teories de lI'educacio

1. El model d'inversié en capital huma.
2. La rendibilitat de I'educacié.
3. Analisi de la formacio a I'empresa: general i especifica.

4. Alternatives a la teoria de I'capital huma: I'educacié com a filtre o senyal.

5. L'equacié de Mincer

4. La demanda de treball i la determinacio del salari.

1. La demanda de treball a curt termini en competéncia perfecta.
2. La demanda de treball a llarg termini

3. Empreses monopolistes.

4. El monopsoni

5. Determinants de l'elasticitat de la demanda de treball.

5. L'eficiencia als mercats de treball

1. L'eficieéncia de I'mercat de treball perfectament competitiu.
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. L'excedent de I'productor i I'excedent de treballador.
. Pérdua d'eficiencia en el monopsoni.
. Elmodel de la teranyina.

AOWON

6. Les migracions

. Determinants de la decisi6 d'emigrar

. La rendibilitat de la migraci6

. El model de Roy

. Efectes economics de les migracions.

ArOODN=-

7. Els sistemes de remuneracio i l'eficiencia en el treball

1. El problema de I'principal i I'agent.

2. La remuneracié segons rendiment.
3. Diferéncies salarials compensatories
4. Remuneracié per tornejos.

5. Els salaris d'eficiencia.

6. Teories alternatives

8. Les diferencies salarials

. Diferéncies per grups.

. Heterogeneitat de treballadors
. Llocs de treball heterogenis

. Teories de la discriminacio.

ArOWON=-

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Teoria 30,00
Practiques a l'aula 30,00

Total hores 60,00
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ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 24,00
Estudi i treball autonom 24,00
Preparacio de classes 36,00
Preparacio6 d'activitats d'avaluacié 6,00
Resolucié de casos practics 0,00

Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

L'assignatura té una orientacio teoricopractica.

Classes teodriques.

En les sessions tedriques el professor plantejara els conceptes fonamentals dels temes. Es convenient que
els alumnes dediquin un temps a llegir el tema corresponent en el manual amb antelacié a cada sessid
teorica ..

Classes practiques.

Per assentar els coneixements adquirits en teoria, es tracta que les classes practiques suscitin el debat i la
discussio. Les classes practiques tindran una doble dinamica:Individual. En alguns temes, els estudiants,
de manera individual, hauran de lliurar una breu memoria o informe del tema tractat.En grup. (Es
constituiran grups). Cada grup haura de realitzar un treball de curs, per al qual es facilitara un llistat de
possibles temes. Amb aquest treball es pretengui que I'estudiant conegui textos cientifics, que abordin els
temes amb rigor i prenguin consciéncia de la dificultat que, de vegades, té coneixer les implicacions de
determinades mesures de politica economica o coneixer els efectes de determinats fenomens
(immigracié, noves tecnologies ...)

Els materials a emprar en la classe practica s'especificaran a l'aula virtual. Les classes tedriques es
basaran en els continguts del manual recomanat en la Bibliografia.

Is continguts del manual recomanat en la Bibliografia.

AVALUACIO

L'avaluacié consistira en un examen escrit, una série d'informes que l'estudiant realitzara de manera
individual i un treball realitzat en equip. Es valorara la participacid activa a classe. En concret, la
qualificacié final s'obtindra de la manera segient:

+ EI60% de la nota provindra d'un examen escrit, que només incloura continguts teorics.
« EI20% correspondra als informes entregats i realitzats individualment.
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+ EI 20% restant sera per al treball realitzat en equip.
+ Pertal que es tinga en compte l'avaluacié continua, I'alumne haura d'obtindre almenysun 3 en I
examen teoric.

BIBLIOGRAFIA

Economia Laboral. McConnell, C.R., Brue, S.L. y Macpherson, D.A. Editorial McGraw-Hill 2007
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