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COORDINACION
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Aspectos Legales en el Tratamiento de Informacién, Datos Personales y Macrodatos es una asignatura
obligatoria que se imparte en el tercer curso del Grado en Inteligencia y Analitica de Negocios,
durante el primer trimestre y su carga lectiva es de 6.00 créditos ECTS. Los contenidos que se
abordaran en esta asignatura se refieren a la definicion del marco basico de legalidad con particular
atencion a los derechos fundamentales. Se abordara el estudio de la estructura de nuestro Ordenamiento y
sus implicaciones en el ambito profesional, con particular atencién a los derechos fundamentales. Desde
un punto de vista sectorial se considerara el marco juridico de la proteccion de datos, la regulacion de los
servicios de la sociedad de la informacidn y la evolucion del marco juridico de la inteligencia artificial. Se
completara la formacion del estudiante con el analisis de los modelos de disefio y gestion de proyectos de
analitica de datos e inteligencia artificial y una particular atencién a la dimension ética de la tecnologia.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS
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Esta asignatura guarda una relacién instrumental con el conjunto del plan de estudios. El cumplimiento
normativo, -el compliance-, es a la vez instrumento y sustrato basico para cualquier desarrollo en el ambito
del Bussiness Intelligence. Cumplir las normas no sélo es una precondicién. Asi, la Direccion Estratégica
y la Direccién de la Tecnologia y la Innovacién implican la asuncién de roles de liderazgo que aseguren el
compromiso de la organizacion con el Derecho y los derechos. Los Fundamentos de

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de aprendizaje autbnomo.

Capacidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en marcha de estrategias empresariales.

Capacidad para resolver problemas, y para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas,
comprendiendo la responsabilidad ética, igualitaria y profesional de la actividad de la Inteligencia y

Analitica de Negocios.

Capacidad para tomar decisiones de forma auténoma en entornos digitales caracterizados por la
abundancia y dinamismo de los datos.

Capacidad para trabajar en equipo, con el compromiso por la calidad, la ética, la igualdad entre personas y
la responsabilidad social.

Capacidad para utilizar las TIC, tanto en el ambito de estudio como en el desarrollo profesional.

Caracterizar juridicamente los diferentes tipos de informacidén y evaluar los riesgos y responsabilidades
juridicas del delegado de proteccién de datos y otros agentes encargados del manejo de bases de datos.

Comprender el impacto de las variables econdmicas, politico-legales, socioculturales, tecnoldgicas y
medioambientales sobre la actividad empresarial.

Conocer el marco legal y ético basico para el desarrollo de actividades de tratamiento de informacion,
datos personales y macrodatos, asi como para el comercio y contratacion electronicas.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y
la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
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su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Introduccion al Derecho.

1.- Derecho: concepto y finalidad.2.- El ordenamiento juridico. Los sectores del ordenamiento juridico. La
norma juridica y su ambito de aplicacion.3.- Las fuentes del Derecho: La Constitucién de 1978. 4.- La ley y
sus diferentes tipos. 5.-La costumbre. 6.-Los principios generales del Derecho. 7.-El valor de la
jurisprudencia en nuestro sistema juridico. Especial referencia al valor de las sentencias emanadas del
Tribunal Constitucional. 8.-El soft-law.

2. Los derechos fundamentales y las tecnologias de la informacion.
1.-Las generaciones de derechos: de los derechos de libertad a los derechos digitales. 2.- Desarrollo

tecnoldgico y garantia de los derechos fundamentales. 3.-Especial consideraciéon de los derechos de la
esfera privada. 4.- Los derechos digitales en la legislacion espafiola.

3. El cumplimiento normativo desde el diseio.
1.-Cumplimiento normativo: el compliance en las organizaciones. 2.-Responsabilidad proactiva e

insercion del cumplimiento normativo en los modelos y procesos de gestién de las organizaciones. 3.-
Estrategias de cumplimiento normativo desde el disefio.

4. Requerimientos adicionales para la analitica de datos y la Inteligencia Artificial
en las organizaciones.

1.-Etica de la inteligencia artificial. 2.- Anélisis de riesgos en la inteligencia artificial. 3.- Hacia un modelo
europeo de gobernanza ética de los datos.

5. El tratamiento de datos personales en Business Intelligence (1).

1.-El derecho fundamental a la proteccion de datos. 2.-Ambito de aplicacién de la legislacion sobre
proteccion de datos personales. 3.-Conceptos basicos: dato personal, tratamiento, responsable del
tratamiento y encargado del tratamiento.

1.- Distincion entre anonimizacion y seudonimizacién. 2. Condiciones para la anonimizacion de datos
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6. El tratamiento de datos anonimizados en Business Intelligence.

personales. 3.-Técnicas de anonimizacion. 4.-Condiciones para el uso de datos no personales en la
legislacion europea.

7. El tratamiento de datos personales en Business Intelligence (ll).

1.-Principios de proteccion de datos y responsabilidad proactiva. 2.-Condiciones de legitimacién para el
tratamiento. Categorias especiales de datos. 3.-Protecciéon de datos desde el disefio y por defecto. 4.-
Analisis de riesgos y evaluacion de impacto relativa a la proteccion de datos. 5.-La subcontratacion de
servicios que comporten el tratamiento de datos personales. Especial consideracién de las transferencias
internacionales de datos. 6.-Seguridad de los datos.

8. El tratamiento de datos personales en Business Intelligence (lil).

1.-El deber de transparencia. 2.-Derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad, limitaciéon u
oposicion al tratamiento. 3.-El delegado de proteccidn de datos. 4.-Garantia administrativa de los derechos:
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. 5.-Infracciones y sanciones en proteccion de datos. 6.-
Garantia jurisdiccional.

9. Fuentes de datos.

1.-Condiciones para el analisis de los datos propios de la organizacion. 2.-Datos de fuentes abiertas: open
data y reutilizacion de datos del sector publico. 3.-Los portales de transparencia. 4.-Condiciones para el
uso de datos personales obtenidas de fuentes de acceso publico.

10. Marcos normativos sectoriales ().

1.-La regulacion de los servicios de la sociedad de la informacién. Hacia un mercado unico de servicios
digitales. 2.-Marketing digital. De las cookies al neuromarketing. 3.-Analitica de recursos humanos.
Seleccion de personal. Analisis del desempefio. 4.-El uso de datos con fines de investigacion. La
investigacion con datos de salud. 5.- Gestion de riesgos financieros y actuariales. 6.-Propiedad intelectual e
industrial.

11. Marcos normativos sectoriales (ll).

1. Identidad digital y firma electronica. 2. Inteligencia artificial en las administraciones publicas. 3.-La
responsabilidad penal.

36526 Aspectos Legales de Informacién, Datos Personales y Macrodatos



Guia Docente
36526 Aspectos Legales de Informacion, Datos

Personales y Macrodatos

12. La construccion de los espacios europeos de datos.

1. La Estrategia Digital europea y la Estrategia Europea de Datos. 2. La reutilizaciéon de datos: la Directiva
Open Data. 3.-Data Act: normas armonizadas para un acceso justo a los datos y su utilizacién.
4 -El Reglamento Europeo de Gobernanza de Datos. 5. El Espacio Europeo de Datos Sanitarios.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria 30,00
Aula informatica 30,00
Total horas 60,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 10,00
Estudio y trabajo autbnomo 60,00
Preparacion de clases 12,50
Preparacion de actividades de evaluacion 7,50
Resolucién de casos practicos 0,00
Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE

El alumno deberd adquirir las competencias y habilidades sobre las materias que figuran en los contenidos
del programa. Igualmente debera adquirir la capacidad de analizarlos, interpretarlos y aplicarlos a diversos
supuestos tedrico-practicos.

Para conseguir dicho objetivo, en el Plan por el que se aprobé el Grado en Inteligencia y Analitica de
Negocios se atribuyen a "Aspectos Legales en el Tratamiento de Informacion, Datos Personales y
Macrodatos" 6 créditos ECTS, que implican 150 horas de dedicacion del alumno, todas ellas durante el
primer cuatrimestre del curso.

Las actividades a desarrollar por el alumno seran fundamentalmente de tres tipos:

- Actividades presenciales (en el aula o lugar indicado) 60 hs.

Actividades dirigidas (fuera del aula) 30 hs.

- Trabajo auténomo del alumno (fuera del aula) 60 hs.
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La metodologia a emplear y su dedicacién horaria queda establecida del siguiente modo:
ACTIVIDADES PRESENCIALES:

Las actividades presenciales se llevaran a cabo dos dias a la semana a lo largo del primer cuatrimestre (2
h + 2 h). Se realizardn actividades tedricas (exposicion por parte del Profesor de los contenidos del
programa), practicas/dinamicas y actividades complementarias, unas en el aula habitual y otras fuera de
ella.

Del horario fijado para cada asignatura en el Plan de ordenacién docente (POD) debe restarse un
porcentaje de tiempo de clase que es el destinado a actividades complementarias, también presenciales.
En el caso de que éstas no se realicen, deberd agotarse todo el espacio temporal fijado en el horario.

Asi, las actividades presenciales son de tres tipos:

1.-Actividades de docencia presencial: Consistiran en la transmision de conocimientos tedricos por parte
de profesor de un modo dindmico, con acercamiento a los supuestos de la realidad actual. 30 h. (véase
cronograma en Guia anexa)

2.-Actividades aplicadas:

Pueden consistir en: resolucion de problemas, practicas de ordenador, elaboracidn de proyectos, estudios
y resolucion de casos, simulaciones, examen de recortes de prensa, exposiciones publicas, trabajos
colectivos, etc. Con suficiente antelacién, el profesor dard a los estudiantes las instrucciones necesarias
sobre su realizacién. (30 h. ) (véase cronograma en Guia anexa)

3. Actividades complementarias:

Son actividades de distinta naturaleza que se realizaran en el aula habitual en el horario reservado para la
asignatura o en otro horario y dia distinto, fundamentalmente en el caso de asistencia a jornadas,
conferencias, visitas a instituciones, etc.

Entre las actividades complementarias se incluyen también las pruebas de dinamicas y conocimientos que
se realicen (ej. Prueba final global), las tutorias individuales o colectivas. (5 h.) (véase cronograma en
Guia anexa)

TOTAL actividades presenciales 60 h.
ACTIVIDADES DIRIGIDAS:

Se refiere a aquellas actividades no presenciales que los alumnos realizaran fuera del aula, bien como
trabajo preparatorio para llegar al aula en condiciones para formar parte activa en el desarrollo de la clase
de manera que conozcan con anterioridad los contenidos que se van a trabajar con el resto de los
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compafieros en el aula, bien para ayudar a consolidar conocimientos y habilidades que han sido trabajados
previamente en clase (lectura de leccién, asistencia a seminario, preparacion de material para las
actividades aplicadas, busqueda de datos e informacién en internet...)

Elaboracién trabajos individuales (5 h.) Elaboracién trabajos en grupo (5 h.) Lectura previa de materiales
relacionados con la leccién semanal y (25 min. semanales x 15 semanas= 6.25h.)

Preparacion de actividades aplicadas/dinamicas (25 min. semanales x 15 semanas= 6.25 h.) Estudio y
preparacién de pruebas evaluables y examen global (7,5 h.)

TOTAL actividades dirigidas: 30 h.
TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO:

Se refiere al trabajo que el estudiante realiza de forma individual, fuera del aula y sin la direccion del
profesor. Estudio de los contenidos y dinamicas para la adquisiciéon de competencias, habilidades y
conocimientos de la asignatura.

TOTAL trabajo auténomo: 90 h

A lo largo del curso, el profesor podra utilizar la plataforma virtual "Aula virtual" (http://aulavirtual.uv.es/)
para depositar los materiales necesarios para que los estudiantes puedan trabajar en clase o fuera del aula
y para comunicarse con los alumnos sobre cuestiones relativas ala asignatura

EVALUACION

El procedimiento para la evaluacién de competencias sera el de la evaluacién continua, basada en la
asistencia regular y participacion del estudiante en las diferentes actividades tedricas y aplicadas que se
abordaran durante el semestre y en la realizacién de una prueba global final. Podran establecerse algunas
sesiones o actividades de obligada asistencia. Para la valoracion de la asistencia se requerira un minimo
del 80% de sesiones asistidas

Para la evaluacion del alumno se realizaran y evaluaran:

+  Prueba/s escrita/s, que podran ser pruebas de tipo objetivo e incluir cuestiones tedricas y/o
problemas/practicas.

+ Actividades aplicadas (dindmicas/actividades prdcticas) y complementarias. Podran ser
individuales y/o en grupo. La valoracién se realizara a partir de la elaboracion, entrega de
trabajos, memorias/informes y/o presentaciones orales; asi como asistencia del estudiante a
seminarios, jornadas u otras actividades.

Se evaluaran como minimo 2 dinamicas/practicas de entre las realizadas durante el cuatrimestre.
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Los porcentajes asignados para cada actividad en la modalidad de evaluacion continua (actividades
aplicadas y complementarias evaluables) quedaran especificados en la Guia Académica anexa, (\\"Anexo
del/de la Profesor/a\\"), teniendo en su conjunto un valor de un 30% sobre la calificacion final.

La calificacién obtenida en la parte de evaluacién continua se reservara para la segunda convocatoria de
examenes, pero NO para el préoximo curso académico. Las actividades propias de la evaluacion continua
seran no recuperables cuando por su naturaleza no sea posible el disefio de una prueba que valore la
adquisicion de los resultados del aprendizaje en la segunda convocatoria.
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de la Unién Europea por el que se establecen normas armonizadas sobre la Inteligencia Artificial
(Artificial Intelligence Act). Diario La Ley, 24 de Mayo de 2018, Wolters Kluwer. MARTINEZ
MARTINEZ, Ricard. Inteligencia artificial, Derecho y derechos fundamentales, en DE LA
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Madrid, BOE, 2018, pags. 259-278. RECURSOS WEB. Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
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unidad de conocimiento.

36526 Aspectos Legales de Informacién, Datos Personales y Macrodatos

8/8



