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Aspectes Legals en el Tractament d'Informacio, Dades Personals i macrodades és una assignatura
obligatoria que s'imparteix en el tercer curs del Grau en Intel-ligéncia i Analitica de Negocis, durant el primer
trimestre i la seua carrega lectiva és de 6.00 credits ECTS. Els continguts que s'abordaran en aquesta
assignatura es refereixen a la definicié del marc basic de legalitat amb particular atencié als drets
fonamentals. S'abordara l'estudi de I'estructura del nostre Ordenament i les seues implicacions en I'ambit
professional, amb particular atencié als drets fonamentals. Des d'un punt de vista sectorial es considerara
el marc juridic de la proteccié de dades, la regulacié dels serveis de la societat de la informacié i I'evolucié
del marc juridic de la intel-ligéncia artificial. Es completara la formacié de I'estudiant amb l'analisi dels
models de disseny i gestié de projectes d'analitica de dades i intel-ligéncia artificial i una particular atencio
a la dimensié ética de la tecnologia.

encié a la dimensio etica de la tecnologia.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
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ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Aquesta assignatura guarda una relacié instrumental amb el conjunt del pla d'estudis. EI compliment
normatiu, -el compliance-, és alhora instrument i substrat basic per a qualsevol desenvolupament en I'ambit
del Bussiness Intelligence. Complir les normes no sols és una precondicié. Aixi, la Direccié Estrategicai la

Direccio de la Tecnologia i la Innovacié impliquen l'assumpcié de rols de lideratge que asseguren el
compromis de l'organitzacié amb el Dret i els drets. Els Fonaments de Programacid i Algo

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1332 - Grau en Intel-ligencia i Analitica de Negocis/BIA

Capacitat d'analisi i sintesi.

Capacitat d'aprenentatge autonom.

Capacitat per a analitzar i buscar informacié provinent de fonts diverses.

Capacitat per a definir, resoldre i exposar de forma sistémica problemes complexos.

Capacitat per a planificar, organitzar, controlar i avaluar la posada en marxa d'estrategies empresarials.

Capacitat per a prendre decisions de forma autonoma en entorns digitals caracteritzats per I'abundancia i
dinamisme de les dades..

Capacitat per a resoldre problemes, i per a comunicar i transmetre coneixements, habilitats i destreses,
comprenent la responsabilitat etica, igualitaria i professional de l'activitat de la Intel-ligéncia i Analitica de
Negocis.

Capacitat per a treballar en equip, amb el compromis per la qualitat, I'ética, la igualtat entre persones i la
responsabilitat social.

Capacitat per a utilitzar les TIC, tant en I'ambit d'estudi com en el desenvolupament professional.

Caracteritzar juridicament els diferents tipus d'informacié i avaluar els riscos i responsabilitats juridiques
del delegat de proteccioé de dades i altres agents encarregats del maneig de bases de dades.

Comprendre limpacte de les variables economiques, politic-legals, socioculturals, tecnologiques i
mediambientals sobre I'activitat empresarial.

Coneixer el marc legal i étic basic per al desenvolupament d'activitats de tractament d'informacié, dades
personals i macrodades, aixi com per al comerg¢ i contractacio electroniques.

Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma professional i
posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de l'elaboracid i defensa d'argumentsii la
resoluci6 de problemes dins de la seua area d'estudi.

Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de la
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seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole social,
cientifica o etica.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. 1.- Introducci6 al Dret.
1.- Dret: concepte i finalitat. 2.- L'ordenament juridic. Els sectors de I'ordenament juridic. La norma juridica i
el seu ambit daplicacié. 3.- Les fonts del Dret: La Constitucio de 1978. 4.- La llei i els seus diferents tipus.

5.- El costum. 6.- Els principis generals del Dret. 7.- El valor de la jurisprudéncia en el nostre sistema juridic.
Especial referéncia al valor de les senténcies emanades del Tribunal Constitucional. 8.-El soft-law

2. Els drets fonamentals i les tecnologies de la informacio.
1.-Les generacions de drets: dels drets de llibertat als drets digitals. 2.- Desenvolupament tecnologic i

garantia dels drets fonamentals. 3.-Especial consideracio dels drets de |'esfera privada. 4.- Els drets digitals
en la legislacié espanyola.

3. El compliment normatiu des del disseny.
1.-Compliment normatiu: el compliance en les organitzacions. 2.-Responsabilitat proactiva i insercié del

compliment normatiu en els models i processos de gestié de les organitzacions. 3.-Estrategies de
compliment normatiu des del disseny.

4. Requeriments addicionals per a I'analitica de dades i la Intel-ligéncia Artificial en
les organitzacions.

1.-Etica de la intel-ligéncia artificial. 2.- Analisi de riscos en la intel-ligéncia artificial. 3.- Cap a un model
europeu de governanga de les dades.

5. El tractament de dades personals en Business Intelligence (I).
1.-El dret fonamental a la proteccié de dades. 2.-Ambit d'aplicacié de la legislacié sobre proteccié de dades

personals. 3.-Conceptes basics: dada personal, tractament, responsable del tractament i encarregat del
tractament.

6. El tractament de dades anonimitzades en Business Intelligence.

1.- Distincié entre anonimitzacio6 i seudonimizacio 2. Condicions per a I'anonimitzacié de dades personals.
3.-Técniques d'anonimitzacid. 4.-Condicions per a I'is de dades no personals en la legislacié europea.
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7. El tractament de dades personals en Business Intelligence (lI).

1.-Principis de protecci6 de dades i responsabilitat proactiva. 2.-Condicions de legitimacié per al
tractament. Categories especials de dades. 3.-Proteccio de dades des del disseny i per defecte. 4.-Analisi
de riscos i avaluacié d'impacte relativa a la proteccio de dades. 5.-La subcontractacié de serveis que
comporten el tractament de dades personals. Especial consideracio de les transferencies internacionals de
dades. 6.-Seguretat de les dades.

8. El tractament de dades personals en Business Intelligence (llI).
1.-El deure de transparencia. 2.-Drets d'accés, rectificacid, supressid, portabilitat, limitacid o oposicié al

tractament. 3.-El delegat de proteccié de dades. 4.-Garantia administrativa dels drets: 'Agéncia Espanyola
de Proteccid de Dades. 5.-Infraccions i sancions en proteccié de dades. 6.-Garantia jurisdiccional.

9. Fonts de dades.
1.-Condicions per a l'analisi de les dades propies de l'organitzacié. 2.-Dades de fonts obertes: dades

obertes i reutilitzacié de dades del sector public. 3.-Els portals de transparencia. 4.-Condicions per a I'Us de
dades personals obtingudes de fonts d'accés public.

10. Marcos normatius sectorials (1).
1.-La regulacio dels serveis de la societat de la informacié. Cap a un mercat unic de serveis digitals. 2.-
Marqueting digital. De les cookies al neuromarketing. 3.-Analitica de recursos humans. Selecci6 de

personal. Analisi de l'acompliment. 4.-L'Us de dades amb finalitats d'investigacié. La investigaci6 amb
dades de salut. 5.- Gesti6 de riscos financers i actuarials. 6.-Propietat intel-lectual i industrial.

11. Marcos normatius sectorials (ll).

1. Identitat digital i signatura electronica. 2. Intel-ligéncia artificial en les administracions publiques. 3.-La
responsabilitat penal.

12. La construccio dels espais europeus de dades.

1. L'Estratégia Digital europea i I'Estrategia Europea de Dades. 2. La reutilitzacié de dades: la Directiva
Dades obertes. 3.-Data *Act: normes harmonitzades per a un accés just a les dades i la seua utilitzacio.
4 -El Reglament Europeu de Governancga de Dades. 5. L'Espai Europeu de Dades Sanitaries.

VOLUM DE TREBALL (HORES)
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ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria 30,00
Aula informatica 30,00
Total hores 60,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 10,00
Estudi i treball autonom 60,00
Preparacio de classes 12,50
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 7,50
Resolucié de casos practics 0,00

Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

L'alumne haura d'adquirir les competéncies i habilitats sobre les matéries que figuren en els continguts del
programa. Igualment haura d'adquirir la capacitat d'analitzar-los, interpretar-los i aplicar-los a diversos
suposits teoricopractics.

Per a aconseguir aquest objectiu, en el Pla pel qual es va aprovar el Grau en Intelligencia i Analitica de
Negocis s'atribueixen a "Aspectes Legals en el Tractament d'Informaci6, Dades Personals i macrodades" 6
credits ECTS, que impliquen 150 hores de dedicacié de I'alumne, totes elles durant el primer quadrimestre
del curs.

Les activitats a desenvolupar per I'alumne seran fonamentalment de tres tipus:

- Activitats presencials (a l'aula o lloc indicat) 60 hs.

- Activitats dirigides (fora de l'aula) 30 hs.

- Treball autonom de I'alumne (fora de l'aula) 60 hs.

La metodologia a emprar i la seua dedicacio6 horaria queda establida de la seglient manera:
ACTIVITATS PRESENCIALS:

Les activitats presencials es duran a terme dos dies a la setmana al llarg del primer quadrimestre (2 h + 2
h). Es realitzaran activitats teoriques (exposiciéd per part del Professor dels continguts del programa),
practiques/dinamiques i activitats complementaries, unes a l'aula habitual i altres fora d'ella.
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De I'horari fixat per a cada assignatura en el Pla d'ordenacié docent (POD) ha de restar-se un percentatge
de temps de classe que és el destinat a activitats complementaries, també presencials. En el cas que
aquestes no es realitzen, haura d'esgotar-se tot I'espai temporal fixat en I'horari.

Aixi, les activitats presencials son de tres tipus:

1.-Activitats de docencia presencial: Consistiran en la transmissié de coneixements teorics per part de
professor d'una manera dinamica, amb acostament als suposits de la realitat actual. 30 h. (vegeu
cronograma en Guia annexa)

2.-Activitats aplicades:

Poden consistir en: resolucié de problemes, practiques d'ordinador, elaboracié de projectes, estudis i
resoluci6 de casos, simulacions, examen de retallades de premsa, exposicions publiques, treballs
col-lectius, etc. Amb suficient antelacio, el professor donara als estudiants les instruccions necessaries
sobre la seua realitzacié. (30 h. ) (vegeu cronograma en Guia annexa)

3. Activitats complementaries:

Sén activitats de diferent naturalesa que es realitzaran a l'aula habitual en I'horari reservat per a
l'assignatura o en un altre horari i dia diferent, fonamentalment en el cas d'assistencia a jornades,
conferéncies, visites a institucions, etc.

Entre les activitats complementaries s'inclouen també les proves de dinamiques i coneixements que es
realitzen (ex. Prova final global), les tutories individuals o col-lectives. (5 h.) (vegeu cronograma en Guia
annexa)

TOTAL activitats presencials 60 h.
ACTIVITATS DIRIGIDES:

Es refereix a aquelles activitats no presencials que els alumnes realitzaran fora de l'aula, bé com a treball
preparatori per a arribar a I'aula en condicions per a formar part activa en el desenvolupament de la classe
de manera que coneguen amb anterioritat els continguts que es treballaran amb la resta dels companys a
l'aula, bé per a ajudar a consolidar coneixements i habilitats que han sigut treballats previament en classe
(lectura de lligo, assisténcia a seminari, preparacié de material per a les activitats aplicades, cerca de
dades i informacié en internet...)

Elaboracié treballs individuals (5 h.) Elaboracié treballs en grup (5 h.) Lectura prévia de materials
relacionats amb la lligé setmanal i (25 min. setmanals x 15 setmanes= 6.25 h.)

Preparacié d'activitats aplicades/dinamiques (25 min. setmanals x 15 setmanes= 6.25 h.) Estudi i
preparacié de proves avaluables i examen global (7,5 h.)
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TOTAL activitats dirigides: 30 h.
TREBALL AUTONOM DE L'ALUMNE:

Es refereix al treball que I'estudiant realitza de manera individual, fora de l'aula i sense la direccio del
professor. Estudi dels continguts i dinamiques per a l'adquisici6 de competéncies, habilitats i
coneixements de l'assignatura.

TOTAL treball autdbnom: 90 h

Al llarg del curs, el professor podra utilitzar la plataforma virtual "Aula virtual" (http://aulavirtual.uv.es/) per
a depositar els materials necessaris perque els estudiants puguen treballar en classe o fora de l'aula i per a
comunicar-se amb els alumnes sobre qiiestions relatives a I'assignatura.

; els estudiants puguen treballar en classe o fora de l'aula i per a comunicar-se amb els alumnes sobre
glestions relatives a l'assignatura.

AVALUACIO

El procediment per a l'avaluacié de competéncies sera el de l'avaluacié continua, basada en l'assistencia
regular i participacio de I'estudiant en les diferents activitats teoriques i aplicades que s'abordaran durant el
semestre i en la realitzacié d'una prova global final. Podran establir-se algunes sessions o activitats
d'obligada assistencia. Per a la valoracié de l'assistéencia es requerira un minim del 80% de sessions
assistides

Per a I'avaluacio de I'alumne es realitzaran i avaluaran:

+ Prova/es escrita/es que podran ser proves de tipus objectiu i incloure qliestions teoriques i/o
problemes/practiques.

« Activitats aplicades (dinamiques/activitats practiques) i complementaries. Podran ser
individuals i/o en grup. La valoraci6 es realitzara a partir de I'elaboracio, lliurament de treballs,
memories/informes i/o presentacions orals; aixi com assisténcia de I'estudiant a seminaris,
jornades o altres activitats.

S'avaluaran com a minim 2 dinamiques/practiques d'entre les realitzades durant el quadrimestre.

Els percentatges assignats per a cada activitat en la modalitat d'avaluacié continua (activitats aplicades i
complementaries avaluables) quedaran especificats en la Guia Académica annexa, (\"Annex del/de la
Professor/a"), tenint en el seu conjunt un valor d'un 30% sobre la qualificacié final.

La qualificacié obtinguda en la part d'avaluacié continua es reservara per a la segona convocatoria
d'examens, perd NO per al proxim curs académic. Les activitats propies de I'avaluacié continua seran no
recuperables quan per la seua naturalesa no siga possible el disseny d'una prova que valore l'adquisicio
dels resultats de I'aprenentatge en la segona convocatoria.
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alore l'adquisicio dels resultats de I'aprenentatge en la segona convocatoria.
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