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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 36726
Nom: Estructura de l'Ocupació i Protecció Social  
Cicle: Grau
Crèdits ECTS: 6
Curs acadèmic: 2025-26

TITULACIONS

Titulació Centre Curs Periode
1335 - Grau CC. Polítiques i de l'Administració 
Pública Facultat de Dret 3 Segon 

quadrimestre
1931 - Doble Grau en Sociologia i Ciències 
Polítiques i de l'Administració Pública Facultat de Dret 4 Segon 

quadrimestre

MATÈRIES

Titulació Matèria Caràcter
1335 - Grau CC. Polítiques i de l'Administració 
Pública

Estructura de l'ocupació i protecció 
social OBLIGATÒRIA

1931 - Doble Grau en Sociologia i Ciències 
Polítiques i de l'Administració Pública

Assignatures obligatòries de quart 
curs OBLIGATÒRIA

COORDINACIÓ

LENZI  OLGA

RESUM

Es tracta d'una assignatura obligatòria que s'imparteix al quadrimestre indicat. A l'hora de delimitar els
continguts concrets, l'àrea ha analitzat les necessitats formatives que tot politòleg i politòloga requereix
per conèixer l'estructura i el funcionament del mercat laboral espanyol, tant al sector privat com al públic.
Se'n desprèn que l'assignatura "Estructura de l'ocupació i protecció social" es vertebra en tres grans blocs
temàtics, que en conjunt ofereixen una panoràmica global del sistema de relacions laborals espanyol:
treball subordinat o per compte aliè; treball autònom o per compte propi; i, finalment, treball per a
l'Administració Pública. De manera transversal a aquests tres blocs, s'intenta aprofundir en la protecció
social, amb una atenció especial a la protecció per desocupació i al sistema de pensions.

 

CONEIXEMENTS PREVIS
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RELACIÓ AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIÓ

No s'ha especificat restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.
 
ALTRES TIPUS DE REQUISITS
 
No se n'exigeixen.

COMPETÈNCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

 - 

Analitzar el disseny, la planificació, la gestió i l'avaluació de les polítiques públiques i fer recomanacions de
millora, especialment en les polítiques de gènere, medi ambient i desenvolupament sostenible.

Aplicar críticament les principals teories i enfocaments de gènere a les institucions, actors i polítiques
públiques.

Conèixer i saber analitzar l'entorn econòmic, la dimensió econòmica del sector públic i les tècniques de
gestió econòmica de projectes.

Conèixer i saber analitzar l'estructura i funcionament de les Administracions públiques.

Conèixer i saber analitzar les característiques i pautes d'actuació dels principals actors polítics (partits,
sindicats, grups d'interès i nous moviments socials).

Pensament crític.

Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una àrea d'estudi que parteix
de la base de l'educació secundària general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en llibres de text
avançats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de l'avantguarda del seu
camp d'estudi.

Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessàries per a emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

Que els estudiants puguen transmetre informació, idees, problemes i solucions a un públic tant
especialitzat com no especialitzat.

Que els estudiants sàpien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocació d'una forma professional i
posseïsquen les competències que solen demostrar-se per mitjà de l'elaboració i defensa d'arguments i la
resolució de problemes dins de la seua àrea d'estudi.

Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de la
seua àrea d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexió sobre temes rellevants d'índole social,
científica o ètica.

Saber analitzar l'estructura i funcionament dels sistemes i processos polítics, els seus elements, així com
la seua dimensió històrica, amb especial atenció al sistema polític espanyol i al de la Unió Europea.

Saber analitzar les principals tècniques de gestió en l'Administració Pública i dissenyar estratègies de
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millora organitzativa i assegurament de la qualitat dels serveis públics davant els reptes del nou entorn
digital.

Treball en equip.

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. El dret del treball. Origen, concepte, evolució històrica i reptes presents.

 

2. Fonts del Dret del Treball

- Identificació de les fonts del dret del treball, amb especial atenció a les fonts específiques: els convenis
col·lectius.
- Anàlisi de la normativa internacional (OIT i UE), Constitució, Lleis, Reglaments, convenis i acords
col·lectius, contracte individual, costum i principis generals.

 

3. Treball per compte d'altri

- Concepte de treballador/a laboral: Identificació dels pressupostos essencials: alienitat i dependència.
Anàlisi de les relacions excloses i de les relacions especials.
- Problemes d'identificació de l'empresari i les noves formes d'organització empresarial: contractes,
empreses de treball temporal, grups d'empreses, cessió il·legal.
- Relacions col·lectives de treball: La representació dels i les treballadors/es al centre de treball. La
representació sindical i el sindicat. Negociació Col·lectiva estatutària. La vaga.
- L'ingrés a l'empresa i la contractació laboral: Discriminació a l'accés a l'ocupació. Període de prova. Tipus
i modalitats contractuals.
- Extinció de la relació laboral. Qualificació de l'acomiadament i el règim indemnitzatori.
- Protecció social: Estructura del sistema de protecció social. Especial referència a la prestació i subsidis
per desocupació. Prestació de jubilació.

 

4. Treball prestat per a l'Administració pública

- Classes de personal al servei de l'Administració Pública: funcionaris de carrera, funcionaris interins,
personal laboral (fix, indefinit, temporal, al servei d'empreses i altres entitats públiques), personal de
confiança, personal directiu professional.
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- Els principis constitucionals com a garantia institucional: la jurisprudència del Tribunal Constitucional i el
procés d estabilització.
- Marc normatiu: EBEP i personal estatutari.
- Els drets col·lectius a l'ocupació pública: llibertat sindical, representació unitària i sindical, negociació
col·lectiva, vaga.

 

5. Treball per compte propi

- Emprenedoria i treball autònom.
- El règim professional del treball autònom i del treball econòmicament depenent.
- Els drets col·lectius dels treballadors/ores autònoms: llibertat sindical i d'associació, negociació
col·lectiva.
- Noves manifestacions del cooperativisme associat i activitats professionals a través de les plataformes
informàtiques.
- Sistema de cotització i protecció social.

 

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Teoria-Pràctiques 60,00

Total hores 60,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assistència a altres activitats 0,00
Elaboració de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autònom 48,00
Preparació de classes 0,00
Preparació d'activitats d'avaluació 42,00
Resolució de casos pràctics 0,00

Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

Exposició de continguts teòrics. El/la professor/a exposarà i explicarà aquells elements fonamentals que
han de guiar els/les estudiants/es en l'estudi i la comprensió de la matèria. L'estudiant, per la seua part,
s'ha de comprometre activament en el procés d'aprenentatge mitjançant la lectura, prèvia a l'explicació del
professor/a, o a la classe, en funció de l'organització del temps docent, dels materials, manuals,
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monografies o textos proporcionats o indicats prèviament.

Activitats aplicades: Consistiran en el comentari de sentències o de notícies de premsa, la resolució de
casos o la realització d'activitats puzle o qüestionaris, l'anàlisi de qüestions laborals, la preparació de
treballs i l'exposició d'aquests, a través de les quals l'estudiant haurà de desenvolupar les competències
assenyalades abans. Aquestes activitats podran, o bé servir de complement a l'exposició dels
coneixements teòrics realitzada pel professor/a, o bé centrar-se en punts concrets del programa de
l'assignatura que no han sigut objecte d'exposició pel professor/a. Així mateix, es contempla la possibilitat
de fer la lectura d'una monografia especialitzada a proposta del professor/a.

Aquestes activitats seran participatives i cada professor/a assenyalarà, si escau, quines seran objecte
d'avaluació. A través d'aquestes s'introduirà i habituarà l'estudiant en la utilització dels materials i les
tècniques pròpies de la disciplina.

 

AVALUACIÓ

PRIMERA CONVOCATÒRIA

-Prova/es escrita/s i/o orals, consistents en un examen que podran ser de tipus objectiu, incloure
qüestions teoricopràctiques i/o problemes. Constitueix el 70% de la qualificació final de l'assignatura. Per
aprovar l'assignatura caldrà superar aquesta prova/es.

-Avaluació contínua de cada estudiant, basada en l'assistència regular i participació activa en les activitats
presencials proposades, com ara la realització de pràctiques o la participació en tallers, l'elaboració i/o
entrega de treballs, memòries/informes i/o presentacions orals sobre aquestes activitats, de forma
individual o col·lectiva, tot això prenent en consideració el grau d'implicació i esforç de l'alumne/a en el
procés d'ensenyament-aprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant el desenvolupament de
dites activitats. Constitueix el 30% de la qualificació final de l'assignatura.

SEGONA CONVOCATÒRIA

S'utilitzaran els mateixos criteris d¿avaluació que en primera convocatòria. Es considerarà que les
activitats de l'avaluació continuada desenvolupades durant el curs tenen naturalesa recuperable. A aquests
efectes, en el moment de la prova final de la segona convocatòria -escrita o oral- o amb anterioritat a la
seva realització es proposaran a l'alumnat les corresponents activitats de recuperació.

Quan, en aplicació de les normes previstes per al cas de coincidència d'exàmens en el Reglament
d'Avaluació i Qualificació de les Titulacions de Grau i Màster de la Universitat de València, o qualsevol altra
causa reglamentàriament establida (v. gr. suposats de força major justificada), siga necessari realitzar la
prova en una data diferent de l'oficial, el professorat responsable podrà determinar motivadament una
modalitat d'examen diferent a la prevista en la guia docent. En aquests supòsits, la nova modalitat
d'examen a realitzar haurà de mantindre el mateix nivell d'exigència i dificultat que el realitzat amb caràcter
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general a la resta de grup.

L'alumnat que haja seguit l'avaluació contínua i haja sigut avaluat d'aquesta, en el supòsit de no presentar-
se a la prova final en la data oficial d'examen (tant en 1a com en 2a convocatòria), obtindrà la qualificació
de NO PRESENTAT.
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