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COORDINACION

HERNANDEZ MORENO IGNACIO JAVIER

SOLANES CORELLA ANGELES

Esta asignatura aborda elementos clave de las sociedades contemporaneas como la movilidad humana, la
diversidad cultural, ambas en auge, asi como la ciudadania, un concepto vinculado a la plena titularidad de
derechos. Se pretende con esta asignatura que el alumnado conozca la evolucion de la ciudadania y su
problematica actual, que sea capaz de entender el fendmeno migratorio y la gestion de la diversidad
cultural en la actualidad.

La aproximacién a estos fenédmenos fomentara la capacidad critica del alumnado en temas sociales,
politicos y juridicos esenciales.

iacute;dicos esenciales.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No se exigen.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1335 - Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica

Analisis de informacion para evaluar problemas politicos o de gestién publica y elaborar propuestas de
mejora.

Pensamiento critico.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y
la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

Trabajo en equipo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Conceptos de ciudadania

1.1. El Estado moderno: soberania y ciudadania. La respuesta liberal.
1.2. Ciudadania social y Estado del bienestar.

1.3. La evolucién de la nocion de ciudadania y los motivos de su crisis.
1.4. Ciudadania, inmigracion y teoria feminista.

1.5. Hacia un nuevo modelo de ciudadania.
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ol 2. Movilidad humana e inmigracion

null 5 1 politicas de gestion de los flujos migratorios.

2.2. La importancia de las politicas de fronteras.

2.3. Inmigracion y mercado de trabajo.

2.4. Inmigracion, orden publico y seguridad.

2.5. Inmigracion, discurso politico y politicas publicas.

3. Diversidad cultural

3.1. Concepto de diversidad y democracia.

3.2. Gestioén de la diversidad y politicas de integracion.
3.3. Derechos de las minorias y no discriminacion.
3.4. Retos de la diversidad en el espacio publico.

3.5. Retos de la diversidad en el espacio privado.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoria-Practicas 45,00
Total horas 45,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 5,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 0,00
Estudio y trabajo auténomo 25,00
Preparacion de clases 22,00
Preparacion de actividades de evaluacion 15,50
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 67,50

METODOLOGIA DOCENTE
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Clases presenciales magistrales y participativas, estudio de casos, resolucion de ejercicios y
problemas, aprendizaje cooperativo.
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Esquemas, mapas conceptuales, resumenes tanto individuales como grupales.
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Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio.
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Expresion de los conocimientos a nivel oral o escrito.
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EVALUACION

Se valoraran los conocimientos y capacidades adquiridas, en particular las de exposicion, confrontacion y
ponderacion de razones y argumentos (argumentacion dialdgica), conexién entre las diferentes cuestiones
abordadas y valoracion critica de las diversas posiciones doctrinales desde el punto de vista de su
fundamentacion y de sus implicaciones practicas.

El sistema de evaluacién se basara en dos elementos:

a) Examen final. Prueba/s escrita/s y/u oral/es, consistentes en uno o varios exdmenes que podran ser de
tipo objetivo e incluir cuestiones tedricas y/o problemas. Tendra un valor del 60 % de la nota final.

b) Actividades de evaluacion continua. Evaluacién de trabajos, memorias/informes y/o presentaciones
orales sobre actividades propuestas, de forma individual o colectiva. Tendra un valor del 25 % de la nota
final.

c) Asistencia y participacion. Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistencia regular y
participacion activa en las actividades presenciales propuestas, como la realizaciéon practica o la
participacion en talleres, tomando en consideracion el grado de implicacion y esfuerzo del alumnado en el
proceso de ensefanza-aprendizaje y las habilidades y actitudes mostradas durante el desarrollo de estas
actividades. Tendra un valor del 15 % de la nota final.

Las actividades que constituyen la evaluacion continua (ya sean no realizadas ni entregadas en el
respectivo plazo estipulado, o ya realizadas o evaluadas) no serdn recuperables con posterioridad a la
fecha de entrega, ni tampoco para la segunda convocatoria (manteniéndose para esta la nota de la
evaluacién continuada conseguida a lo largo del semestre).

Independientemente del sistema de evaluacién general que se establezca para todo el alumnado (examen
escrito u oral), el profesorado responsable de la asignatura podré determinar en el anexo a la guia docente
la posibilidad de cambiar, motivadamente, la modalidad de examen final cuando se vea obligado a realizar
la prueba en una fecha diferente a la oficial en aplicaciéon de las normas previstas para el caso de
coincidencia de examenes en el Reglamento de Evaluacién y Calificacion de las Titulaciones de Grado y
Mdster de la Universitat de Valéncia, o cualquier otra causa reglamentariamente establecida (v. gr.
supuestos de fuerza mayor justificada). En estos supuestos, la nueva modalidad de examen a realizar
debera mantener el mismo nivel de exigencia y dificultad que el realizado con caracter general al resto de
grupo”.

El alumnado que haya seguido la evaluacion continua y haya sido evaluado de la misma, en el supuesto de
no presentarse a la prueba final en la fecha oficial de examen (tanto en 12 como en 22 convocatoria),
obtendra la calificacion de NO PRESENTADO.

rdf; como en 22 convocatoria), obtendra la calificacién de NO PRESENTADO.
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