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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 36768

Nom: Introduccié al Dret del Treball
Cicle: Grau

Credits ECTS: 4,5

Curs académic: 2026-27

TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode

1933 - Doble Grau en Dret i Economia Facultat d'Economia 3 aner
quadrimestre

MATERIES

Titulacio Materia Caracter .

1933 - Doble Grau en Dret i Economia Asignaturas de tercer curso OBLIGATORIA

COORDINACIO

YAGUE BLANCO SERGIO

MARTIN-POZUELO LOPEZ ANGELA

Es tracta d'una assignatura obligatoria que s'imparteix en el quadrimestre indicat en la qual s'introdueixen
els conceptes essencials del Dret del Treball. Després d'una breu aproximacio historica, s'analitza amb
detall la nocié que delimita el contorn de la disciplina: el treball dependent i per compte d'altri. S'estudien,
després, les peculiaritats de les fonts del dret en aquest sector de I'ordenament aixi com les singularitats
de la seua aplicacid, tant pel que fa als principis com als organismes encarregats de dur-les a terme.
Finalment, s'aborda el regim juridic de les relacions col-lectives de treball, derivades del reconeixement
constitucional dels drets de llibertat sindical, vaga i negociacio col-lectiva.

middot;lectiva.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS
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No sexigeixen

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. CONCEPTE | HISTORIA DEL DRET DEL TREBALL

Identificacié de les relacions subjectes al Dret del Treball, les seues funcions i fins en la societat i la seua
evolucié historica des dels seus origens fins al present.

2. EL TREBALL SUBORDINAT

Analisi del concepte de treballador; identificacié dels pressupostos essencials: alienitat i dependéencia.
Analisi de les relacions excloses. El treball autonom i el seu regim juridic. Ocupacié publica. Relacié laboral
comuna i relacions laborals especials

3. LES FONTS DEL DRET DEL TREBALL | LA SEUA APLICACIO

Identificacié de les fonts del Dret del Treball, amb especial atencié a les especifiques: convenis col-lectius.
Analisi de la Constitucio, la Llei, el reglament, els convenis, pactes i acords, el contracte individual i el
costum com a possibles fonts de la relacié laboral.

Aplicacié de les normes laborals laborals: especialitats. Administracié i jurisdiccié laborals

4. LLIBERTAD SINDICAL | DRET DASSOCIACIO

La llibertat sindical i el seu contingut: marc internacional i constitucional; facultats individuals i col-lectives.
Igualtat i pluralitat: la representativitat sindical. Tutela de la Ilibertat sindical. Associacionisme empresarial i
dels treballadors autonoms.

5. REPRESENTACIO | PARTICIPACIO DELS TREBALLADORS EN LEMPRESA

Representacioé unitaria comités d'empresa i delegats de personal- i representacié sindical seccions i
delegats sindicals-. Regles organitzatives. Garanties i facilitats dels representants dels treballadors.
Especialitats en l'ocupacio publica. Altres formes de representacio.

La negociacio col-lectiva en la Constitucid: convenis estatutaris i extraestatutaris.
Els convenis col-lectius en I'Estatut dels Treballadors: tipologia de convenis i acords; legitimacio per a
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6. LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

La negociacié col-lectiva en la Constitucio: convenis estatutaris i extraestatutaris.negociar, el procediment
negociador, contingut convencional, duracio, adhesié i extensié. El conveni en el sistema de fonts:
concurrencia entre convenis; administracio i interpretacio; control administratiu i impugnacié judicial.

7. CONFLICTES COL-LECTIUS

Nocio i tipologia dels conflictes col-lectius. Mitjans de solucio. El dret de vaga: concepte i normativa
aplicable, titularitat, motivacions, procediment, serveis essencials i de seguretat i manteniment, maneres de
finalitzacio i efectes. El tancament patronal.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 45,00
Total hores 45,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autbnom 0,00
Preparacio de classes 45,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 22,50
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 67,50

METODOLOGIA DOCENT

Exposicio de continguts teorics. El professor exposara i explicara aquells elements fonamentals que han
de guiar als estudiants en l'estudi i comprensiéo de la materia. L'estudiant, per la seua banda, ha de
comprometre's activament en el procés d'aprenentatge mitjangant la lectura, previa a I'explicacié del
professor, o en classe, en funcié de l'organitzacié del temps docent, d'aquells materials, manuals,
monografies o textos proporcionats o indicats préviament.

Activitats aplicades: Consistiran en el comentari de sentencies o de noticies de premsa, la resolucio de
casos o la realitzacié d'activitats puzle o questionaris, I'analisi de questions laborals, etc. a través de les
quals l'estudiant haura de desenvolupar les competéncies abans assenyalades.
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Aquestes activitats podran, o bé servir de complement a l'exposicio dels coneixements teorics realitzada
pel professor, o bé centrar-se en punts concrets del programa de l'assignatura que no vagen a ser objecte
d'exposicio pel professor.

Aquestes activitats seran participatives i cada professor assenyalara, si escau, quines seran objecte
d'avaluacio.

A través de les mateixes s'introduira i habituara a l'estudiant en el maneig d'aquells materials i téecniques
propis de la disciplina.

Activitats fora de l'aula.

Activitats complementaries: Tales com a seminaris, tutories col-lectives, visites a institucions publiques,
etc., es programaran en el context de l'assignatura i consistiran en activitats especifiques de l'assignatura
o de caracter interdisciplinari o transversal, i sempre en coordinaci6 amb els grups de la mateixa
assignatura o amb altres assignatures. Si escau, el professor haura d'assenyalar si sén objecte d'avaluacio.

Activitats dirigides:Tant per al seguiment de la exposicié tedrica com per a la realitzacié de les activitats
aplicades, el professor indicara quines lectures, recerca de senténcies o preparacid de casos, etc.,
realitzara l'estudiant.

Encara que no siguen objecte de treball a l'aula, el professor podra programar, dins del volum de treball de
l'estudiant, d'altres activitats amb la finalitat de reforgcar o repassar els coneixements adquirits per
I'estudiant

Assisténcia a tutories no programades: Per realitzar consultes sobre qualsevol tema o aspecte relacionat
amb l'assignatura i la seua dinamica de treball, els estudiants podran assistir, en I'horari fixat per cada
professor, a les tutories no programades que fixara tot professor.

xat per cada professor, a les tutories no programades que fixara tot professor.

AVALUACIO

PRIMERA CONVOCATORIA

-Prova/s escrita/s i/o orals, consistents en un examen que podran ser de tipus objectiu o incloure
qlestions teoricopractiques. Constitueix el 70% de la qualificacié final de l'assignatura. Per a aprovar
l'assignatura sera necessari superar aquesta/s prova/s.

-Avaluacio continua de cada estudiant, basada en l'assistencia regular i participacio activa en les activitats
presencials propostes, com ara la realitzaciéo de practiques o la participacié en tallers, I'elaboracié i/o
lliurament de treballs, memories/informes i/o presentacions orals sobre tals activitats, de manera
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individual o col-lectiva, tot aix0 prenent en consideracio el grau d'implicacié i esfor¢ del/la alumne/a en el
procés d'ensenyament-aprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant eldesenvolupament
d'aquestes activitats. Constitueix el 30% de la qualificacid final de l'assignatura.

SEGONA CONVOCATORIA

S'utilitzaran els mateixos criteris d'avaluacio que en primera convocatoria. Es considerara que les activitats
de l'avaluacioé continua desenvolupades durant el curs tenen naturalesa recuperable. A aquest efecte, en el
moment de la prova final de la segona convocatoria -escrita o oral - 0 amb anterioritat a la seua realitzacio
es proposaran a l'alumnat les corresponents activitats de recuperacié.

Quan, en aplicacié de les normes previstes per al cas de coincidéncia d'examens en el Reglament
d'Avaluacio i Qualificacioé de les Titulacions de Grau i Master de la Universitat de Valéncia, o qualsevol altra
causa reglamentariament establida (v. gr. suposats de forga major justificada), siga necessari realitzar la
prova en una data diferent de I'oficial, el professorat responsable podra determinar motivadament una
modalitat d'examen diferent a la prevista en la guia docent. En aquests suposits, la nova modalitat
d'examen a realitzar haura de mantindre el mateix nivell d'exigencia i dificultat que el realitzat amb caracter
general a la resta de grup.

L'alumnat que haja seguit I'avaluacié continua i haja sigut avaluat d'aquesta, en el suposit de no presentar-
se a la prova final en la data oficial d'examen (tant en 1a com en 2a convocatoria), obtindra la qualificacié
de NO PRESENTAT.

en 1a com en 2a convocatoria), obtindra la qualificacié de NO PRESENTAT.
BIBLIOGRAFIA

- Referéncia b1: Goerlich Peset, José Maria (dir.), Derecho del Trabajo, 122 ed, Tirant lo blanch,
Valéncia, 2024. Pot substituir-se per les referéncies que se indiquen baix (només sha dutilitzar
una delles): Referéncia b2: Mercader Uguina, Jesus R. (dir.), Lecciones de Derecho del Trabajo,
17 2 ed., Valencia, Tirant, 2024. Referéncia b3:Martin Valverde, Antonio y Garcia Murcia; Joaquin.
Derecho del Trabajo, 332 edic, Tecnos, Madrid, 2024. Referéncia b4: Montoya Melgar, Alfredo.
Derecho del Trabajo, 442 ed. Tecnos, Madrid, 2024. Referéncia b5: Garcia-Perrote Escartin,
Ignacio, Manual de Derecho del trabajo, 142 ed., Tirant lo Blanch. Valéncia 2024. Referencia bé6:
Monereo Lopez, José Luis, Molina Navarrete, Cristébal, Moreno Vida, Nieves, . Manual de
Derecho del Trabajo, 222 ed. Comares. Granada, 2024. Referencia b7: Cruz Villalon, Jesus,
Compendio de Derecho del Trabajo, 172 ed. Tecnos. Madrid, 2024.

+ - Referéncia c1: Normas laborales basicas, preparades por Goerlich Peset, José Maria, y Nores
Torres, Luis Enrique. 212 ed. Tirant lo Blanch. Valencia, 2024 -Referencia c2: Codigo Laboral y de
seguridad social, a cargo de Garcia-Perrote Escartin, Ignacio y Pérez de los Cobos Orihuel,
Francisco, La Ley. Madrid, 2024 -Referéncia c3: Legislacioén laboral y de la Seguridad Social, a
cargo de Sempere Navarro, Antonio Vicente y Rodriguez Iniesta, Guillermo. 322 ed. Aranzadi.
Cizur Menor, 2024. -Referencia c4: Legislacion Laboral basica, preparada por Rodriguez Pifiero,
Miguel, Ojeda Avilés, Antonio y Gorelli Hernandez, Juan. 172 ed. Tecnos, Madrid, 2024. -
Referéncia c5: Codigo de legislacion social, BOE. Actualitzat periddicament. Gratuit.
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