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COORDINACIO

GOERLICH PESET JOSE MARIA

L'assignatura obligatoria "Relacions laborals i de proteccié social" s'imparteix en el quart curs del doble
grau. Manté una vinculacié especial amb l'assignatura del curs anterior "Introduccié al dret del treball'. En
aquesta ultima s'han estudiat els origens historics del dret del treball, les seus fonts aixi com les
institucions que tenen encomanada la seua aplicacid, el seu ambit d'aplicacié i el dret col-lectiu
(organitzacions, negociacié i conflictes). Per la seua part, "Relacions laborals i de proteccié social" se
ocupa amb detall de les relacions laborals en I'empresa.

S'estudien en concret els diferents aspectes del contracte de treball:
—-Contractacié laboral: seleccié de personal i tipologia dels contractes.
--Condicions de treball: salari, jornada, drets fonamentals, prevencié de riscos.

—-Poders empresarials directius i modificatius.
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—-Suspensio i extincié del contracte de treball.
—-Incidéncia de les relacions interempresarials sobre la situacio de les persones que treballen.

Addicionalment, s'afronten els conceptes basics del dret de la proteccié social (nocié i ambit de la
seguretat social, obligacions empresarials, aspectes generales de 'accié protectora).

e l'accié protectora).

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Es recomana haver superat l'assignatura "Introduccié al Dret del Treball ".

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. CONTRACTACIO LABORAL

Llibertat empresarial de determinacié de la plantilla i de selecci6 del personal. Limits directes i indirectes.
Capacitat per a contractar; limits. Periode de prova. Tipologia de contractes laborals: indefinits i de duracio
determinada. Contractacio fixa discontinua i a tems parcial. Altres modalitats.

2. DETERMINACIO DE LA PRESTACIO LABORAL

Analisi del mecanisme de determinaci6 de la prestacio de treball i dels limits legals que necessariament
han d'observar-se: classificacié professional, rendiment degut; circumstancies de lloc i temps. Bona fe
contractual: implicacions. Obligacions legals i contractuals addicionals.

Estudi de la normativa reguladora de les diferents facetes del temps de treball: la jornada ordinaria, les
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3. TEMPS DE TREBALL | PERIODES DE DESCANS

hores extraordinaries i les recuperables, I'horari de treball, el calendari laboral, les festes laborals i les
vacances anuals.

4. LA PRESTACIO SALARIAL

Analisi del salari com a objecte de l'obligacié de retribucié de I'empresari, descendint a l'estudi del seu
concepte, dels sistemes salarials, aixi com de la seua estructura i determinacié. Examen de la institucio de
la de I'absorcidé i compensacié salarial, de les regles sobre el pagament del salari, de les distintes garanties
existents per a protegir-lo i del Fons de Garantia Salarial i les seues funcions.

5. DRETS DEL TREBALLADOR | PODERS EMPRESARIALS

Estudi de la vigencia i abast dels drets fonamentals en el si de la relacié laboral, especialment del dret a la
igualtat i no discriminacio. Analisi del dret a I'ocupaci6 i a la formacié professional, aixi com del dret del
treballador a la prevencié de riscos laborals. Examen dels poders de gestié empresarials: el poder de
direcci6 -i el correlatiu deure d'obediéncia-, el poder de control i el poder disciplinari.

6. ESPECIFICACIO | MODIFICACIO DE LES PRESTACIONS

Analisi de mobilitat funcional i geografica. Modificacié substancial de condicions de treball.

7. VICISSITUDS DEL CONTRACTE DE TREBALL

Analisi de la interrupcio de la prestacio laboral, tant per voluntat del treballador com per causes imputables
a I'empresari i per forga major. Estudi de les diferents causes de suspensid del contracte de treball i dels
diversos tipus d'excedéncies laborals, localitzant els principals problemes que cada un d'ells planteja.

8. EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

Analisi dels distints procediments per a l'extincié del contracte de treball i els seus efectes. Aix0 es
concreta, en primer lloc, en l'estudi dels suposits que integren l'extincié del contracte per voluntat de
I'empresari: I'acomiadament disciplinari, 'acomiadament col-lectiu, I'acomiadament per forga major i
l'acomiadament per causes objectives. En segon lloc, exigeix coneixer les vies en qué l'extincié del
contracte pot tindre lloc per voluntat del treballador: el lliure desistiment del treballador, la resolucié amb
causa justificada i la dimissi6 de la treballadora victima de violéncia de génere.

Estudi de la nocié dempresari laboral i la seua incidéncia en laplicacié de les normes laborals. Analisi
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9. EMPRESARI LABORAL

detallat de les relacions interempresarials: grups de societats, subcontractacié i cessio il-legal, transmissio
dempresa.

10. CONCEPTES BASICS DEL DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL

Introduccio al dret de la Seguretat Social centrant l'analisi en I'estudi del sistema espanyol de Seguretat
Social, tant pel que es refereix a la seua organitzacié -camp d'aplicacié i estructura, gestio, finangament,
cotitzacio, recaptacié- com pel que fa a l'accié protectora -contingencies protegides i regim juridic de les
prestacions.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Teoria-Practiques 75,00
Total hores 75,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 5,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autbnom 77,50
Preparacio de classes 10,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 10,00
Resolucié de casos practics 10,00

Total hores 112,50

METODOLOGIA DOCENT

Exposicio de continguts teorics. El professor exposara i explicara aquells elements fonamentals que han
de guiar els estudiants en l'estudi i comprensiéo de la materia. L'estudiant, per la seua banda, ha de
comprometre's activament en el procés d'aprenentatge per mitja de la lectura, previa a l'explicacié del
professor, o en classe, en funcié de l'organitzacié del temps docent, d'aquells materials, manuals,
monografies o textos proporcionats o indicats préviament. Activitats aplicades: consistiran en el
comentari de senténcies o de noticies de premsa, la resolucié de casos o la realitzacio d'activitats puzle o
glestionaris, I'analisi de qliestions laborals, etc. a través de les quals I'estudiant haura de desenrotllar les
competéncies abans assenyalades. Estes activitats podran, o bé servir de complement a l'exposicio dels
coneixements teodrics realitzada pel professor, o bé centrar-se en punts concrets del programa de
I'assignatura que no vagen a ser objecte d'exposicid pel professor. Estes activitats seran participatives i
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cada professor assenyalara, si és el cas, quins seran objecte d'avaluacié. A través de les mateixes
s'introduira i habituara I'estudiant en el maneig d'aquells materials i tecniques propis de la disciplina.

Activitats fora de l'aula: Activitats complementaries: com ara seminaris, assisténcia a juis o visionat dels
mateixos, etc., es programaran en el context de l'assignatura i consistiran en activitats especifiques de
l'assignatura o de caracter interdisciplinari o transversal, i sempre en coordinacié amb els grups de la
mateixa assignatura o amb altres assignatures. Si és el cas, el professor haura d'assenyalar si sén objecte
d'avaluacio.

Activitats dirigides: tant per al seguiment de I'exposicié tedrica com de la realitzacié de les activitats
aplicades, el professor indicara quines lectures, busca de sentéencies o preparacié de casos, etc., realitzara
I'estudiant. Encara que no siguen objecte de treball en I'aula, el professor també podra programar, dins del
volum de treball de l'estudiant, altres activitats que servisquen per a reforgar o repassar els coneixements
adquirits per I'estudiant. Assisténcia a tutories no programades: per a realitzar consultes sobre qualsevol
tema o aspecte relacionat amb l'assignatura i la seua dinamica de treball, els estudiants podran assistir, en
I'horari fixat per cada professor, a les tutories no programades.

ball, els estudiants podran assistir, en I'horari fixat per cada professor, a les tutories no programades.

AVALUACIO

PRIMERA CONVOCATORIA

-Prova/es escrita/es i/o orals, consistents en un o0 més examens que podran ser de tipus objectiu, incloure
glestions teorico-practiques i/o problemes. Constitueix el 70% de la qualificacié final de I'assignatura. Per
a aprovar l'assignatura sera necessari superar esta/es prova/es.

- Avaluacio continua de cada estudiant, basada en l'assistencia regular i participacio activa en les activitats
presencials propostes, com ara la realitzaciéo de practiques o la participacié en tallers, I'elaboracié i/o
entrega de treballs, memories/informes i/o presentacions orals sobre tals activitats, de forma individual o
col-lectiva, tot aixd prenent en consideracié el grau d'implicacié i esfor¢ del/la alumno/a en el procés
d'ensenyancga-aprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant el desenrotllament de les dites
activitats. Constitueix el 30% de la qualificacié final de l'assignatura.

SEGONA CONVOCATORIA

Es considera que les activitats de I"avaluacio continua desenvolupades durant el curs tenen naturalesa
recuperable. A estos efectes, en el moment de la prova final de la segona convocatoria -escrita o oral - o
amb anterioritat a la seua celebraci6 es proposaran a l'alumnat les corresponents activitats de
recuperacio.

Quan, en aplicacié de les normes previstes per al cas de coincidéncia d'examens en el Reglament
d'Avaluacio i Qualificacio de les Titulacions de Grau i Master de la Universitat de Valencia, o qualsevol altra
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causa reglamentariament establida (v. gr. suposats de forga major justificada), siga necessari realitzar la
prova en una data diferent de l'oficial, el professorat responsable podra determinar motivadament una
modalitat d'examen diferent a la prevista en la guia docent. En aquests suposits, la nova modalitat
d'examen a realitzar haura de mantindre el mateix nivell d'exigencia i dificultat que el realitzat amb caracter
general a la resta de grup.

L'alumnat que haja seguit I'avaluacié continua i haja sigut avaluat d'aquesta, en el suposit de no presentar-
se a la prova final en la data oficial d'examen (tant en 1a com en 2a convocatoria), obtindra la qualificacié
de NO PRESENTAT.

ant en Ta com en 2a convocatoria), obtindra la qualificacié de NO PRESENTAT.
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