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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 36892

Nom: Oficina Técnica Menci6 Dual
Cicle: Grau

Credits ECTS: 6

Curs académic: 2025-26

TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode

1401 - Grau Eng.Quimica Escola Tecnica Superior 4 Anual
d'Enginyeria

MATERIES

Titulacio Materia Caracter

1401 - Grau Eng.Quimica Projectes OBLIGATORIA

COORDINACIO

PASTOR ALCANIZ LAURA
LLOPIS ALONSO FRANCISCO

MARTINEZ SORIA VICENTE

Assignatura de caracter obligatori per a estudiants que cursen el Grau en Enginyeria Quimica - Mencié
Dual.

L'assignatura Oficina Tecnica forma part de la materia Projectes, I'objectiu general de la qual és que cada
estudiant obtinga la capacitat d'aplicar adequadament tots els coneixements préviament adquirits a
I'elaboracid, desenrotllament i avaluacié de projectes i informes, aplicant la metodologiaadequada i els
principis basics d'economia, gestio, qualitat i organitzacié empresarial, aixi com la legislacio, reglamentacié
i normalitzacio de I'ambit de I'enginyeria quimica industrial.

Quant a l'assignatura Oficina Tecnica, és una assignatura obligatoria, de caracter quadrimestral, que
s'impartix en el quart curs de la Menci6é Dual de la titulacié de Grau en Enginyeria Quimica. En el pla
d'estudis consta d'un total de 6 credits (ECTS).
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Amb esta assignatura es pretén donar a cada estudiant una visi6 general de la gran complexitat que
comporta la realitzacié d'un projecte d'enginyeria, en l'ambit de la industria quimica. Per a aix0 es
proporcionara la metodologia a seguir en l'elaboracio d'este projecte, posant l'accent principalment en
algunes etapes d'este: des de la concepcié del problema original, I'estudi de diferents alternatives
plausibles, el desenrotllament i disseny dels equips de procés de l'alternativa més adequada, fins a la
seuaavaluacié economica per a determinar la viabilitat del projecte.

En esta assignatura també s'introduira a cada estudiant conceptes relacionats amb les diferents activitats
que conformen l'organitzacio i la gestio dels projectes industrials. A més es tractaran aspectes relatius a la
documentacié a presentar, i a la legislacié i normativa aplicables, en l'elaboracié d'estos projectes.
Finalment es proporcionaran uns coneixements basics sobre |'estructura organitzativa i les funcions d'una
oficina tecnica.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS
Per a abordar amb éxit I'assignatura és convenient que el/la estudiant tinga superades les assignatures del
grau dels cursos anteriors.

Per a poder cursar l'assignatura I'estudiant haura d'haver sigut seleccionat per a matricular-se en l'opcié de
Grau en Enginyeria Quimica - Mencio6 Dual.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

L'objectiu d'esta matéria és que el/la estudiant, obtinga la capacitat d'aplicar adequadament tots els
coneixements previament adquirits a l'elaboracié, desenrotllament i avaluacié de projectes i informes.

Els continguts d'esta matéria son:

Estructura organitzativa i funcions d'una oficina de projectes. Metodologia i organitzacié del projecte.
Obtencié i Us de la informaci6. Concepcidén del projecte. Sintesi d'alternatives. Calcul i disseny d'equips i
instal-lacions. Avaluaci6 economica de projectes. Gestio del projecte. Legislacié i procediments
administratius. Organitzacié professional i tramitacions basiques en el camp de I'edificacié i la industria.
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1. CONTINGUTS

L'objectiu d'esta matéria és que el/la estudiant, obtinga la capacitat d'aplicar adequadament tots els
coneixements previament adquirits a l'elaboracié, desenrotllament i avaluacié de projectes i informes.
Maneig i aplicacio d'especificacions, reglaments i normes técniques.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Practiques externes 60,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autbnom 0,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacio d'activitats d'avaluacio 0,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 0,00

METODOLOGIA DOCENT

Dins de la programacié de les assignatures de la Mencié Dual, els tipus d'activitat docent que es
desenrotllaran seran principalment:

MD5.- Assistéencia a cursos i seminaris: activitat opcional proposta, si és el cas, per l'estudiant, el tutor de la
universitat o el tutor de lI'empresa. En cas de no realitzar-se, la dedicacié es complementara amb
assistencia al centre de practiques.

MD7.- Lligons expositives dels continguts de cada tema. En elles es desenrotllaran els temes
proporcionant una visio global i integradora, analitzant amb major detall els aspectes clau i de major
complexitat, fomentant en tot moment, la participacié de l'estudiant.

MD8.- Seminaris o tallers.

MD10.- Tasques en el centre on es realitze la practica, que haura d'incloure una integracio de I'estudiant en
I'ambient de treball de I'empresa, rebent formacié de I'empresa i aportant solucions i iniciativa.

MD11.- Tutories programades (individualitzades o en grup).
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MD12.- Activitats practiques que complementen les activitats tedriques a fi d'aplicar els conceptes basics i
ampliar-los amb el coneixement i I'experiéncia que vagen adquirint durant la realitzacio dels treballs
proposats. Algunes d'estes activitats es realitzaran en grups reduits.

L'empresa nomenara un tutor/a d'empresa i al seu torn la *ETSE-UV un tutor/a academic. La coordinacid
sera:

- Tutor empresa-tutor academic

- Tutor empresa- estudiant

- Tutor académic-estudiant

Es proposa que es mantinguen reunions, preferentment presencials, amb la segiient periodicitat:

- Tutor empresa-tutor académic: es realitzaran sengles reunions a l'inici i al final del periode de
formacio. Durant este periode, es planificara almenys una reunié mensual.

- Tutor empresa-estudiant: almenys una reunio a l'inici de la formacid, una quinzenalment i al final
del periode de formacio.

- Tutor academic-estudiant: almenys una reunié a l'inici de la formacio, quinzenalment i al final del
periode de formacié.

El/la tutor/a nomenat/per I'empresa haura de tindre formacié superior (Llicenciatura, Enginyeria o Grau) i
obtindre la venia *docendi per la Comissié Académica del Titol (*CAT).

El/la tutor/a en I'empresa s'encarregara de coordinar la incorporacié de I'estudiant o I'estudiant, gestionant
la formacié prevista amb les persones en |'empresa encarregades d'impartir-la, tot aixd amb antelacio
suficient a l'entrada de l'estudiant. A més, s'encarregara que la persona a formar reba els equips
necessaris: *EPI, roba de treball, assignacio de vestuaris, etc.

El/la tutor/a de I'empresa es reunira, almenys quinzenalment, amb el/la estudiant per a supervisar el seu
desenrotllament i avaluar el seu treball, indicant-li els punts a millorar i els seus punts forts. Es reunira
previament amb les persones que estiguen impartint la seua formacié per a recaptar la informacio
necessaria per a estes reunions de seguiment.

El/la tutor/a académic/a vetlara pel compliment del pla formatiu per part de I'empresa i per part de
l'estudiant o I'estudiant i mediara en cas de conflicte entre el/la estudiant i I'empresa. Concretament, el
tutor academic, a través dels mecanismes de coordinacié, garantira que I'estudiant adquirisca els resultats
d'aprenentatge previstos en el pla de formacio.
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AVALUACIO

L'avaluaci6 dels i les estudiants de la Mencié Dual es dura a terme mitjangant un sistema d'avaluacié
continua en el qual estaran implicats tant el tutor d'empresa com l'academic. El sistema esta basat en
I'avaluacio de coneixements, habilitats i competencies adquirits per I'alumnat.

L'activitat desenrotllada s'avaluara mitjangant:

1. Enquestes i informes de seguiment que permeten conéixer l'adquisicié de coneixements, habilitats
i competencies de I'alumnat.

2. Una rabrica acordada entre el/la tutor/a de lI'empresa i el/la tutor/a academic/al fet que es
concretara en el pla formatiu.

3. Les reunions i entrevistes de seguiment dutes a terme entre els/les tutors/as i el/la estudiant en
les quals es comprovara el grau de compliment del pla formatiu i les competéencies adquirides.

4. Un examen escrit o oral si aixi ho requerixen les activitats realitzades en I'empresa.

El procés comporta la informacié de resultats a l'avaluat/per part dels seus tutors/as d'empresa i
d'universitat sobre el seu desenrotllament i acompliment, establint possibles mesures d'actuacié per a un
procés de millora i creixement continus.
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