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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 36895

Nombre: Pricticas externas-Mencién Dual
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 12

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo

1401 - Grado en Ingenieria Quimica E'scolg Tecnica Superior 4 Indefinida (Actas
d'Enginyeria individuales)

MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

1401 - Grado en Ingenieria Quimica Practicas externas Mencién Dual PRACTICAS EXTERNAS

COORDINACION

MARTINEZ SORIA VICENTE
LLOPIS ALONSO FRANCISCO

PASTOR ALCANIZ LAURA

Mediante las Practicas Externas se pretende reforzar la formacion de los estudiantes universitarios en las
areas operativas de Instituciones o Empresas para conseguir profesionales con una vision real de los
problemas y sus interrelaciones, preparando su incorporacién futura al trabajo productivo o la
investigacion.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Para abordar con éxito la asignatura es conveniente que el/la estudiante tenga superadas las asignaturas
del grado de los cursos anteriores.
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VNIVERSITAT I VALENCIA

Para poder cursar la asignatura el estudiante debera haber sido seleccionado para matricularse en la
opcion de Grado en Ingenieria Quimica - Mencién Dual.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis, asi como transfiriendo el conocimiento a
nuevas situaciones.

Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones vy
organizaciones.

Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de
comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Capacidad de trabajar en un entorno multilingiie y multidisciplinar.
Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.
Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en
el disefio de soluciones y resolucién de problemas.

Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la profesion
de Ingeniero Técnico Industrial.

Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. CONTENIDOS

Los contenidos generales de estas practicas son:

-Conocer el mundo laboral

-Aplicar las competencias adquiridas durante la carrera a la actividad profesional
-Trabajar en grupo en ambiente laboral

-Facilitar la empleabilidad de los graduados

-Valorar la formacién adquirida para la empleabilidad

Los contenidos de la materia seran diferentes dependiendo de la practica concreta que se deba llevar a
cabo. En particular habra practicas relacionadas con uno o varios de los siguientes temas:
-Transformacion, aplicacion y fabricacion de sustancias quimicas

-Aprovechamiento e industrializacién de recursos naturales

-Tecnologias de prevencion y correccién de la contaminacion

-Disefio, simulacion y optimizacion de procesos industriales

-Laboratorio medioambiental

-Aspectos de ingenieria legal, econdmica y financiera

-Control de calidad, higiene y seguridad

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia al centro de practicas 260,00
Asistencia a actividades complementarias 15,00
Seguimiento y tutorizacién de las prdcticas 5,00

Total horas 280,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Estudio y trabajo autbnomo 0,00
Preparacién de informes complementarios 20,00
Preparacion de la memoria y evaluacion de las practicas 0,00

Total horas 20,00

METODOLOGIA DOCENTE

Dentro de la programacion de las asignaturas de la Mencién Dual, los tipos de actividad docente que se
desarrollaran seran principalmente:
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MD5.- Asistencia a cursos y seminarios: actividad opcional propuesta, en su caso, por el estudiante, el tutor
de la universidad o el tutor de la empresa. En caso de no realizarse, la dedicacién se complementara con
asistencia al centro de practicas.

MD7.- Lecciones expositivas de los contenidos de cada tema. En ellas se desarrollaran los temas
proporcionando una visién global e integradora, analizando con mayor detalle los aspectos clave y de
mayor complejidad, fomentando en todo momento, la participacion del estudiante.

MD8.- Seminarios o talleres.

MD10.- Tareas en el centro donde se realice la practica, que debera incluir una integracién del estudiante
en el ambiente de trabajo de la empresa, recibiendo formacién de la empresa y aportando soluciones e
iniciativa.

MD11.- Tutorias programadas (individualizadas o en grupo).

MD12.- Actividades practicas que complementan las actividades tedricas con el objeto de aplicar los
conceptos basicos y ampliarlos con el conocimiento y la experiencia que vayan adquiriendo durante la
realizacion de los trabajos propuestos. Algunas de estas actividades se realizaran en grupos reducidos.

La empresa nombrara un tutor/a de empresa y a su vez la ETSE-UV un tutor/a académico. La coordinacién
sera:

- Tutor empresa-tutor académico

- Tutor empresa- estudiante

- Tutor académico-estudiante

Se propone que se mantengan reuniones, preferentemente presenciales, con la siguiente periodicidad:

- Tutor empresa-tutor académico: se realizaran sendas reuniones al inicio y al final del periodo de
formacion. Durante este periodo, se planificara al menos una reunién mensual.

- Tutor empresa-estudiante: al menos una reunién al inicio de la formacién, una quincenalmente y al
final del periodo de formacion.

- Tutor académico-estudiante: al menos una reunion al inicio de la formacién, quincenalmente y al final
del periodo de formacion.
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El/la tutor/a nombrado/a por la empresa debera tener formacién superior (Licenciatura, Ingenieria o Grado)
y obtener la venia docendi por la Comisién Académica del Titulo (CAT).

El/la tutor/a en la empresa se encargara de coordinar la incorporacion del estudiante o la estudiante,
gestionando la formacion prevista con las personas en la empresa encargadas de impartirla, todo ello con
antelacion suficiente a la entrada del estudiante. Ademas, se encargara de que la persona a formar reciba
los equipos necesarios: EPI, ropa de trabajo, asignacién de vestuarios, etc.

El/la tutor/a de la empresa se reunira, al menos quincenalmente, con el/la estudiante para supervisar su
desarrollo y evaluar su trabajo, indicandole los puntos a mejorar y sus puntos fuertes. Se reunira
previamente con las personas que estén impartiendo su formacion para recabar la informacioén necesaria
para estas reuniones de seguimiento.

El/la tutor/a académico/a velara por el cumplimiento del plan formativo por parte de la empresa y por parte
del estudiante o la estudiante y mediara en caso de conflicto entre el/la estudiante y la empresa.
Concretamente, el tutor académico, a través de los mecanismos de coordinacion, garantizara que el
estudiante adquiera los resultados de aprendizaje previstos en el plan de formacion.

EVALUACION

La evaluacién de los y las estudiantes de la Mencion Dual se llevara a cabo mediante un sistema de
evaluacion continua en el que estaran implicados tanto el tutor de empresa como el académico. El sistema
esta basado en la evaluacion de conocimientos, habilidades y competencias adquiridos por el alumnado.

La actividad desarrollada se evaluara mediante:

1. Encuestas e informes de seguimiento que permitan conocer la adquisicion de conocimientos,
habilidades y competencias del alumnado.

2. Una rubrica acordada entre el/la tutor/a de la empresa y el/la tutor/a académico/a que se concretara
en el plan formativo.

3. Las reuniones y entrevistas de seguimiento llevadas a cabo entre los/las tutores/as y el/la estudiante
en las que se comprobara el grado de cumplimiento del plan formativo y las competencias adquiridas.

4. Un examen escrito u oral si asi lo requieren las actividades realizadas en la empresa.

El proceso conlleva la informacién de resultados al evaluado/a por parte de sus tutores/as de empresa y
de universidad sobre su desarrollo y desempenio, estableciendo posibles medidas de actuacién para un
proceso de mejora y crecimiento continuos.
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Se evaluara teniendo en cuenta:
a) El informe del tutor de la empresa. (40%)

b) La memoria final de las actividades realizadas en la empresa, que determinard de forma objetiva la
dificultad de las tareas realizadas y la relacién con las materias del grado. (30%)

c¢) Cursos o seminarios a los que ha asistido el alumno, tanto impartidos por la universidad como por el
centro de practicas. (10%)

d) Entrevista del alumno con el profesor-tutor de las practicas en la universidad. Otros aspectos meritorios.
(20%)

BIBLIOGRAFIA

« Labibliografia sera especifica del campo en el cual el estudiante realice la estancia'y
seleccionada por los tutores a sugerencia de la empresa.
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