Guia Docente
37052 Practicas academicas externas en intervencion en

VNIVERSITAT I VALENCIA el mercado de trabajo y politicas sociolaborales

FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 37052

Nombre: Practicas académicas externas en intervencion en el mercado de trabajo y politicas
sociolaborales

Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 18

Curso académico: 2026-27

TITULACIONES

Titulacién Centro Curso Periodo

1309 - Grado en Relaciones Laborales y S . Indefinida (Actas
Facultat de Ciéncies Socials 4 o

Recursos Humanos individuales)

MATERIAS

Titulacién Materia Caracter
Préacticas académicas externas en

1309 - Grado en Relaciones Laborales y

intervencion en el mercado de OPTATIVA
Recursos Humanos

trabajo politicas sociolaborales

COORDINACION
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De acuerdo con el Plan de Estudios, la asignatura Practicas Externas se realiza en el segundo cuatrimestre
de cuarto curso, es de naturaleza obligatoria y tiene asignados 18 créditos ECTS, de los cuales 14
corresponden a las actividades presenciales en el lugar de la practica (350h). Los/las estudiantes que
estén matriculados en el citado curso tienen con esta asignatura la posibilidad de insertarse en el ambito
profesional con la finalidad de aplicar y complementar los conocimiento adquiridos en su formacion
académica, experimentando en la prdactica la puesta en marcha de los mismos. El/La estudiante se
encuentra en la cuspide de sus estudios de Grado, momento en el cual, en la realizacion de las practicas
externas junto con el desarrollo del Trabajo Fin de Grado converge todo el aprendizaje obtenido y
representa la culminacion de su capacidad de trabajo como estudiante, siendo posible en su caso, que el
citado Trabajo sea realizado en el ambito y en el marco de las practicas externas. Durante la realizacion de
las practicas el/la estudiante se inserta plenamente en un entorno real de trabajo que le permite
experimentar y visualizar su futuro ejercicio profesional, favorece la adquisicion de las competencias y
habilidades propias que les preparan para este ejercicio asi como las derivadas de la integracién en un
ambito ya sea, de naturaleza empresarial, ya sea de caracter institucional en el seno de la Administracion
publica, que contribuird finalmente a facilitar su empleabilidad y a fomentar su capacidad emprendedora.
Para conseguir los objetivos, el/la estudiante tendra asignado un/a tutor académico y un/a tutor de
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empresa 0 centro de practicas; asimismo, la Universidad de Valencia cuenta a estos efectos con los
servicios de la Fundacion Universidad-Empresa ADEIT que colabora en la gestion de las practicas externas
a través de su Departamento de Practicas en Empresa; y en la Facultad de Ciencias Sociales, la
correspondiente Comision de Practicas Externas se encarga de su promocion, organizacion y supervision
de forma coordinada con la Comision Académica del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Estan reguladas por el Reglamento de practicas externas de la Universitat de Valéncia (ACGUV 131/2012) y
por el Real decreto 592/2014, de 11 de julio sobre realizacién de practicas académicas externas por los
estudiantes universitarios, en el cual se sefiala expresamente que dado el caracter formativo que estas
tienen, de su realizacidon no se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su
contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

El estudiantado debe haber cursado o estar cursando todas las materias de formacién basica y
obligatorias del grado, y haber superado al menos 150 créditos, asi como estar cursando alguno de los tres
itinerarios de intensificacion curricular de cuarto curso.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1309 - Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Analizar, sintetizar y razonar criticamente.

Analizar la estructura, caracteristicas, problemas y dinamica del mercado de trabajo a nivel autonémico y
de los mercados locales de trabajo, con especial énfasis en las desigualdades existentes (género, clase,
etc.) y los factores subyacentes a las misma

Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

Aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

Aplicar técnicas de investigacién social al ambito laboral.

Aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.

Asesorar, representar y negociar en los diferentes ambitos de las relaciones laborales tanto a nivel
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individual como de organizaciones sindicales y empresariales.
Asesorar y gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

Capacidad para desarrollar funciones de orientacién e intermediacién laboral, asi como para desarrollar
habilidades sociales entre las personas en busqueda de empleo.

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

Conocer las causas y factores determinantes de los principales retos socioeconémicos actuales y su
impacto sobre el desarrollo econémico y social.

Conocer los agentes socioecondmicos con incidencia en la dinamica socioecondémica regional y local.

Conocer y analizar la estructura y dinamica de los sistemas de relaciones laborales nacionales y
comunitarios.

Conocer y analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas
sociolaborales.

Conocer y aplicar los principios del cddigo deontoldgico profesional.

Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en
el disefio de soluciones y resolucién de problem

Conocer y comprender los procesos sociales que estructuran las relaciones de trabajo y de produccién.

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

Desarrollar acciones de organizacién y planificacion.

Desarrollar una visién interrelacionada sobre las distintas disciplinas académicas que analizan el ambito
laboral

Disefiar y desarrollar proyectos de investigacién sociolaboral basicos.

Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocidon socioecondémica y de desarrollo
sostenible.

Elaborar, implementar y evaluar planes de formacién ocupacional e insercion laboral.
Elaborar, implementar y evaluar programas socieconémicos en el ambito regional y local, tanto de caracter

integral como sectorial (formacién y cualificaciones laborales, empleo, autoempleo, economia social,
medio ambiente, igualdad, etc.).

37052 Practicas académicas externas en intervencion en el mercado de trabajo y politicas sociolaborales 3/ 8



Guia Docente

37052 Practicas académicas externas en intervencion en
VNIVERSITAT 1 VALENCIA el mercado de trabajo y politicas sociolaborales

Gestionar la informacién, redactar y formalizar informes y escritos.

Identificar el modelo de desarrollo socioecondmico de una region y de un territorio, sus logicas internas,
sus puntos de tension, sus yacimientos de empleo y sus posibilidades de transformacion.

Localizar, analizar, evaluar criticamente, solicitar y gestionar programas y ayudas publicas de empleo y
desarrollo socioeconémico desde una perspectiva integral (laboral, econémica, ambiental, formacion,
igualdad, innovacion, etc.).

Localizar, identificar, analizar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de
trabajo.

Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién por la calidad.

Respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la sostenibilidad.

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Seleccionar, analizar e interpretar informacion estadistica, asi como bibliografia cientifica e informes, en
las diversas facetas de un desarrollo socioeconémico regional y local (empleo, demografia, economia,
innovacion, medio ambiente, igualdad, formaci

Seleccionar y gestionar informacion y documentacién sociolaboral.

Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROYECTO FORMATIVO DEPRACTICAS. El proyecto formativo de
practicas consistira en la aplicacién por el estudiante de los conocimientos adquiridos en el Grado de RRLL
y RRHH a través de la experimentacion de todas aquellas actividades y tareas que sean desarrolladas en el
centro de practicas. Esta aplicacion practica también puede consistir en la intervencién activa del
estudiante en el planteamiento y desarrollo de un proyecto especifico que el centro proponga (plan de
igualdad, planes de formacidn, reestructuracién de plantilla, negociacién colectiva, programas de insercién
laboral, planes de desarrollo local). Ademas, todo proyecto formativo debe incluir un nicleo comun de
experimentacion practica, sea cual sea el centro de practicas, que debe incluir la dedicacion del estudiante
a los siguientes aspectos: a) sector, actividad, tipo de empresa, estructura y disefio organizativo del centro
de practicas: organigrama, reparto de funciones, identificacion del departamento o equipo humano en que
se integra el estudiante. b) modelo laboral y de proteccion social: convenio colectivo aplicable, estructura
sindical, caracteristicas 33579 Practicas Externas 4 / 10Guia Docente 33579 Practicas Externas de la
plantilla, seleccién de personal, modelo de prevencion de riesgos laborales, modelo de aseguramiento de
los riesgos profesionales de los trabajadores. Se valorara especialmente la capacidad del/la estudiante de
analizar planteamientos alternativos a los que se desarrollan en el centro de practicas y proponer mejoras
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desde diferentes perspectivas.

2. PRACTICAS EN EL AREA DE INTERVENCION E INTERMEDIACION EN EL MERCADODETRABAJO Los
siguientes contenidos podran ser desempefiados en mayor o menor medida en centros de practicas que
respondan al siguiente perfil: Empresas de Trabajo Temporal, Agencias de Desarrollo Local, Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, Sindicatos, Federacion de Cooperativas de Trabajo Asociado, Agencias
de colaboracion e intermediacién laboral en organismos publicos y privados, Entidades que desarrollan la
intermediacion laboral respecto a colectivos especificos: discapacitados, extranjeros, cualquier otro centro
o0 empresa en la que se realicen actividades que se encuentren entre los objetivos de este programa: *
Acompafiamiento técnico en la iniciacién de proyectos empresariales para su consolidacion en empresas
generadoras de nuevos empleos, asesorando e informando sobre la viabilidad técnica, econémica y
financiera y, en general, sobre los planes de lanzamientos de las empresas. + Tareas destinadas a
promover y potenciar los programas de Fomento de Empleo en el ambito local, en colaboracién con el
Servicio Publico de Empleo. « Analisis y diagndstico sobre situacion y problemas del mercado de trabajo. -
Participar en la elaboracién, gestion y evaluacién de las politicas de empleo. + Participar en el disefio y
desarrollo de Planes de Desarrollo local: andlisis de mercados locales de trabajo, elaboracion,
implementacion y seguimiento de estrategias de promocién econémica y laboral territorial. « Participar en
la creacion de redes e intermediacion entre los agentes socioecondmicos del territorio. « Tareas de gestion
y direccién de centros de informacién y documentacion laboral, desarrollo local, formacion etc. « Deteccion
de necesidades formativas, elaboracion de planes de formacién, disefio e implementacion de programas
formativos y de insercién laboral. + Asesoramiento para el autoempleo, creacion y financiacion de
microempresas, de empresas de economia social, y en general cualquier tipo de actividad destinada a
favorecer y gestionar la empleabilidad.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia al centro de practicas 350,00
Asistencia a actividades complementarias 0,00
Seguimiento y tutorizacién de las prdacticas 0,00

Total horas 350,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Estudio y trabajo autbnomo 0,00
Preparacién de informes complementarios 0,00
Preparacion de la memoria y evaluacion de las practicas 87,50

Total horas 87,50

METODOLOGIA DOCENTE

El desarrollo de la practica incluye las siguientes fases:

1. FASE DE PREPARACIONDELAPRACTICA: A) PRIMER CONTACTO ENTRE TUTORES: una vez asignado el
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Centro de Practicas y el tutor académico, previamente a la incorporacién del estudiante a dicho centro, el
tutor/a académico se pondra en contacto con el tutor/a del centro de practicas a los efectos de coordinar
el proyecto formativo mas adecuado, debiendo concretarse las actividades a realizar por el o la estudiante
y su trayectoria. Asimismo, el tutor/a externo sera informado del calendario de seguimiento del estudiante,
asi como del sistema de evaluacion, conforme a los criterios de la Guia Docente, que le sera remitida. La
persona que tutorice debe tener la experiencia profesional y los conocimientos necesarios para realizar la
tutela efectiva de la practica. B) TUTORIA INICIAL ENTRE TUTOR ACADEMICO Y ESTUDIANTE: una vez
asignado el centro de practicas y el tutor/a académico/a, el/la estudiante sera convocado a una tutoria
inicial (grupal o no, a iniciativa del tutor/a) en la que se procederd a la entrega y breve explicacién de la
documentacion que previamente habra enviado ADEIT. Igualmente se informara a el/la estudiante sobre el
perfil del centro de practicas y sobre el proyecto formativo correspondiente. En la tutoria inicial se le hara
entrega del calendario de tutorias y explicacion del procedimiento a seguir para el seguimiento y
evaluacion de la asignatura conforme a lo establecido en esta Guia. La tutoria inicial debera realizarse
antes del inicio del cuatrimestre o como maximo durante la primera semana de inicio del mismo. A partir
de este momento, la incorporacion del alumno/a al centro de practicas sera inmediata.

2. FASE DE SEGUIMIENTO DELAPRACTICA: El/la estudiante ird elaborando un cuaderno de trabajo en el
que quede constancia de las actividades mas significativas que realice durante el desarrollo de la practica
y su avance en el proyecto formativo. El seguimiento de la practica por el/la tutor/a académico/a incluye
los contactos con el tutor/a del centro necesarios para garantizar el correcto desarrollo de la practica y la
realizacion de tutorias con el/la estudiante conforme a las siguientes directrices: « Se realizaran, al menos,
dos tutorias de seguimiento en las que el/la estudiante presentara al tutor/a académico/a su cuaderno de
trabajo y valorara su experiencia en el centro con el objeto de que éste/a pueda confirmar que se cumplen
los objetivos del programa formativo o, en caso contrario, detectar las posibles incidencias y, en la medida
de lo posible, solventarlas con el tutor/a del centro de practicas. + Asimismo, se realizara, al menos, un
contacto entre tutores/as con el objeto de comprobar el correcto desarrollo de la practica por el/la
estudiante. * El tutor/a propondra aquellas actividades complementarias que considere de interés para el
alumnado (cursos, jornadas, seminarios, foros de empleo relacionados con las practicas, el
emprendimiento, las salidas profesionales o cualquier otro aspecto vinculado con las practicas).

3. FASE DE FINALIZACION DE LA PRACTICA: En el plazo de 15 dias desde la finalizacién de la practica, se
realizard una tutoria en la que el/la estudiante entregara al tutor/a académico/a la Memoria de Practicas,
con una extension minima de 20 a 25 paginas, que debe incluir los siguientes apartados o aquellos que el
tutor/a académico les pueda indicar: * indice + Datos identificativos del estudiante y del tutor académico -
Fecha de inicio y finalizacién de la practica y horario « Datos identificativos del centro de practicas con
indicacion, en su caso, del departamento concreto en el que ha realizado la practica, asi como nombre y
cargo del tutor en el centro + Desarrollo del proyecto formativo de acuerdo con las caracteristicas
generales previstas en el apartado 1 de la descripcion de contenidos de esta Guia (ver unidad temética 1) «
Descripcién de las actividades y tareas realizadas * Valoracion de la adecuacion de las practicas realizadas
a las actividades propuestas en el convenio * Actividades complementarias desarrolladas (documentos
acreditativos y valoracion personal) « Valoracion personal sobre la practica y autoevaluacion « Sugerencias
* Fechay firma

En el desarrollo del proyecto formativo y en la descripcidon de actividades y tareas realizadas, los distintos
apartados contendran referencias necesarias a la conexion de la practica con las asignaturas cursadas en
el Grado. Asimismo, se valorara especialmente la capacidad del estudiante de analizar planteamientos
alternativos a los que se desarrollan en el centro de practicas y proponer mejoras, asi como la capacidad
de autoevaluaciéon de su propio aprendizaje. El alumnado entregara la memoria de practicas externas,
ademas de directamente al tutor/a académico, a través de la tarea creada en el aula virtual
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correspondiente. Por su parte, el/la tutor/a del centro de practicas recibira de manera telematica el informe
final de evaluacién que ha de rellenar y se enviara telematicamente al tutor o tutora académico. En este
informe constara el numero de horas realizadas asi como la valoracion del nivel de
competencias/habilidades adquiridas por el/la estudiante mediante la medicion de los siguientes
aspectos: capacidad técnica, rendimiento, capacidad de aprendizaje, sentido de la responsabilidad,
capacidad de adaptacion, implicacion personal, iniciativa, capacidad de trabajo en equipo, receptividad a
las criticas, puntualidad y cualquier otro aspecto que el tutor/a o tutores consideren. Por ultimo, el/la
estudiante remitira a la Comisién de Practicas de la Facultad de Ciencias Sociales el documento de
evaluacion por el estudiante de las practicas externas, que le sera entregado inicialmente junto al resto de
la documentacion.

**Mas informacién en la Guia informativa sobre el procedimiento de practicas: web de la Facultat de
Ciencies Socials (www.uv.es/socials).

EVALUACION

Esta materia se evaluara por parte del profesor/a tutor/a de la universidad, quien valorara el logro de los
objetivos propuestos en lo referente a la adquisicién de competencias por parte del/la estudiante, a partir
de:

1. El informe del tutor o tutora de la empresa, en que se hara constar: valoracion de los resultados de
aprendizaje, el cumplimiento de las horas previstas, la capacidad de integracidn en el grupo de trabajo, una
valoracion del rendimiento de las actividades realizadas, la motivacion e implicacion personal del/la
estudiante, su iniciativa y receptividad a las criticas, etc. Supone un 40% dela calificacién final.

2. La Memoria Final de practicas que, con una extensién minima de 20 a 25 pdaginas, ha de incluir el
contenido previsto en el apartado anterior de esta guia. Supone un 40% de la calificacion final.

3. La autoevaluacion del/la estudiante, incluida en la Memoria: el estudiante evaluara su propia practica
reflexionando sobre la tarea de supervisién llevada a cabo por el tutor del centro de practicas, y sobre
aspectos como: su capacidad de adaptacion o integraciéon, problemas en la realizacion de actividades
concretas y solucion de los mismos, retos, resultados de tareas especificas, iniciativa personal, escollos en
la aplicacién técnica de sus conocimientos teéricos a la practica, etc. Supone un 10% de la calificacion
final.

4. Valoracion de las practicas complementarias desarrolladas. Se valorara la participacién vinculada con
las practicas, tales como el Foro de Empleo de la Facultat de Socials, los cursos y talleres de UVemprén
relacionados con el emprendimiento, las competencias profesionales o la innovacion, o las jornadas
formativas organizadas por COGRASOVA sobre materias de interés para el ambito de las Relaciones
Laborales y los Recursos Humanos y/o el autoempleo, entre otras posibilidades debidamente acreditadas.
Podra suponer hasta un 10% de la calificacion final.

En el desarrollo del proyecto formativo y en la descripcion de actividades y tareas realizadas, los diferentes
apartados de la Memoria contendran referencias necesarias a la conexién de la practica con las materias
cursadas en el grado. Asimismo, se valorara especialmente la capacidad del/de la estudiante de analizar
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planteamientos alternativos a los que se desarrollan en el centro de practicas y proponer mejoras. En el
caso de que el Trabajo de Fin de Grado esté vinculado a las practicas, podra tenerse en cuenta para la
valoracién final de las practicas. Cuando los/las profesores/as tutores/as del TFG y de las Practicas
Externas sean distintos, ambos decidiran de comun acuerdo la adaptacién de este sistema de evaluacién a
la consecucién de los objetivos propuestos en cada una de las asignaturas. El/la tutor/a académico/a
evaluara las practicas realizadas por el alumnado, conforme a las indicaciones contenidas en esta guia
académica, hasta la nota de Sobresaliente.

En cuanto a las posibles Matriculas de Honor (MH), el profesorado no puede asignarlas de forma directa.
Cuando lo considere, hara llegar en tiempo (con suficiente antelacion al cierre de actas) la propuesta de
MH a la persona coordinadora que figura en esta guia, junto a un informe razonado avalando su propuesta,
siguiendo el Procedimiento y Criterios de Concesién de Matriculas de Honor (Aprobado por la Comisién de
Practicas del 21/04/2020 vy ratificado por la Comisién de Seguimiento del Grado). La Comisiéon de
Practicas Externas del centro sera la encargada de otorgar las Matriculas de Honor.
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