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Credits ECTS: 4,5
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TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos . . Primer
Facultat de Ciéencies Socials 4 .

Humans quadrimestre

MATERIES

Titulacio Materia Caracter

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Auditoria de la funcion de recursos OPTATIVA

Humans humanos

COORDINACIO

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

Actuar amb autonomia en I'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents contextos, emetent
judicis sobre la base de I'experimentacio i I'analisi i transferint el coneixement a noves situacions.

Analitzar, sintetitzar i raonar criticament.
Aplicar el marc normatiu regulador de les relacions laborals.
Aplicar les diferents técniques d'avaluacio i auditoria sociolaboral.

Aplicar sistemes i eines de gestio per al disseny d'una estratégia de responsabilitat social corporativa i

37055 Auditoria de la funcié de recursos humans



Guia Docent

. 37055 Auditoria de la funcio de recursos humans
VNIVERSITAT I VALENCIA

coneixer els indicadors de mesurament i avaluacié d'objectius més apropiats en relaciéo amb els RH.
Aprendre de manera autonoma i desenvolupar la iniciativa i I'esperit emprenedor.

Col-laborar eficagment en equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint a
la millora i desenvolupament col-lectiu.

Coneixer aspectes clau de les decisions empresarials relacionades amb la gestié i direccié dels recursos
humans.

Coneixer els fonaments de les politiques de la direccié de recursos humans, aixi com els instruments per a
la gestio d'aquests.

Coneixer i aplicar les politiques de direccié de recursos humans i els instruments per a la gestio
d'aquestes.

Coneixer i comprendre, des del mateix ambit de la titulacio, les desigualtats per rad de sexe i genere en la
societat; integrar les diferents necessitats i preferéncies per rad de sexe i de génere en el disseny de
solucions i resolucié de problemes.

Coneixer les tecniques d'investigacio social i auditoria laboral.

Contribuir en el disseny, desenvolupament i execucié de solucions que responguen a demandes socials,
tenint en compte com a referent els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Desenvolupar accions d'organitzacio i planificacio.

Dissenyar i desenvolupar projectes d'investigacio sociolaboral basics.
Gestionar la informacid, redactar i formalitzar informes i escrits.
Implantar i avaluar l'estratégia de recursos humans.

Proposar solucions creatives i innovadores a situacions o problemes complexos, propis de l'ambit de
coneixement, per a respondre a les diverses necessitats professionals i socials.

Resoldre problemes, aplicar el coneixement a la practica i desenvolupar la motivacio per la qualitat.

Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats i
la no discriminacio, els valors democratics i la sostenibilitat.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
caracteristiques de la situacié i de I'audiéncia.

Seleccionar i gestionar informacié i documentacié sociolaboral.

Utilitzar les tecnologies de la informacio i de la comunicacié.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

37055 Auditoria de la funcié de recursos humans



Guia Docent
37055 Auditoria de la funcio de recursos humans

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 45,00
Total hores 45,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autonom 0,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 0,00

METODOLOGIA DOCENT
AVALUACIO
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