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COORDINACIO

SALAS VALLINA ANDRES

En aquest modul es presenten dos blocs de coneixement que es troben intimament relacionats i que fan
referéncia al comportament de l'estrateg, i més en particular, a la competéencia tecnica, estrategica i
sostenible.El primer bloc, centrat en la competéncia estratégica de l'estrateg, s'anomena "Lideratge,
habilitats directives i pensament estrategic". El bloc esta orientat al desenvolupament de les habilitats de
pensament estratégic amb vista a aconseguir millors resultats en I'ambit de l'eficiencia i I'eficacia, amb
implicacions especials per a la innovacio i la creativitat.El segon bloc, centrat en la competéncia sostenible
de l'estrateg, s'anomena Responsabilitat Social Corporativa i etica empresarial. El bloc esta orientat a
estudiar la relacié entre la sostenibilitat i I'estratégia, de manera que s'analitzen els conceptes de
Responsabilitat Social Empresarial i Sostenibilitat Corporativa com un enfocament estratégic basats en la
triple dimensi6é econdmica, social i mediambiental.

e; econdmica, social i mediambiental.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
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ALTRES TIPUS DE REQUISITS

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2010 - Master Universitari en Estrategia dEmpresa

Gestionar procesos de negociacion en diferentes contextos, y saber desarrollar
procesos de cambio organizativo.

Liderar equipos de personas en el desarrollo y aplicacion de estrategias,
seleccionando el estilo de liderazgo apropiado en cada situacion, estableciendo
objetivos, motivando y controlando los resultados, apoyando el desarrollo de las
personas y aprovechando su diversidad y riqueza

Pensar de modo critico: organizar el pensamiento, analizar, sintetizar y valorar.
Esto incluye identificar asunciones, evaluar evidencias, detectar ldgicas o
razonamientos falsos, identificar valores implicitos, definir términos y conceptos
adecuadamente y generalizar de manera apropiada

Plantear estrategias innovadoras y pensar de modo creativo: dirigir procesos
creativos propios y de otras personas gestionando y aprovechando la diversidad

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua area d'estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les
sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigiiitats.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Lideratge, habilitats directives i pensament estrategic

L'objectiu principal d'esta matéria és estructurar les variables claus de I'estratega mitjangant la
competéncia del pensament estrategic.

Els principals temes a tractar estan relacionats amb:

-Les habilitats estratégiques i el concepte de pensament estrategic
-La gesti6 del temps, la delegacié i el treball en equip

-Les habilitats de comunicacio i de negociacié

-El pensament creatiu

L'objectiu principal d'aquesta materia és estructurar les variables clau de l'estratégia mitjangant la
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2. Responsabilitat Social Corporativa i Etica Empresarial

competéncia de la sostenibilitat corporativa, la responsabilitat social i I'ética a les organitzacions.

Els temes que s'abordaran en aquest bloc sén els segiients: 1. Etica i Responsabilitat Social Empresarial
2. Mesurament i models de negoci de la Responsabilitat Social Empresarial

3. Creacid de valor compartit i model de I'economia del bé comu

4. Empreses Socialment Responsables.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Tutories 5,00
Teoria-Practiques 50,00
Seminari 5,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 30,00
Estudi i treball autonom 60,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

Métode del cas i docéncia participativa

AVALUACIO

La matéria s'avaluara tant a través de proves (d'assaig, objectives i / o orals) com a través de técniques
d'observacio.

Les proves consistiran en treballs a presentar al llarg del curs i examens (amb preguntes d'assaig i / o
objectives), aixi com la presentacié oral dels treballs o practiques realitzades. Aquestes proves tindran
com a objecte avaluar el nivell d'assoliment dels resultats de I'aprenentatge i especialment aquells centrats
en les competéencies especifiques del modul que fa a continguts i aplicacid.
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Les técniques d'observacio o avaluacié continua, basades en la seva participacid i implicacié en el procés
d'ensenyament-aprenentatge. Aquesta avaluacio es realitzara a través dels informes individuals i treballs
presentats de forma escrita i oral, aixi com en la participacié. Han permetran mesurar |'abast de tots els
resultats de I'aprenentatge, especialment de les competéncies d'habilitats. S'avaluara la capacitat del (de
la) estudiant per treballar en equip, argumentar i defensar idees, aixi com les seves actituds d'acord amb
criteris étics, responsabilitat social, d'equitat, igualtat i respecte dels drets humans. Aquesta part de
I'avaluacié no pot suposar menys del 60% de la qualificacio final del (de la) estudiant.

US D'INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL. L'Gs de la Intel-ligéncia Artificial, i qualsevol altre tipus de ferramenta
similar, estara permés per a ser aplicada, tant al treball a I'aula com l'autonom, sempre que el/la estudiant
incorpore a estes tasques una declaracié d'us responsable, indicant, en cada cas, com s'ha utilitzat, la font i
les parts del treball afectades.

ada cas, com s'ha utilitzat, la font i les parts del treball afectades.
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