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COORDINACIO

PARDO DEL VAL MANUELA

En el modul s'examinaran les idees de la direccio internacional dels recursos humans en el context de
I'entorn empresarial mundial i les politiques de les organitzacions per a la gesti6 de les persones.
S'exploraran les quiestions relacionades amb la direccié estrategica dels recursos humans internacionals.
A més, s'examinaran els vincles entre les practiques de recursos humans i el rendiment de les
organitzacions. També s'analitzaran les idees sobre les millors practiques en la gestié de persones a nivell
internacional. S'oferira una visié general de les competéncies necessaries per als directius que treballen en
entorns culturalment diversos, centrant-se en la necessitat de competéncies interculturals en un mén en
constant canvi. El curs esbossa les solucions, les habilitats i els coneixements teorics necessaris per a
salvar les bretxes culturals per al directiu del segle XXI des d'una perspectiva global de la gesti6 dels
recursos humans.

cute; dels recursos humans.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

42145 Gesti6 de recursos humans en contextos globals



Guia Docent

- . 42145 Gestio de recursos humans en contextos globals
VNIVERSITAT © VALENCIA

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Els estudiants hauran completat una llicenciatura o grau que li haja dotat de competencies en la gestio
empresarial

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2069 - M.U.Gest.Neg.Int.

Critically analyse the relationship between HRM and organizational performance
Critically avalua't and compare strategic approaches to international people management
Critically avalua't models and theories of HRM.

Explore and interpret a range of contemporary approaches to managing people in international
organizations

Summarize the aims and rols of the various stakeholders in Human Resource Management in the context
of global constraints and the implications of HRM decisions.

To acquire moral competence (learning how to judge ethically in global HRM (trust development)

To equip students with the ability towards individual and on-going learning, and drec the same estafe, with
team management skills to work effectively in an increasingly global environment. Specially providing them
with negotiation skills.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Introduccio a la Direccio Internacional de Recursos Humans
2. Reclutament i seleccio en la Direccio Internacional de RRHH
3. Gestio del desenvolupament en empreses internacionals

4. Evaluacio del rendiment i de les recompenses
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5. Lideratge en contextes globals

6. Comprendre el comportament huma en contextes globals

7. Comprendre les motivacions humanes en contextes globals

8. Comprendre el temperament i les emocions humanes en contextes globals

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Tutories 10,00
Teoria 15,00
Practiques a l'aula 20,00
Total hores 45,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 40,00
Estudi i treball autonom 40,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 80,00

METODOLOGIA DOCENT

Classes sobre temes clau, amb el suport de seminaris o tallers, treballs individuals i en grup sobre
glestions i estudis de casos, debats en classe i presentacions. Els metodes d'aprenentatge fan especial
insisténcia en la participacid, la interaccié i I'aprenentatge actiu.

pan>

AVALUACIO
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L'éxit dels resultats de I'aprenentatge s'avaluara per mitja d'un examen final escrit i per mitja d'altres
tasques individuals y/o en equip.

L'examen final escrit requerira que els estudiants individualment integren la materia del modul.
L'examen proporcionara als estudiants retroalimentacié sobre la comprensio, permetra la
reflexié sobre |'aprenentatge i el desenrotllament d'estratégies d'aprenentatge millorades. Se
centrara en els resultats de l'aprenentatge 2, 3i 5.

+ Quant a les altres tasques, estaran relacionades amb la gestio dels recursos humans en un
context global i podran incloure un estudi de cas, preguntes d'assaig o presentacions en equip;
la qual cosa requerira que els estudiants reflexionen i integren el treball al llarg del modul.
Avaluaran tots els resultats de I'aprenentatge, amb especial atencio als resultats de
l'aprenentatge 1, 2, 3, 4 i 5 anteriors.

En ambdds parts de l'avaluacio s'exigira als estudiants que demostre comprensié tedrica i practica
rellevant.

utejrica i practica rellevant.
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