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MATERIES

Titulacio Materia Caracter

21 22; M.U. en Med|q0|o, Arbitratge i Gestio de Tequa del confllc'ge |‘pIS|coIog|a OBLIGATORIA
Conflictes en Dret Privat aplicada a la mediacié

COORDINACIO

BAIXAULI GALLEGO ELENA

Es tracta de conéixer noves técniques de resolucio de conflictes que possibiliten el cami per a una major
comprensio, tolerancia, respecte; i un millor dialeg i participacié social

cute; social

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

No hi ha requisits o recomanacions prévies

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE
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2122 - M.U. en Mediacio, Arbitratge i Gestié de Conflictes en Dret Privat

Adquirir els instruments per a poder planificar, ordenar i canalitzar activitats de manera que s'eviten en la
mesura que es puga els imprevistos, es prevegen i minimitzen els eventuals problemes i s'anticipen les
seues solucions.

Comprendre i aplicar correctament les técnica, habilitats i recursos propis de la mediacio, l'arbitratge i la
gestio de controversies, segons els casos, en I'ambit del Dret privat.

Coneixer i utilitzar amb fluidesa les categories, prescripcions i procediments rellevants per a cada cas i els
seus antecedents i solucions més significatives.

Contemplar en conjunt i tenir en compte els diferents aspectes i les implicacions en els diferents aspectes
de les decisions i opcions adoptades, sabent triar o aconsellar les més convenients dins de I'etica, la
legalitat i els valors de la convivéncia social.

Participar en debats i discussions, dirigir-los i coordinar-los i ser capagos de resumir i extreure'n les
conclusions més rellevants i acceptades per la majoria.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua area d'estudi.

Saber treballar de manera col-legiada o integradora, reproduint contextos reals i aportant i coordinant els
propis coneixements amb els d'altres branques i intervinents.

Ser capacgos d'integrar-se en equips, tant en funci6 de mediacié i de negociaci6 com en funcions
especifiques d'arbitratge i en funcions de resolucio alternativa de controversies.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. El conflicte

-Teoria del conflicte.

-Definicié i naturalesa del conflicte.
-Tipologia i classificacié.

-Procés del conflicte i les seues etapes

2. Diferents técniques per a la resolucié de conflictes

Diferencies entre la mediacié i altres técniques de resolucié de conflictes
Desenvolupament de les técniques i habilitats de I'mediador
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3. Neurociéncia y mediacio

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Tutories 12,00
Teoria-Practiques 18,00
Total hores 30,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autonom 0,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 0,00

METODOLOGIA DOCENT

L'assignatura s'impartix en modalitat presencial; les classes incorporaran manifestacions aplicades de
l'objecte d'analisi i es combinaran el format expositiu amb sessions de seminari o de debat. Podra
demanar-se als alumnes que preparen i realitzen exposicions en classe

AVALUACIO

Examen de l'assignatura 90% de la nota, examen de desenvolupament de preguntes curtes.

10% de la nota participacio i assisténcia a classe.

El sistema d'avaluacié sera el mateix a primera que a segona convocatoria
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