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successions i empresa familiar OBLIGATÒRIA

COORDINACIÓ

COBAS COBIELLA MARIA ELENA

RESUM

L'assignatura consta de dues parts. La primera està dedicada a l'empresa familiar i a les qüestions més
rellevants de la mateixa, amb especial incidència en la importància de la constitució del protocol familiar
de la xicoteta, mitjana i gran empresa, així com en les tipologies de conflicte que solen presentar-se en l'
àmbit de la successió de la mateixa.

 

En la segona part, s'aprofundirà en els conflictes que més es presenten en l'exercici del Dret de
Successions, i en les possibles solucions que la mediació i d'altres fòrmules de resolució judicial de
conflictes ofereixen en aquest àmbit. Igualment, es treballarà el marc conceptual de la successió mortis
causa per tal de facilitar la comprensió de la temàtica als estudiants que provenen d'altres especialitats
que no és dret. 

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIÓ AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIÓ
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No s'ha especificat restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.
 
ALTRES TIPUS DE REQUISITS
 

No hi ha requisits o recomanacions prèvies

COMPETÈNCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

 - 

Adquirir els instruments per a poder planificar, ordenar i canalitzar activitats de manera que s'eviten en la
mesura que es puga els imprevistos, es prevegen i minimitzen els eventuals problemes i s'anticipen les
seues solucions.

Analizar y delimitar el ámbito de derecho dispositivo específico de la materia en cada supuesto de la
resolución alternativa de controversias.

Aplicar les diferents tècniques i coneixements jurídics a la resolució pràctica dels procés de mediació i
arbitratge de matèries específiques.

Conèixer i utilitzar amb fluïdesa les categories, prescripcions i procediments rellevants per a cada cas i els
seus antecedents i solucions més significatives.

Contemplar en conjunt i tenir en compte els diferents aspectes i les implicacions en els diferents aspectes
de les decisions i opcions adoptades, sabent triar o aconsellar les més convenients dins de l'ètica, la
legalitat i els valors de la convivència social.

Elaborar i manejar els escrits, informes i procediments d'actuació més idonis per als problemes suscitats.

Projectar sobre problemes concrets els seus coneixements i saber resumir i extractar els arguments i les
conclusions més rellevants per a la seva resolució.

Que els estudiants sàpiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons últimes que les
sustenten) a públics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigüitats.

Que els estudiants siguen capaços d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informació que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i ètiques vinculades a l'aplicació dels seus coneixements i judicis.

Utilitzar les diferents tècniques d'exposició-oral, escrita, presentacions, panells, etc-per comunicar els seus
coneixements, propostes i posicions.

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS
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1. Teoria general de l�empresa familiar

1. Marc conceptual de l�empresa familiar.
2. La problemàtica específica de l�empresa familiar.
3. Forma jurídica de l�empresa familiar.
4. Mediació en seu d�empresa familiar

2. Constitució de l�empresa familiar

1. El protocol familiar.
2. Contingut i eficàcia jurídica. Classes de protocols familiars.
3. Model de redacció de protocol familiar

3. Mediació en l�àmbit de l�empresa familiar

1. Estudi de casos.
2. Principals tècniques de mediació i resolució extrajudicial de conflictes en relació a l�àmbit empresarial.
3. Mediant en empresa familiar

4. La successió mortis causa. Tipologia de conflices en seu de Dret de
Successions

1. Marc conceptual de les successions mortis causa.
2. Institucions successòries de major relevancia.
3. Mediació en successió mortis causa. Concepte, finalitat i aplicación.
4. Tipologia dels conflictes en l�àmbit de les successions mortis causa

5. Mediació en l�àmbit del Dret de Successions

1. Estudi de casos.
2. Principals tècniques de mediació i resolució extrajudicial de conflictes en relació a l�àmbit successori.
3. Mediant en temes hereditaris

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Tutories 12,00
Teoria-Pràctiques 18,00

Total hores 30,00
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ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assistència a altres activitats 0,00
Elaboració de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autònom 0,00
Preparació de classes 0,00
Preparació d'activitats d'avaluació 0,00
Resolució de casos pràctics 0,00

Total hores 0,00

METODOLOGIA DOCENT

El professor de la matèria exposarà i explicarà els continguts teòrics fonamentals per a guiar a l'estudiant
en l'estudi i comprensió de la matèria. L'estudiant, per part seua, ha de comprometre's activament en
l'aprenentatge mitjançant al lectura prèvia de la lliçó i els materials complementaris que s'hagen establit en
la planificació de la impartició de l'assignatura. Així com la intervenció en els debats que s'ocasionen en el
fòrum de dubtes o en les tutories reglades no presencials.

La metodologia docent d'aplicació s'adaptarà a les circumstàncies i a les competències que principalment
es vulguen desenvolupar en el marc de la docència entre les quals destaquen la resolució de problmas
pràctics i el desenvolupament de les categoías bàsiques de la disciplina.

L'assignatura compta amb la participació d'un Mediador, que desenvoluparà una activitat pràctica de
Mediació en empresa familiar i successions. 

S'elaboraran com a mètode de treball tant d'aprenentatge com d'avaluació, els Mapes conceptuals que
constitueixen una metodológía d'innovació docent, que forma part del Projecte d'Innovació de Mapes
Conceptuals (grup de treball continu i xarxa internacional) que dirigeix la professora de l'assignatura.
(Projecte Innovació)-

S'organitzaran grups de treball en classe, i s'orientarà un tema de la matèria explicada i s'explicarà pel
professor de l'assignatura el model d'elaboració, les pautes i criteris que s'han de seguir.

Direcció

Tipus d'eixida

Amb la terminologia de la UA
Glossari (opcional) (.xls,.xlsx,.ods,.csv)

AVALUACIÓ

https://sl.ua.es/va/assessorament/terminologia/terminologia-de-la-ua.html
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El professor de la matèria exposarà i explicarà els continguts teòrics fonamentals per a guiar a l'estudiant
en l'estudi i comprensió de la matèria. L'estudiant, per part seua, ha de comprometre's activament en
l'aprenentatge mitjançant al lectura prèvia de la lliçó i els materials complementaris que s'hagen establit en
la planificació de la impartició de l'assignatura. Així com la intervenció en els debats que s'ocasionen en el
fòrum de dubtes o en les tutories reglades no presencials.

La docència s'impartirà presencialment en principi. En cas de confinament, la docència s'impartirà a través
de la plataforma virtual, emprant les metodologies docents no presencials i algunes aplicacions de l'aula
virtual i unes altres que es puguen aplicar (showmore) que permetran que els estudiants adquirisquen els
coneixements teòrics i pràctics necessaris per a aprendre els coneixements imprescindibles i necessaris
per a culminar l'estudi, amb la qualitat requerida i dads les circumstàncies excepcionals.

La metodologia docent d'aplciación s'adaptarà a les circumstàncies i a les competències que
principalment es vulguen desenvolupar en el marc de la docència entre les quals destaquen la resolució de
problmas pràctics i el desenvolupament de les categoías bàsiques de la disciplina.
S'avaluarà a l'alumne a través del seguiment setmanal i la preparació dels diferents continguts del
programa. Els estudiants hauran de realitzar, individual o col·lectivament, segons determine el professor,
les activitats d'avaluació contínua propostes a l'aula, en el temps indicat.

El pes de la nota final el té la presentació del corresponent Mapa Conceptual en l'última sessió de classes,
que serà una activitat en grup, per a mesurar l'adquisició de les competències necessàries per a mediar i
aplicar en general els sistemes alternatius de conflicte en temes successoris i d'empresa familiar, així com
altres competències genèriques i especifiques requerides per a un bon desenvolupament professional en
el tema.

El mapa conceptual consisteix en l'elaboració d'una Protocol familiar, desenvolupat i fonamentat en la
història d'una empresa familiar.

Els estudiants hauran d'elaborar els seus protocols familiars i un resum del mapa conceptual contentiu del
citat protocol, així com un prezi que conté la història de l'empresa, el conflicte de la mateixa i les eines de
mediació necessàries per a treballar amb el conflicte.

Aquesta avaluació constitueix el 70% de la nota dels estudiants, i serà la que mesurarà les competències
dels estudiants, savo que la situació d'excepcionalitat indique una altra metodologia no prevista i subjecta
a consulta prèvia a l'aprovació de les comisones corresponents i direcció del Màster.

E resta de l'avaluació de l'assignatura es compon a més de

-Assistència a classe: 2 punts.

-Participació en sessió del professor convidat: 1 punt.

Per tant l'avaluació final s'estructura dela seiguiente forma:

Assistència a classe: 2 punts.

Participació en sessió de professor convidat: 1 punt.

Elaboració del protocol familiar: 7 punts.
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El sistema d'avaluació serà el mateix a primera que a segona convocatòria
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