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COORDINACIO

DEL VAL TALENS PAULA

La mediacié i I'arbitratge son mecanismes idonis per a resoldre els conflictes que es presenten tant en el
camp del Dret societari com en el comerg internacional. Quant a la mediacid, proporcionant un mitja per a
resoldre la disputa de la manera menys traumatica possible, la qual cosa permet el manteniment de la
relacio entre els socis o entre empreses que operen en el mateix sector. Respecte a larbitratge,
proporcionant una seu neutral i una solucié especialitzada.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS
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No hi ha requisits o recomanacions prévies

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2122 - M.U. en Mediacio, Arbitratge i Gestié de Conflictes en Dret Privat

Adaquirir els instruments per a poder planificar, ordenar i canalitzar activitats de manera que s'eviten en la
mesura que es puga els imprevistos, es prevegen i minimitzen els eventuals problemes i s'anticipen les
seues solucions.

Analizar y delimitar el ambito de derecho dispositivo especifico de la materia en cada supuesto de la
resolucién alternativa de controversias.

Aplicar les diferents tecniques i coneixements juridics a la resolucié practica dels procés de mediacié i
arbitratge de matéries especifiques.

Coneixer i utilitzar amb fluidesa les categories, prescripcions i procediments rellevants per a cada cas i els
seus antecedents i solucions més significatives.

Contemplar en conjunt i tenir en compte els diferents aspectes i les implicacions en els diferents aspectes
de les decisions i opcions adoptades, sabent triar o aconsellar les més convenients dins de I'ética, la
legalitat i els valors de la convivéncia social.

Elaborar i manejar els escrits, informes i procediments d'actuacié més idonis per als problemes suscitats.

Projectar sobre problemes concrets els seus coneixements i saber resumir i extractar els arguments i les
conclusions més rellevants per a la seva resolucid.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les
sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigdiitats.

Que els estudiants siguen capacgos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacio6 que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i etiques vinculades a l'aplicacio dels seus coneixements i judicis.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Mediacié i arbitratge com a mitjans alternatius en la resolucié de conflictes
societaris.

1. Sistemes de resolucio de conflictes i estructures societaries.
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2. L'arbitratge societari. Evolucié i ambit d'aplicacio.
3. La mediacié com mecanisme alternatiu de resolucié de conflictes societaris.

2. Aspectes internacionals de la mediacié i l'arbitratge en materia societaria i en el
comerg¢ internacional

1. La regulacio internacional de les societats i del comerg internacional.
2. Mecanismes de mediacié transnacionals en la matéria.
3. L'arbitratge internacional en matéria societaria i del comer¢ internacional.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Tutories 12,00
Teoria-Practiques 18,00
Total hores 30,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autonom 0,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 0,00

METODOLOGIA DOCENT

Exposicio de continguts teorics: El professor exposara i explicara de forma dinamica aquells elements
fonamentals que han de guiar els estudiants en l'estudi i la comprensié de la materia, mitjangant suposits
practics, analisis jurisprudencials i doctrinals... L'estudiant, per la seva banda, s'ha de comprometre
activament i participativament en el procés d'aprenentatge.

Activitats aplicades: Consistiran, sobretot, a la resolucié de casos practics, a través dels quals I'estudiant
haura de desenvolupar les competéencies abans assenyalades.
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Assistencia a tutories: Per fer consultes sobre qualsevol tema o aspecte relacionat amb l'assignatura i la
seva dinamica de treball, els estudiants podran assistir a les tutories, en I'horari fixat per cada professor.

AVALUACIO

La qualificacio final es compon de:

- 20%: assisténcia a classe (la suma total d'assisténcia a les classes programades en el modul suposaria
per tant un 2 en la nota final, mentres que una assistencia inferior implicara l'assignacié proporcional
corresponent)

- 30%: participacié (es tindra en compte la major o menor participacié activa de l'alumne, corresponent a
cada un dels professors del modul assignar la mitat d'este concepte, és a dir, un 15% de la nota final)

- 50%: proves avaluables (cada professor remetra uns casos practics per a la seua solucié, sumant-se
posteriorment les notes que, com a maxim, podran suposar un 5 en la nota final o la proporcio
corresponent segons la suma resultant)

El sistema d'avaluacié descrit sera aplicable tant a la primera com a la segona convocatoria.
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