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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 42708
Nom: Mediació i arbitratge en societats i negocis internacionals
Cicle: Màster Universitari Oficial
Crèdits ECTS: 3
Curs acadèmic: 2026-27

TITULACIONS

Titulació Centre Curs Periode
2122 - M.U. en Mediació, Arbitratge i Gestió de 
Conflictes en Dret Privat Facultat de Dret 1 Segon 

quadrimestre

MATÈRIES

Titulació Matèria Caràcter
2122 - M.U. en Mediació, Arbitratge i Gestió de 
Conflictes en Dret Privat

Mediació i arbitratge en societats i 
negocis internacionals OBLIGATÒRIA

COORDINACIÓ

DEL VAL TALENS PAULA

RESUM

La mediació i l'arbitratge són mecanismes idonis per a resoldre els conflictes que es presenten tant en el
camp del Dret societari com en el comerç internacional. Quant a la mediació, proporcionant un mitjà per a
resoldre la disputa de la manera menys traumàtica possible, la qual cosa permet el manteniment de la
relació entre els socis o entre empreses que operen en el mateix sector. Respecte a l'arbitratge,
proporcionant una seu neutral i una solució especialitzada. 

>

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIÓ AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIÓ

No s'ha especificat restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.
 
ALTRES TIPUS DE REQUISITS
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No hi ha requisits o recomanacions prèvies

COMPETÈNCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2122 - M.U. en Mediació, Arbitratge i Gestió de Conflictes en Dret Privat

Adquirir els instruments per a poder planificar, ordenar i canalitzar activitats de manera que s'eviten en la
mesura que es puga els imprevistos, es prevegen i minimitzen els eventuals problemes i s'anticipen les
seues solucions.

Analizar y delimitar el ámbito de derecho dispositivo específico de la materia en cada supuesto de la
resolución alternativa de controversias.

Aplicar les diferents tècniques i coneixements jurídics a la resolució pràctica dels procés de mediació i
arbitratge de matèries específiques.

Conèixer i utilitzar amb fluïdesa les categories, prescripcions i procediments rellevants per a cada cas i els
seus antecedents i solucions més significatives.

Contemplar en conjunt i tenir en compte els diferents aspectes i les implicacions en els diferents aspectes
de les decisions i opcions adoptades, sabent triar o aconsellar les més convenients dins de l'ètica, la
legalitat i els valors de la convivència social.

Elaborar i manejar els escrits, informes i procediments d'actuació més idonis per als problemes suscitats.

Projectar sobre problemes concrets els seus coneixements i saber resumir i extractar els arguments i les
conclusions més rellevants per a la seva resolució.

Que els estudiants posseïsquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haurà de ser en gran manera autodirigida o autònoma.

Que els estudiants sàpiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons últimes que les
sustenten) a públics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigüitats.

Que els estudiants siguen capaços d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informació que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i ètiques vinculades a l'aplicació dels seus coneixements i judicis.

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. Mediació i arbitratge com a mitjans alternatius en la resolució de conflictes
societaris.

1. Sistemes de resolució de conflictes i estructures societàries.



Guia Docent
42708 Mediació i arbitratge en societats i negocis 

internacionals

42708 Mediació i arbitratge en societats i negocis internacionals 3 / 4

2. L'arbitratge societari. Evolució i àmbit d'aplicació.
3. La mediació com mecanisme alternatiu de resolució de conflictes societaris.

 

2. Aspectes internacionals de la mediació i l'arbitratge en matèria societària i en el
comerç internacional

1. La regulació internacional de les societats i del comerç internacional.
2. Mecanismes de mediació transnacionals en la matèria.
3. L'arbitratge internacional en matèria societària i del comerç internacional.

 

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Tutories 12,00
Teoria-Pràctiques 18,00

Total hores 30,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assistència a altres activitats 0,00
Elaboració de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autònom 0,00
Preparació de classes 0,00
Preparació d'activitats d'avaluació 0,00
Resolució de casos pràctics 0,00

Total hores 0,00

METODOLOGIA DOCENT

Exposició de continguts teòrics: El professor exposarà i explicarà de forma dinàmica aquells elements
fonamentals que han de guiar els estudiants en l'estudi i la comprensió de la matèria, mitjançant supòsits
pràctics, anàlisis jurisprudencials i doctrinals... L'estudiant, per la seva banda, s'ha de comprometre
activament i participativament en el procés d'aprenentatge.

Activitats aplicades: Consistiran, sobretot, a la resolució de casos pràctics, a través dels quals l'estudiant
haurà de desenvolupar les competències abans assenyalades.
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Assistència a tutories: Per fer consultes sobre qualsevol tema o aspecte relacionat amb l'assignatura i la
seva dinàmica de treball, els estudiants podran assistir a les tutories, en l'horari fixat per cada professor.

AVALUACIÓ

La qualificació final es compon de:

- 20%: assistència a classe (la suma total d'assistència a les classes programades en el mòdul suposaria
per tant un 2 en la nota final, mentres que una assistència inferior implicarà l'assignació proporcional
corresponent)

- 30%: participació (es tindrà en compte la major o menor participació activa de l'alumne, corresponent a
cada un dels professors del mòdul assignar la mitat d'este concepte, és a dir, un 15% de la nota final)

- 50%: proves avaluables (cada professor remetrà uns casos pràctics per a la seua solució, sumant-se
posteriorment les notes que, com a màxim, podran suposar un 5 en la nota final o la proporció
corresponent segons la suma resultant) 

El sistema d'avaluació descrit serà aplicable tant a la primera com a la segona convocatòria.
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