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COORDINACION

LORENTE PRIETO LAURA

En esta materia, ademas de proporcionar las bases tedricas necesarias para dominar los fundamentos de
la asignatura, se pretende que el estudiante reciba también la formacion necesaria a través de ejercicios y
supuestos practicos que le permitan poner en practica algunas de las herramientas y habilidades
relacionadas con la psicologia del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos. Se ofrece al
estudiante una aproximacion a los conceptos y aplicaciones mas relevantes de la disciplina que pueden
ser consideradas esenciales para el futuro ejercicio profesional.

La materia Introduccion a la Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos Humanos se
estructura en cuatro unidades didacticas. Una primera UNIDAD DIDACTICA donde se introducen los
conceptos basicos para que el estudiante comprenda los objetivos y estrategias propios de la psicologia
del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos. Se desarrollan contenidos introductorios a la
disciplina de la Psicologia de las Organizaciones, el Trabajo y los RRHH y se aborda el modelo de la ENOP
para la diferenciacion de las tres areas, haciendo un recorrido histérico sobre la evolucién de la disciplina.
Una segunda UNIDAD DIDACTICA relativa a la Psicologia de las Organizaciones estructurada en tres temas
que hacen referencia al "Concepto de Organizacion®, "Justicia Organizacional" y al de "Poder, Conflicto y
Negociacion". La UNIDAD DIDACTICA Il aborda contenidos basicos incluidos en el drea de la Psicologia
del Trabajo, como son "Socializacién Laboral" y "Tareas, puestos y roles". La tltima UNIDAD DIDACTICA IV

se presenta la funcion de los recursos humanos en las organizaciones a través del estudio de distintos
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modelos de recursos humanos. Se aborda de manera especifica los procesos de "Seleccién" englobandose
dentro del area de la Psicologia de los Recursos Humanos. Para finalizar se presenta un tema de
"Intervencion en las Organizaciones" en el que se trabajaran las fases del proceso de intervencion en las
organizaciones.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Para el adecuado seguimiento de los contenidos del modulo, con caracter general, los alumnos deben
tener los conocimientos que se imparten en los programas oficiales de las titulaciones requeridas para
acceder al presente programa de postgrado.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que los/las estudiantes estén preparados para el aprendizaje continuo y el autodesarrollo. El individuo
desarrolla la capacidad de incorporar nuevos conocimientos, habilidades y competencias profesionales.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de adquirir las nociones de psicologia del trabajo, de las
organizaciones y de los recursos humanos, para desempefar tareas de gestion y direccién de recursos
humanos.

Que los/las estudiantes sean capaces de auto-organizarse, lo cual significa planificar y establecer
sistematicamente con tiempo realista los diferentes trabajos en su agenda personal, priorizando sus
actividades, atendiendo a criterios de urgencia e importancia, utilizando herramientas y procedimientos
explicitos para controlar el nivel de ejecucién del trabajo y optimizando el tiempo.

Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar la capacidad de comunicacién, influencia y eficacia en
las relaciones interpersonales.

Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar una cierta tolerancia ante la incertidumbre.

Que los/las estudiantes sean capaces de iniciar, dirigir, promover y facilitar las interacciones, asi como
para dirigir grupos de personas.

Que los/las estudiantes sean capaces de liderar personas y equipos para la consecucion de los objetivos
de gestién y direccion de recursos humanos. En este sentido, deberda desarrollar un cierto nivel de
sensibilidad relacional y empatia.

Que los/las estudiantes sean capaces de profundizar en otras facetas mas complejas de la psicologia del
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trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Introduccion a la POT-RRHH

- Aproximacion conceptual.
- Perspectivas tedricas y desarrollo histérico de la POT-RRHH.

2. Psicologia del Trabajo
- Socializacion laboral y programas de acogida.
- Tareas, puestos y roles.

- Conceptos sobre bienestar y salud en el trabajo: motivacion, satisfaccion laboral, sobrecarga mental y
emocional, y capital psicologico.

3. Psicologia de las Organizaciones

- Concepto de organizacion: Las organizaciones del S. XXI.
- Organizaciones saludables y resilientes.

4. Psicologia de los Recursos Humanos

- El proceso de evaluacion-intervencion en riesgos psicosociales.
- Estrategias organizacionales de intervencion. Caso practico.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Tutorias 12,00
Teoria 38,00
Préacticas en aula 10,00
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| Total horas | 60,00 |

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 12,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 12,00
Estudio y trabajo autbnomo 25,00
Preparacion de clases 16,00
Preparacion de actividades de evaluacion 25,00
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de la presente materia se utilizaran distintos métodos docentes,
buscando un equilibrio entre métodos tradicionales e innovadores. En este sentido, se hara uso de formas
didacticas expositivas para el caso de las clases tedrica —leccion magistral-, aunque estas sesiones se
desarrollaran con la participacion del estudiante. Asi, se propondran lecturas de la bibliografia como
antecedentes de las clases tedricas para estimular la participacion y la discusion colectiva antes de las
presentaciones tedricas en el aula. Previamente a la exposiciéon de cada tema del programa tedrico se
abrira a la participacion de los alumnos algunas cuestiones sugerentes relacionadas con los
correspondientes contenidos tedricos, de manera que el debate y la reflexion sobre dicho tema preceda a
la exposicion del mismo. Las lecturas previas fomentaran estas experiencias de reflexion y participacion
colectiva en el aula.

Por otra parte, cada tema lleva asociada el desarrollo de una actividad, de manera que el estudiante debe
desarrollarla una vez terminada la exposicion tedrica del tema y sera expuesta en clase en la siguiente
sesion tedrica por los estudiantes.

Se trabajara sobre supuestos o estudio de casos, reales o ficticios, con el apoyo de materiales de consulta
y busquedas de documentacion e informacion durante la correspondiente sesién en el aula o antes de la
misma. Se fomentara la elaboracion de informes escritos y la exposicién oral de trabajos con el fin de
contribuir al desarrollo de estas habilidades conjuntamente con la profundizacién de aspectos de la
materia.

Por ultimo, en el programa de la materia se prevé un tiempo de tutorias, que los estudiantes podran utilizar
de forma individual o colectiva.

EVALUACION

El sistema de evaluacion se realizara de forma continua en base a distintos criterios:

- Actividades: la valoracién de las actividades de cada tema (que se tienen que entregar en las fechas
establecidas por el profesorado via aula virtual), supone el 50% de la nota final de la asignatura. La
valoracion incluye la asistencia, actitud y participacion del estudiante durante las clases y la calidad de sus
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exposiciones orales. Por su naturaleza, algunas de estas actividades no son recuperables en segunda
convocatoria.

- Examen final: consistira en una prueba escrita en la que se pueden combinar preguntas tipo test o
preguntas cortas de desarrollo, junto con la resolucidon de casos practicos. La valoracién de esta prueba
corresponde al 50% de la nota final de la asignatura.

Se podran recuperar cada una de las dos partes en 22 convocatoria con los mismos requisitos minimos a
excepcion de las calificaciones correspondientes a las actividades no recuperables.

La mencion de matricula de Honor seguira lo establecido en el articulo 17 del Reglamento de Evaluacion 'y
Calificacién de la UV, habiéndose tenido que obtener al menos una calificacion de 9. El procedimiento a
seguir en caso de empate en la calificacién, lo establecera el profesorado, tratandose de una prueba de
tipo escrito u oral en la que se valoraran los contenidos de la asignatura.

REQUISITOS MINIMOS

Para poder sumar ambas calificaciones (actividades y examen), el alumno habré tenido que entregar al
menos los dos informes obligatorios antes de la fecha del examen de primera convocatoria y haber
obtenido un 5 sobre 10 en el examen.

ADVERTENCIA

La copia o plagio manifiesto de cualquier tarea parte de la evaluacion supondra la imposibilidad de superar
la asignatura, sometiéndose seguidamente a los procedimientos disciplinarios oportunos. Ante practicas
fraudulentas se procedera segun lo determinado por el Protocolo de actuacién ante practicas fraudulentas
en la Universitat de Valéncia (ACGUV 123/2020): https://www.uv.es/sgeneral/Protocols/C83sp.pdf

Téngase en cuenta que, de acuerdo con el articulo 13. d) del Estatuto del Estudiante Universitario
(RD1791/2010, de 30 de diciembre), es deber de un estudiante abstenerse en la utilizacién o cooperacion
en procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacion, en los trabajos que se realicen o en
documentos oficiales de la universidad.

En horario de tutoria, el profesorado podra requerir entrevistas individuales o en grupo con tal de verificar el
grado de participacion y logro en los objetivos fijados para cualquier tarea desarrollada. No aceptar dicha
verificacion, supondra no superar la tarea o actividad en cuestién.

SISTEMA DE CALIFICACION

La deteccion de plagio en uno o mas de los trabajos a desarrollar por el alumno/a en la asignatura
supondra el suspenso automatico del autor/a o autores/as del trabajo.
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La calificacién de la asignatura, asi como su impugnacién quedara sujeta a lo dispuesto en el Reglament
d'Avaluacio i Qualificacio de la Universitat de Valéncia per a titols de Grau i Master

(ACGUV108/2017de30demaigde2017).

Http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108_Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf
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