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DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 42732

Nombre: Economia del trabajo
Ciclo: Master Universitario Oficial
Créditos ECTS: 6

Curso académico: 2026-27

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo
2126 - Master Universitario en Direccion y o . Segundo

. Facultat de Ciéencies Socials 1 .
Gestion de Recursos Humanos cuatrimeste
MATERIAS
Titulacion Materia Caracter

2126 - Master Universitario en Direccion y

Gestién de Recursos HUManos Formacién complementaria OBLIGATORIA

COORDINACION

SOLER GIRONES JOSE VICENTE

La asignatura Economia del Trabajo pretende proporcionar al alumnado los fundamentos para la
comprension del funcionamiento y la dinamica del mercado de trabajo desde un punto de vista econémico.
Es una asignatura de caracter formativo complementario en el Mdaster en Empleo e Intervencién en el
Mercado Laboral.

Respecto a los contenidos concretos de la asignatura, hay un primer bloque de elementos de Economia
Laboral y un segundo bloque dedicado al analisis del mercado de trabajo espafiol. En el primer bloque se
analizan desde la perspectiva de la Economia laboral los factores determinantes de la oferta y demanda de
trabajo, con el apoyo de las diferentes teorias econémicas sobre el mercado de trabajo. Esta base permite
comprender las diferentes estructuras econdmicas e institucionales de los mercados de trabajo y la
segmentacion laboral. A continuacidon se analizan en este bloque diversas perspectivas tedricas
(microecondmica, macroeconémica y estructural) sobre las causas del paro y se fundamentan las politicas
de empleo a partir de los diferentes diagndsticos del desempleo. Por ultimo se analiza la determinacion de
los salarios, las relaciones entre salarios y productividad y las causas de las diferencias salariales.

En el segundo bloque de contenidos se analiza la dinamica del mercado de trabajo en Espafia desde la
crisis de los afos setenta hasta la actualidad, prestando atencion a los principales fenémenos laborales
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(actividad, empleo, paro, precariedad...). Se sitla el andlisis del mercado de trabajo en una perspectiva
macroeconomica Yy sectorial de la economia espafola, planteando las principales tendencias y
transformaciones estructurales del empleo y su relacion con el contexto econdémico y con la politica
econdmica desarrollada en Espafia en diferentes periodos.

El planteamiento de la asignatura es tedrico y aplicado. Eso significa que se proporcionan fundamentos
economicos teodricos para el analisis de los fendmenos laborales mas significativos, pero también se
aplican a la comprension de estos fendmenos en entornos reales, particularmente en el ambito del
mercado de trabajo espaiiol.

s en entornos reales, particularmente en el ambito del mercado de trabajo espanol.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION
No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No son necesarios.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2126 - Master Universitario en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

Que los/las estudiantes estén preparados para el aprendizaje continuo y el autodesarrollo. El individuo
desarrolla la capacidad de incorporar nuevos conocimientos, habilidades y competencias profesionales.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de analizar los problemas y la estructura del mercado de trabajo,
utilizando diversas teorias econdémicas.

Que los/las estudiantes sean capaces de auto-organizarse, lo cual significa planificar y establecer
sistematicamente con tiempo realista los diferentes trabajos en su agenda personal, priorizando sus
actividades, atendiendo a criterios de urgencia e importancia, utilizando herramientas y procedimientos
explicitos para controlar el nivel de ejecucién del trabajo y optimizando el tiempo.

Que los/las estudiantes sean capaces de conocer las caracteristicas fundamentales del mercado de
trabajo en Espafia, sus tendencias y cambios estructurales.

Que los/las estudiantes sean capaces de conocer y comprender las estrategias emanadas de los actores
sociales, con vinculacion con la gestidn y la direccion de recursos humanos.

Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar la capacidad de comunicacién, influencia y eficacia en
las relaciones interpersonales.

Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar una cierta tolerancia ante la incertidumbre.
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Que los/las estudiantes sean capaces de iniciar, dirigir, promover y facilitar las interacciones, asi como
para dirigir grupos de personas.

Que los/las estudiantes sean capaces de liderar personas y equipos para la consecucion de los objetivos
de gestién y direccion de recursos humanos. En este sentido, debera desarrollar un cierto nivel de
sensibilidad relacional y empatia.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Trabajo, empleo y paro. Conceptos basicos y principales rasgos del mercado
laboral espanol

- El trabajo y sus formas
- La representacion estadistica de la realidad laboral
- Principales tendencias y periodos de la actividad, el empleo y el paro en el mercado laboral espafiol

2. Los determinantes de la estructura del mercado laboral y la segmentacion
laboral

- Determinantes estructurales de la demanda de trabajo

- Determinantes estructurales de la oferta de trabajo

- La segmentacion laboral: concepto y dindamica

- Precariedad y pobreza laboral

- La transformacion sectorial y ocupacional del empleo en el mercado laboral espafiol

3. La determinacion de los salarios
- La visién microeconoémica de los salarios y la teoria del capital humano
- Modelos convencionales sobre la rigidez salarial

- La visidn institucionalista de los salarios
- Salarios, productividad y costes laborales unitarios

- El enfoque microecondmico convencional del desempleo: causas y politicas de mercado de trabajo
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4. El analisis econémico del paro y de las politicas de empleo

- El enfoque microeconémico convencional del desempleo: causas y politicas de mercado de trabajo- El
enfoque macroecondémico del desempleo: causas y politicas macroecondémicas

- El paro desde un punto de vista estructural: causas y politicas estructurales

- Diagndsticos, propuestas y politicas para hacer frente al paro en Espafia en la actualidad

5. Dinamica laboral, estructura productiva y politica econémica y de empleo en
Espaina

- Transformaciones del modelo productivo de la economia espafiola: crisis de los afios setenta, impactos
de la integracion europea, modelo de crecimiento en la etapa 1994-2007, crisis actual

- Estrategia de politica econdmica en Espafia: evolucion de la politica macroeconémica, condicionantes
institucionales, reformas laborales y politicas estructurales

6. Actividades practicas:

- Cuestionario de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

- Diferencias conceptuales y metodoldgicas entre las fuentes estadisticas referidas a empleo y paro

- Localizacion y elaboracion de informacidn a partir de la EPA y comentario de indicadores laborales

- Andlisis a partir de datos estadisticos de las transformaciones del mercado laboral espafiol

- Andlisis de documentos sobre diagndsticos y propuestas frente a la situacion laboral actual

- Integracion de los criterios ASG en el estudio de las relaciones laborales desde la perspectiva econdmica:
estudio de los ODSs vy la sostenibilidad en el ambito del trabajo

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Tutorias 12,00
Teoria 38,00
Practicas en aula 10,00

Total horas 60,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 45,00
Estudio y trabajo autbnomo 25,00
Preparacion de clases 20,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 90,00

42732 Economia del trabajo



Guia Docente

i 42732 Economia del trabajo
VNIVERSITAT © VALENCIA

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente de la asignatura se organiza alrededor de tres tipos de actividades:

1. Clases presenciales y actividades con profesorado en el aula

2. Estudio y realizacion de actividades por parte del alumnado

3. Asistencia individual o en grupos reducidos a tutorias

Las clases presenciales y las actividades con profesorado en el aula se estructuran en dos ejes basicos:

a) Clases magistrales participativas: seran esencialmente expositivas y en ellas se explicardn los
conceptos y contenidos basicos de la asignatura. Para facilitar el seguimiento y la participacion del
alumnado en estas clases se utilizara el aula virtual para poner a su disposicion esquemas y materiales de
apoyo.

b) Actividades practicas, que podran ser de diversos tipos. Por una parte, andlisis y discusion colectiva de
materiales proporcionados previamente. Por otra, resolucién en el aula por el alumnado de actividades
planteadas por el profesorado previamente (que se podrdn requerir por escrito) o bien en la misma sesién
practica. También se contempla la elaboracion de trabajos sobre el mercado laboral en Espafia.

Se recomienda una metodologia activa de estudio, basada en la lectura de los materiales aportados por el
profesorado y de las referencias bibliograficas, en la asistencia y participacién en clase (especialmente en
las sesiones practicas) y en el aprovechamiento de las horas de tutoria. Habra una bibliografia basica que
sirve para la preparacion general de cada tema, asi como una bibliografia complementaria referida a
aspectos especificos. El uso de estas referencias se concretara a lo largo del curso.

de estas referencias se concretara a lo largo del curso.

EVALUACION

La evaluacién de la asignatura constara de una prueba escrita que supone un 40% de la nota final y de una
evaluacion continua y que incluye distintos sistemas de evaluacion y que en conjunto representa un 60% de
la nota final.

Al final del cuatrimestre, en la fecha oficial de examen que determinara la Facultad de Ciencias Sociales, se
realizara la prueba escrita, que constara de preguntas referidas a todo el temario del curso y a todas las
actividades practicas realizadas.

La evaluacién continua se referird a los siguientes aspectos:
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- Participacion activa del alumnado en las actividades presenciales, asi como habilidades y actitudes
mostradas en el desarrollo de estas (10%).

- Evaluacién de los trabajos individuales y/o grupales de los/las estudiantes (40%),
-Presentacion oral de los distintos trabajos (10%)

Para superar la asignatura se tiene que obtener al menos un 4 sobre 10 en la prueba escrita, y una media
de 5 sobre 10 entre la nota de la prueba escrita y la evaluacion continua.

Las personas que no aprueban la asignatura en la 12 convocatoria porque no han superado la prueba
escrita tendran que repetir en la 22 convocatoria esta prueba y mantendran la parte de la nota ligada a la
evaluacion continua. En caso de no superar la evaluacion continua solo se podran recuperar las
actividades de trabajo individual pero no se pueden recuperar las actividades presenciales o de trabajo en
el aula o realizadas en grupo.

jo en el aula o realizadas en grupo.
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