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Titulacion Materia Caracter
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Gestién de Recursos HUManos Formacién complementaria OBLIGATORIA

COORDINACION

LORENTE CAMPOS RAUL

AGUADO BLOISE TERESA EMPAR

La asignatura de Teoria de las Relaciones Laborales tiene como finalidad proporcionar conceptos y
perspectivas sobre los diferentes hechos que constituyen el objeto de las relaciones laborales: la
normalizacién del empleo entendida en sentido amplio, por tanto, sobre la normalizacién estricta pero
también sobre los actores que la producen y sus practicas. Una vez identificados los hechos basicos del
mundo del trabajo desde una perspectiva socioldgica, se trata de profundizar en el conocimiento del
trabajo asalariado, especialmente, lo que tiene que ver con la conformacion de los actores sociales y sus
formes de intervencion colectiva para regular el empleo, esto es, las formes de presién de los trabajadores
y las maneras de gestion de los conflictos.

Se realiza una breve revisién de las principales perspectivas tedricas a las que ha dado lugar el estudio de
las relaciones de empleo. Los tipos de contenidos de esta asignatura son basicamente tedricos
(conocimientos consolidados sobre el desarrollo de las relaciones laborales), lo que se combina también
con una importante parte practica, como es el andlisis y discusion de la puesta en practica de las
dinamicas de interaccion de los agentes laborales mediante los convenios colectivos.

rales mediante los convenios colectivos.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No son necesarios

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2126 - Master Universitario en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

Que los/las estudiantes estén preparados para el aprendizaje continuo y el autodesarrollo. El individuo
desarrolla la capacidad de incorporar nuevos conocimientos, habilidades y competencias profesionales.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de auto-organizarse, lo cual significa planificar y establecer
sistematicamente con tiempo realista los diferentes trabajos en su agenda personal, priorizando sus
actividades, atendiendo a criterios de urgencia e importancia, utilizando herramientas y procedimientos
explicitos para controlar el nivel de ejecucién del trabajo y optimizando el tiempo.

Que los/las estudiantes sean capaces de conocer los principales problemas y enfoques tedricos
desarrollados para el analisis de las relaciones laborales.

Que los/las estudiantes sean capaces de conocer y comprender las estrategias emanadas de los actores
sociales, con vinculacion con la gestidn y la direccion de recursos humanos.

Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar la capacidad de comunicacién, influencia y eficacia en
las relaciones interpersonales.

Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar una cierta tolerancia ante la incertidumbre.

Que los/las estudiantes sean capaces de iniciar, dirigir, promover y facilitar las interacciones, asi como
para dirigir grupos de personas.

Que los/las estudiantes sean capaces de liderar personas y equipos para la consecucion de los objetivos
de gestidon y direccion de recursos humanos. En este sentido, debera desarrollar un cierto nivel de
sensibilidad relacional y empatia.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Introduccion al ambito de estudio de las relaciones laborales

Relaciones de ocupacion; unidades productivas en la economia capitalista; relaciones laborales; el entorno
actual

2. Sindicatos y sindicalismo

Conceptos y teorias sobre los sindicatos; intervenciones sindicales en los ambitos econdmico y social;
motivos de afiliacién; organizacion; medios de accion sindical; tipos de sindicalismo

3. Empresa, relaciones laborales y patronales

Practicas empresariales en el ambito de las relaciones laborales; las patronales; I6gica de actuacién y
futuro.

4. El estado en las relaciones laborales

Sus diferentes ejes de intervencion; el estado como regulador; el estado como integrador; el estado como
productor de politicas de ocupacién y como empleador.

5. Conflicto y protesta laboral

Los origenes de las actuales formas de protesta laboral; la huelga y sus dimensiones; la evolucién de la
conflictividad obrera; las transformaciones de la conflictividad,.

6. Conflicto y negociacion colectiva

La gestion del conflicto laboral: su institucionalizacion; la negociacion colectiva: concepto y tipos.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Tutorias 12,00
Teoria 38,00
Préacticas en aula 10,00
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| Total horas | 60,00 |
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 30,00
Estudio y trabajo autbnomo 30,00
Preparacion de clases 20,00
Preparacion de actividades de evaluacion 10,00
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE

Los contenidos basicos de los temas seran expuestos basicamente por el profesor. Para seguirlos, los
estudiantes contaran con uno de los manuales que indicara el profesor a la inicio del curso, lo cual facilita
una dindmica mas participativa y enriquecedora para todos

al aula. Esto no debe de ser impedimento para que se pueda utilizar otras modalidades como la exposicién
en grupo de una parte de algun tema aprovechando los manuales recomendados.

Ademas, se utilizaran en este proceso de ensefianza - aprendizaje:

1. Las tutorias para atender las incomprensiones habidas en los temas y para orientar la resolucién de las
practicas.

2. Las lecturas de articulos en cuanto que trabajo individual que amplia el conocimiento y facilita la
adquisicién de determinadas

destrezas y habilidades a las que se ha hecho referencia.

La parte practica es predominantemente un proceso de aprendizaje que requiere trabajo individual y/o en
grupo fuera del aula y dentro del aula.

Una parte de las actividades practicas se pueden encontrar en los manuales recomendados.

r en los manuales recomendados.

EVALUACION

La evaluacién tiene dos partes:

12 La de los conocimientos de las unidades tematicas que se hace mediante prueba escrita y que supone
el 50% de la

nota final

22 La de las actividades practicas que se hace mediante evaluacion continua. La evaluacion continua
supone un 10% de asistencia y participacion, y la realizacion de las actividades en tiempo y forma y
presentarlas para su evaluacion (40%)

Hay que aprobar las dos partes.

La nota final se saca como media ponderada de una parte y de la otra. El 10% de participacién no es
actividad recuperable.

La calificacion de la asignatura quedara sometida a lo dispuesto en la Normativa de Calificaciones de la

Universitat de Valencia (ACGUV 12/2004) (http://www.uv.es/graus/normatives/Reglamentqualificacions.
pdf)
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Ante practicas fraudulentas, copia o plagio se procedera segun lo establecido por el Protocolo de
actuacién ante practicas fraudulentas de la Universitat de Valéncia (ACGUV 123/2020): https://www.uv.
es/sgeneral/protocols/c83.pdf

.es/sgeneral/protocols/c83.pdf
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