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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 42735

Nombre: Actividad econdmica y politica econémica
Ciclo: Master Universitario Oficial

Créditos ECTS: 3

Curso académico: 2026-27

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo
2126 - Master Universitario en Direccion y o . Primer

. Facultat de Ciéencies Socials 1 -
Gestion de Recursos Humanos cuatrimestre
MATERIAS
Titulacion Materia Caracter
2126 - Master Universitario en Direccion y Marco econdémico, juridico y social OBLIGATORIA
Gestién de Recursos Humanos de la direccién de RR.HH.

COORDINACION

PITXER CAMPOS JOSEP VICENT

El conocimiento de la dinamica econdmica y las politicas publicas aplicadas en el ambito econémico es
fundamental para la gestion de los recursos humanos La finalidad de esta materia es precisamente
proporcionar los elementos que posibiliten la comprension por parte del estudiantado de los aspectos
generales relacionados con la dindamica econdémica y la politica econdmica. Ello comprende tanto la
capacidad de analisis de la situacidon econémica como el conocimiento de las causas de la intervencién
del Estado, los mecanismos mediante los cuales se lleva a cabo y la l6gica que informa los procesos de
intervencion.

En definitiva, lo que se pretende es que los alumnos y las alumnas que participan en el curso tengan
capacidad para interpretar los datos econdémicos y conozcan las principales politicas econdémicas
existentes, sus objetivos e instrumentacion y sus efectos sobre la actividad econémica en general. Para
ello se proporcionan fundamentos econdmicos tedricos para el andlisis de los aspectos mas
significativos de la politica econémica, pero también se aplican a la comprensién de estos fenomenos en
entornos reales, particularmente en el ambito de la economia espafiola.
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espafola.

e>
CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

El contenido de lo que se va a impartir presupone unos conocimientos basicos de economia por parte de
los estudiantes. Aunque en clase, y en las horas de atencion, se atenderan todas las cuestiones que se
planteen, el conocimiento de las variables econdmicas basicas y sus relaciones facilitara mucho el
seguimiento de las clases y la preparacién de la materia.

Para aquellas personas que hayan cursado a lo largo de sus estudios alguna asignatura de introduccion a
la economia sera suficiente recuperar y repasar el material usado. El resto de personas pueden revisar
algunos textos de la bibliografia basica.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2126 - Master Universitario en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

Que los/las estudiantes estén preparados para el aprendizaje continuo y el autodesarrollo. El individuo
desarrolla la capacidad de incorporar nuevos conocimientos, habilidades y competencias profesionales.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de auto-organizarse, lo cual significa planificar y establecer
sistematicamente con tiempo realista los diferentes trabajos en su agenda personal, priorizando sus
actividades, atendiendo a criterios de urgencia e importancia, utilizando herramientas y procedimientos
explicitos para controlar el nivel de ejecucién del trabajo y optimizando el tiempo.

Que los/las estudiantes sean capaces de comprender, utilizar e interpretar indicadores sobre la actividad
economica y el mercado laboral.

Que los/las estudiantes sean capaces de comprender y gestionar la diversidad cultural y étnica de las
organizaciones.
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Que los/las estudiantes sean capaces de conocer las principales politicas econdmicas, sus objetivos e
instrumentacioén y sus efectos sobre la actividad econémica y el mercado de trabajo.

Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar la capacidad de comunicacién, influencia y eficacia en
las relaciones interpersonales.

Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar una capacidad asertiva y de negociacion. Esto
significa ser capaz de llevar a cabo negociaciones relacionadas con la direccién y gestion de recursos
humanos, asi como ser capaz de realizar una actividad de mediacién que facilite una adecuada direccién y
gestion de recursos humanos.

Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar una cierta tolerancia ante la incertidumbre.

Que los/las estudiantes sean capaces de iniciar, dirigir, promover y facilitar las interacciones, asi como
para dirigir grupos de personas.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los/las estudiantes sean capaces de liderar personas y equipos para la consecucion de los objetivos
de gestién y direccion de recursos humanos. En este sentido, debera desarrollar un cierto nivel de
sensibilidad relacional y empatia.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Aspectos basicos de la politica econdmica

1. Concepto de politica econédmica

2. Razones de la intervencidn del gobierno en la economia

3. El proceso de elaboracién de la politica econémica: fases, objetivos, instrumentos, agentes y reglas.
4 Modelos de aplicacion de las politicas econémicas y limites de la accion publica

2. Crecimiento econdomico, desarrollo y bienestar

1. Crecimiento econémico versus desarrollo

2. El PIB como indicador de crecimiento econémico
3. Limites al crecimiento econdmico

4. Politicas de crecimiento y modelos econdmicos
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3. Politicas coyunturales: la politica monetaria y la politica fiscal

. Objetivos e instrumentos de la politica monetaria

. La instrumentacion de la politica monetaria en la UE
. Fundamentos de la politica fiscal

. El marco institucional de la politica fiscal

. El debate sobre la consolidacién fiscal

ab~howWN =

4. Las politicas de equilibrio exterior

. Principales desequilibrios exteriores y su significado econémico
. Politicas de reequilibrio exterior
. La competitividad como objetivo de politica econémica

WN =

a

. Las politicas estructurales: Cambio de modelo productivo y niveles de gobierno

. Las politicas estructurales

. El modelo productivo y su cambio

. La politica de I1+D+i, las politicas de formacion y las cualificaciones laborales
. Los niveles subcentrales de gobierno: la politica regional y la politica local

. El caso de la economia y la politica valencianas

abrhowWN =

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Tutorias 6,00
Teoria 16,00
Practicas en aula 8,00

Total horas 30,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 20,00
Estudio y trabajo autbnomo 13,00
Preparacion de clases 12,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 45,00

METODOLOGIA DOCENTE
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En general, el desarrollo de la clase se estructura en torno a tres ejes: las clases, la preparacion para las
clases y las tutorias individuales.

1. Clases y presentaciones orales: habra dos tipos de clases. Por un lado, las sesiones para proporcionar
al estudiante la oportunidad de discutir todos los aspectos relacionados con un tema especifico. Por otro
lado, las clases en las que el alumno debera presentar el trabajo realizado sobre el tema concreto.

En cualquier caso, el profesor proporcionara los recursos mas adecuados para su posterior elaboracién
del tema en profundidad.

2. Estudio y preparacion de las tareas para la clase. Se entiende que la preparacion del estudiante para la
clase es fundamentalmente para el aprendizaje de la disciplina. Teniendo en cuenta la filosofia que
subyace en este proceso, los conocimientos, habilidades y destrezas deben lograrse a través de un
enfoque interactivo y una colaboracién conjunta entre profesor y alumno.

3. Las tutorias individuales se orientan a resolver dudas, asi como a proporcionar informacion especifica y
adicional.

especifica y adicional.p>
EVALUACION

La nota final serd el resultado de la combinacion de cuatro sistemas de evaluacién (SE). Son los que
enumeramos a continuacion, acompafados de su peso relativo en la nota final:

SE1 - Examen (examen escrito): 50% de la nota final.

SE2 - Participacién (asistencia a las clases y participacion en las clases y en las actividades propuestas):
10% de la nota final.

SE3 - Resultados de los trabajos y actividades (entrega de trabajos y actividades, individuales o grupales,
segun el caso): 30% de la nota final.

SE4 - Presentacion oral de trabajos y actividades (calidad de la presentaciéon oral de los trabajos y
actividades anteriores y discusion posterior): 10%

Para superar la asignatura se tendran que cumplir tres condiciones: lograr como minimo un 4 (en una
escala de 0 a 10) en el examen (SE1), conseguir un minimo de 4 (en una escala de 0 a 10) en los resultados
de trabajos y actividades (SE3) y obtener un minimo de 5 sobre 10 en la nota global (la cual sera el
resultado de la media ponderada de la nota obtenida en los cuatro sistemas de evaluacién empleados).

En caso de no aprobar la asignatura en la primera convocatoria, esta es recuperable en la segunda
convocatoria. Aun asi, hay que tener presente los siguientes aspectos de cara a la segunda convocatoria:
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a) Las actividades referidas a la participacion en clase y a la presentacion oral de trabajos y actividades
(sistemas de evaluacion SE2 y SE4-) no seran recuperables en la segunda convocatoria. En estos dos
sistemas de evaluacidon se mantendra la nota obtenida en la primera convocatoria.

b) En el caso de que la nota obtenida en el SE3 sea inferior a 4 (en una escala de 0 a 10), serd recuperable
con un examen especifico para evaluar esta parte de trabajos y actividades.

c¢) En cuanto al examen (SE1), si no se ha aprobado en la primera convocatoria, sera recuperable mediante
un examen del mismo tipo que el de la primera convocatoria.

d) Para aprobar la asignatura en esta segunda convocatoria se tendran que cumplir simultdneamente las
mismas tres condiciones exigidas en la primera convocatoria: lograr como minimo un 4 (en una escala de
0 a 10) en el examen (SE1), conseguir un minimo de 4 (en una escala de 0 a 10) en los resultados de
trabajos y actividades (SE3) y obtener un minimo de 5 sobre 10 en la nota global (la cual serd el resultado
de la media ponderada de la nota obtenida en los cuatro sistemas de evaluacién empleados)

En caso de que dos personas tengan opcién a una matricula de honor y estén empatadas en la nota se
decidira a quién se le asigna a partir de una prueba escrita que tendran que responder las dos personas
afectadas.

La presencia de un numero elevado de faltas de ortografia y el uso de lenguaje sexista, discriminatorio o
que atente contra la dignidad de las personas supondra que la nota maxima que se podra obtener en
cualquier de los elementos en evaluacion sera de 5.

La calificacion de la asignatura quedara sometida a aquello dispuesto en la Normativa de Calificaciones de

la Universitat de Valencia (ACGUV 12/2004) (http://www.uv.es/graus/normatives/reglamentqualificacions.
pdf).

Por otro lado, ante practicas fraudulentas, copia o plagio se procedera atendiendo a lo establecido en el
Protocolo de Actuacién ante Practicas Fraudulentas de la Universitat de Valéncia (ACGUV 123/2020) (

https://www.uv.es/sgeneral/protocols/c83.pdf).

) (https://www.uv.es/sgeneral/protocols/c83.pdf).
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