Guia Docente
42737 Gestion de la igualdad y diversidad

VNIVERSITAT I VALENCIA

FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 42737

Nombre: Gestién de la igualdad y diversidad
Ciclo: Master Universitario Oficial

Créditos ECTS: 3

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo
2126 - Master Universitario en Direccion y o . Segundo

. Facultat de Ciéencies Socials 1 .
Gestion de Recursos Humanos cuatrimeste
MATERIAS
Titulacion Materia Caracter
2126 - Master Universitario en Direccion y Marco econdémico, juridico y social OBLIGATORIA
Gestién de Recursos Humanos de la direccién de RR.HH.

COORDINACION

CORDERO GORDILLO VANESA

AGUADO BLOISE TERESA EMPAR

La asignatura se integra dentro de la materia "Marco econdmico, juridico y social de la Direcciéon de
Recursos Humanos", con un total de 15 ECTS, junto a las asignaturas siguientes: (i) Condicionantes
juridicos de recursos humanos (3 ECTS); (ii) Normas laborales y valoracién de necesidades de RRHH (3
ECTS). (iii)Sistema de relaciones laborales (3 ECTS). Y (iv)Actividad econémica y politica econémica (3ECTS)

Todas ellas pretenden acercar a los/as estudiantes al marco de los condicionantes juridicos y sociales de
la profesion, al conocimiento de las normas que regulan cuestiones como la contratacion y las politicas
salariales, a las politicas de igualdad o la gestién de la diversidad y a la comprensién del marco de politica
econdmica en el que el futuro director/a o gestor/a de RRHH desarrollara sus funciones.

La asignatura tendra dos apartados, siendo dirigido cada uno por profesorado especializado en diferentes
areas cientificas. Se pretende de este modo que el alumnado tenga una perspectiva interdisciplinar de la
cuestion de la diversidad. Las dos perspectivas utilizadas seran la socioldgica y la juridico-laboral. Con la
primera se identificara la situacidén y sus repercusiones en la gestion de los recursos humanos. Con la
segunda se aplicaran conceptos juridicos, se identificaran conductas ilicitas y se especificaran sanciones,
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consecuencias, efectos y mecanismos de tutela.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No hay requisitos

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que los/las estudiantes estén preparados para el aprendizaje continuo y el autodesarrollo. El individuo
desarrolla la capacidad de incorporar nuevos conocimientos, habilidades y competencias profesionales.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de auto-organizarse, lo cual significa planificar y establecer
sistematicamente con tiempo realista los diferentes trabajos en su agenda personal, priorizando sus
actividades, atendiendo a criterios de urgencia e importancia, utilizando herramientas y procedimientos
explicitos para controlar el nivel de ejecucién del trabajo y optimizando el tiempo.

Que los/las estudiantes sean capaces de comprender y gestionar la diversidad cultural y étnica de las
organizaciones.

Que los/las estudiantes sean capaces de conocer las exigencias e implicaciones de la politica de
prevencion de riesgos laborales.

Que los/las estudiantes sean capaces de conocer los aspectos sociales y normativos de la gestién de la
diversidad.

Que los/las estudiantes sean capaces de conocer los condicionantes juridicos de las politicas y
estrategias de recursos humanos.

Que los/las estudiantes sean capaces de cuantificar los costes de las decisiones organizativas adoptadas
por la empresa en relacién con el personal.

Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar la capacidad de comunicacién, influencia y eficacia en
las relaciones interpersonales.

Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar una capacidad asertiva y de negociacion. Esto
significa ser capaz de llevar a cabo negociaciones relacionadas con la direccién y gestion de recursos
humanos, asi como ser capaz de realizar una actividad de mediacién que facilite una adecuada direccién y
gestion de recursos humanos.
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Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar una cierta tolerancia ante la incertidumbre.

Que los/las estudiantes sean capaces de iniciar, dirigir, promover y facilitar las interacciones, asi como
para dirigir grupos de personas.

Que los/las estudiantes sean capaces de instrumentar politicas de personal vinculadas a la gestion de la
diversidad.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los/las estudiantes sean capaces de liderar personas y equipos para la consecucion de los objetivos
de gestidon y direccion de recursos humanos. En este sentido, debera desarrollar un cierto nivel de
sensibilidad relacional y empatia.

Que los/las estudiantes sean capaces de valorar y prever las consecuencias juridicas de las decisiones
organizativas adoptadas por la empresa en relacion con el personal.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. TEMA 1. DE LA CRITICA A LAS INTERPRETACIONES NATURALISTAS | A LAS
RUPTURAS EPISTEMOLOGICAS PROVOCADAS POR LA PERSPECTIVA FEMINISTA

1. Aproximaciones a la teoria critica feminista.

2. La desigualdad entre hombres y mujeres como un fendémeno socio estructural: la deconstruccion de los
discursos naturalistas y esencialistas sobre hombres y mujeres.

3. El desarrollo de conceptos relevantes para el analisis: sexismo, patriarcado, androcentrismo, sistema
sexo-género, produccién-reproduccion, diferencia trabajo-ocupacion, etc.

2. TEMA 2. LOS PROCESOS DE SOCIALIZACION

1. Los procesos y agentes de socializacion.
2. Cambios y continuidades en los estereotipos y en los roles de género.
3. El sexismo en las organizaciones: prevencion y erradicacion.
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3. TEMA 3. DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO Y MERCADO DE TRABAJO

1. Revisiones del concepto de trabajo. La pertinencia de interrelacionar las presencias y las ausencias de
hombres y mujeres en las diferentes areas productivas.

2. El mercado de trabajo, reflejo y refuerzo de las desigualdades de género. Caracteristicas fundamentales
e indicadores basicos.

3. Estadisticas socio-laborales: Encuesta de Poblacién Activa; Encuesta de Usos del Tiempo; Encuesta de
Estructura Salarial.

4. La Segregacién Ocupacional de Género.

5. Los planes de igualdad en las organizaciones como herramienta.

4. TEMA 4. CONCEPTOS BASICOS DESDE LA PERSPECTIVA JURIDICO LABORAL

1.Las normas antidiscriminatorias basicas; 1.1. La normativa de la UE; 1.2. El art. 14 de la Constitucion
Espafiola; 1.3. La normativa interna; 2. Conceptos antidiscriminatorios basicos; 2.1. Discriminacién directa;
2.2. Discriminacién indirecta; 2.3. El acoso; 2.4. La accidn positiva; 2.5. Los ajustes razonables; 2.6. La
discriminacion por asociacion; 2.7. La discriminacién multiple e interseccional; 2.8. La discriminacion por
error.

5. TEMA 5. LA DISCRIMINACION LABORAL POR RAZON DE GENERO

1. La discriminacion por razén de género en la normativa internacional y en la normativa de la UE; 2. La
normativa antidiscriminatoria por razén de género en Espafia; 3. La discriminacion por embarazo; 4. La
discriminacion por razén de género en el acceso al empleo; 5. La proteccion frente a la discriminacion
durante la vigencia del contrato de trabajo. En particular, la discriminacion retributiva; 6. Medidas de
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres en la empresa; 6.1. Los planes de igualdad; 6.2.
Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo; 7. Los instrumentos para
la sancion y reparacion de las conductas discriminatorias de naturaleza laboral; 8. Conciliacién de la vida
familiar y laboral y corresponsabilidad. 9. Derechos laborales de las victimas de violencia de género.

6. TEMA 6. LA DISCRIMINACION LABORAL POR OTRAS CAUSAS

1. La discriminacion por razén de edad; 2. La discriminacién por razén de discapacidad; 3. La
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género; 4. Otras causas de discriminacion.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Tutorias 6,00
Teoria 16,00
Practicas en aula 8,00

Total horas 30,00
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ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 14,00
Estudio y trabajo autbnomo 18,00
Preparacion de clases 10,00
Preparacion de actividades de evaluacion 3,00
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 45,00

METODOLOGIA DOCENTE

Se combinaran actividades formativas tedricas, practicas, de tutorizacién y aquéllas que incluyen el
estudio, la evaluacion y en general el trabajo tanto individual como en equipo de los/as estudiantes. La
metodologia que se empleara en las clases tedrico/practicas pretende fomentar la participacién de los/as
estudiantes asi como su capacidad de andlisis, reflexién y discusion. Se fomentara el debate y se
plantearan cuestiones practicas durante las sesiones a efectos de promover el aprendizaje activo de los
estudiantes. Las clases se plantean como un espacio de interaccion entre el profesorado y el alumnado, en
el que los contenidos se iran concretando a partir de las claves que ofrece el material previamente
facilitado. A su vez la tutoria tiene como objetivo orientar y clarificar al alumno/a aquellos aspectos de la
asignatura en los cuales existen dudas, ademdas de servir como un instrumento complementario a las
sesiones de clase para mejorar la calidad del aprendizaje.

El alumno debera llevar a cabo un trabajo previo a las sesiones presenciales, individual o en grupo, de
estudio y asimilacion de los materiales y cuestiones planteadas. Durante las sesiones presenciales se
debatiran en grupo, pequefio o grande, con la orientacion del profesorado, las principales cuestiones del
temario. Sera un instrumento clave para la evaluacion la calidad, innovacion, aportacion personal y grado
de participacion de los estudiantes en las sesiones a partir del material facilitado y de la propia busqueda
(tutorizada o no) que hubieran llevado a cabo.

También mediante la realizacion de pruebas escritas informales durante las sesiones el/la alumno/a
debera demostrar que ha adquirido los conocimientos relacionados con este médulo. De modo voluntario,
a efectos de incrementar su calificacion, sera posible la presentacion de trabajos tutorizados.

EVALUACION

La evaluacion seguira los siguientes parametros:
PARTE JURIDICA
12 convocatoria:

-Participacion, iniciativa y aportacion personal en las sesiones: 10%
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-Evaluacién de los trabajos individuales o grupales: 40%. En concreto, se propondran cuatro actividades, no
siendo necesaria una nota minima para promediar o sumar:

- Actividad 1: 10%

- Actividad 2: 10%

- Actividad 3: 10%

- Actividad 4: 10%
22 convocatoria:

Para la segunda convocatoria se mantendra la calificacion de aquellas actividades en las que se haya
obtenido una nota minima de 5y se propondran actividades similares de recuperacién. No obstante, el 5%
de evaluacion continua es no recuperable, manteniéndose, en su caso, la calificaciéon obtenida.

Tanto en primera como en segunda convocatoria, la nota minima para aprobar sera de 5.

La calificaciéon de la asignatura quedara sometida a lo dispuesto en el Reglamento de evaluacion y
calificacién de la Universitat de Valéncia para titulos de grado y master. (ACGUV 108/2017) (https://www.
uv.es/graus/normatives/2017_108_Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf)

Ante practicas fraudulentas, copia o plagio se procedera segun lo establecido por el Protocolo de
actuacién ante practicas fraudulentas de la Universitat de Valéncia (ACGUV 123/2020): https://www.uv.
es/sgeneral/Protocols/C83.pdf

La mencién de matricula de honor se otorgara al alumno/a que hubiera obtenido la calificacion mas alta
sumando las dos partes de la nota, con un minimo de 9 puntos. En caso de empate, se propondra la
realizacion de una actividad adicional. Si el empate persistiera, se dirimira por sorteo.

*kk
PARTE SOCIOLOGICA

12 convocatoria:

-Participacion, iniciativa y aportacion personal en las sesiones: 10%

-Evaluacién de los trabajos individuales o grupales: 40%. En concreto, se propondran cuatro actividades, no
siendo necesaria una nota minima para promediar o sumar:
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- Actividad 1: 15%
- Actividad 2: 15%
- Actividad 3: 10%
22 convocatoria:

Para la segunda convocatoria se mantendra la calificacién de aquellas actividades en las que se haya
obtenido una nota minima de 5y se propondran actividades similares de recuperacion. No obstante, el 10%
de evaluacion continua es no recuperable, manteniéndose, en su caso, la calificacion obtenida.

Tanto en primera como en segunda convocatoria, la nota minima para aprobar sera de 5.

La calificaciéon de la asignatura quedara sometida a lo dispuesto en el Reglamento de evaluacién y
calificacion de la Universitat de Valéncia para titulos de grado y master. (ACGUV 108/2017) (https://www.
uv.es/graus/normatives/2017_108_Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf)

Ante practicas fraudulentas, copia o plagio se procedera segun lo establecido por el Protocolo de
actuacién ante practicas fraudulentas de la Universitat de Valéncia (ACGUV 123/2020): https://www.uv.
es/sgeneral/Protocols/C83.pdf

La mencién de matricula de honor se otorgara al alumno/a que hubiera obtenido la calificacion mas alta
sumando las dos partes de la nota, con un minimo de 9 puntos. En caso de empate, se propondra la
realizacion de una actividad adicional. Si el empate persistiera, se dirimira por sorteo.
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