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Règim jurídic de les empreses 
d'economia social OBLIGATÒRIA

COORDINACIÓ

FAJARDO GARCIA ISABEL GEMMA

RESUM

L'assignatura "Marc jurídic de les empreses i entitats de l'Economia Social" és una assignatura de el Mòdul
II "Règim jurídic, comptable i fiscal de l'Economia Social" de l'Màster Oficial en Economia Social.
L'assignatura defineix el marc jurídic de les empreses i entitats; delimita les diverses entitats que s'integren
sota aquest concepte, i descriu el règim jurídic de les cooperatives, societats laborals, associacions i
fundacions, entre altres. És una assignatura introductòria de l'Màster que ajuda a entendre l'organització i
funcionament d'aquestes empreses i de el sector en el qual es desenvolupen.

 

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIÓ AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIÓ

No s'ha especificat restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.
 
ALTRES TIPUS DE REQUISITS
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No hi han

COMPETÈNCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

 - 

Conèixer les peculiaritats jurídiques (mercantils i laborals) de les empreses i entitats de l'economia social.

Entendre l'àmbit d'actuació de l'Economia Social des dels seus diferents punts de vista i perspectives:
jurídica, social, econòmica i empresarial, fonamentalment.

Participar en debats i discussions, dirigir-los i coordinar-los i ser capaços de resumir i extreure'n les
conclusions més rellevants i acceptades per la majoria.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicació d'idees, sovint en un context de recerca.

Projectar sobre problemes concrets els seus coneixements i saber resumir i extractar els arguments i les
conclusions més rellevants per a la seva resolució.

Que els estudiants posseïsquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haurà de ser en gran manera autodirigida o autònoma.

Que els estudiants sàpiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolució de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua àrea d'estudi.

Que els estudiants sàpiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons últimes que les
sustenten) a públics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigüitats.

Que els estudiants siguen capaços d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informació que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i ètiques vinculades a l'aplicació dels seus coneixements i judicis.

Saber redactar i preparar presentacions per posteriorment exposar-les i defensar-les.

Saber treballar en equip amb eficàcia i eficiència.

Saber treballar en equips multidisciplinaris reproduint contextos reals i aportant i coordinant els propis
coneixements amb els d'altres branques i intervinents.

Ser capaços d'analitzar de forma crítica tant el seu treball com el del seu companys.

Ser capaços d'integrar les noves tecnologies en la seva tasca professional i / o investigadora.

Ser capaços d'integrar-se en equips, tant en funció de directius o coordinadors com a funcions
específiques acotades i en funcions de suport al propi equip o altres.

Ser capaços de buscar, ordenar, analitzar i sintetitzar la informació, seleccionant la que resulta pertinent
per a la presa de decisions.
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Ser capaços de prendre decisions tant individuals com col · lectives en la seva tasca professional i / o
investigadora.

Tenir una actitud proactiva davant dels possibles canvis que es produeixin en la seva tasca professional i /
o investigadora.

Utilitzar les diferents tècniques d'exposició-oral, escrita, presentacions, panells, etc-per comunicar els seus
coneixements, propostes i posicions.

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. Les empreses d'economia social

1.1. L'economia social i el seu reconeixement legal i institucional.
1.2. La finalitat social com a criteri de classificació de les entitats: el lucre, l'interès general i l'ajuda mútua.
1.3. Les EES en el marc de les diverses formes jurídiques d'organització empresarial.

 

2. Les entitats de base mutualista i similars

2.1. Associacions d'interès particular
2.2. Mútues i mutualitats.
2.3. Cooperatives.
2.4 Societats Agràries de Transformació
2.5. Societats Laborals.
2.6. Confraries de pescadors

 

3. Les entitats sense ànim de lucre i similars

33.1. Les entitats sense ànim de lucre.
3.2. Les cooperatives socials
3.3. El Tercer Sector.
3.4. Les empreses socials.
3.5. L'economia solidària.
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4. Associacions

4.1. Constitució
4.2. Associats: drets i obligacions
4.3. Organització i funcionament
4.4. Règim d'activitats i responsabilitat de les associacions i associats
4.5. Obligacions documentals i comptables
4.6. Dissolució i liquidació
4.7. Associacions d'Utilitat Pública

 

5. Cooperatives I

5.1. Concepte, trets configuradors i legislació aplicable
5.2. Constitució. Estatuts i registre
5.3. Objecte social. Classes de cooperatives
5.4. Classes de socis i estatut jurídic
5.5. Activitat econòmica: activitat cooperativa i altres.
5.6. Determinació i distribució dels resultats.
5.7. Patrimoni social i responsabilitat

 

6. Cooperatives II

6.1. Estructura orgànica de la cooperativa
6.2. L'assemblea general. Competències. Reunions i acords
6.3. Òrgans d'administració. Competències i funcionament.
6.4. Administradors. Capacitat, deures i responsabilitat.
6.5. El control de la gestió de la cooperativa.
6.6. Modificacions socials i estructurals.
6.7. Extinció i dissolució.
6.8. La insolvència i el concurs de la cooperativa.

 

7. Règim laboral i de la Seguretat Social de l'Economia Social

7.1. Models d'empreses d'Economia Social, marc normatiu professional i aplicació de el Dret
de l'Treball
7.2. Les relacions laborals a les empreses d'Economia Social: subjectes, formes d'ocupació,
drets i obligacions, condicions de treball, vicissituds de l'contracte i tutela i garanties
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7.3. El Dret Sindical a les empreses d'Economia Social
7.4. La protecció social i el sistema de Seguretat Social
7.5. La prevenció de riscos i la salut laboral a les empreses d'Economia Social
7.6. Les Polítiques d'Ocupació, especialment la de foment, en les empreses de Economia Social

 

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Teoria-Pràctiques 40,00

Total hores 40,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assistència a altres activitats 0,00
Elaboració de treballs individuals o en grup 12,00
Estudi i treball autònom 24,00
Preparació de classes 10,00
Preparació d'activitats d'avaluació 4,00
Resolució de casos pràctics 10,00

Total hores 60,00

METODOLOGIA DOCENT

El procés d'aprenentatge del mòdul s'estructura en una part teòrica i una part pràctica.

La part teòrica es desenvoluparà mitjançant classes magistrals recolzades en la bibliografia bàsica i
complementària de cada tema i en materials de lectura específics que s'indicaran a l'alumne. No obstant
això, es valorarà positivament la participació de l'estudiant al llarg de les sessions teòriques; participació
que podrà consistir en reflexions i valoracions personals de l'alumnat sobre els conceptes i continguts
teòrics plantejats pel professorat.

La part pràctica es desenvoluparà mitjançant sessions basades en la participació activa de l'alumnat. Es
realitzaran exercicis pràctics referents a diferents aspectes jurídics de les empreses de l'Economia Social
(Cooperatives, Associacions, Fundacions, etc.) que els estudiants hauran de treballar de manera individual
o en grup preferentment en classe, i les reflexions de la qual hauran de reflectir per escrit, i si és el cas,
exposar en classe.

t, i si és el cas, exposar en classe.p>



Guia Docent
42759 Règim jurídic de les empreses d'economia social

42759 Règim jurídic de les empreses d'economia social 6 / 7

AVALUACIÓ

L'estudiant obtindrà fins a un 40% de la nota final per la realització d'exercicis pràctics al llarg del curs,
seguint les instruccions que indique el professorat. El 60% restant serà conseqüència de l'examen final
consistent a donar resposta a les preguntes formulades pel professorat.

Política d'ús d'Intel·ligència Artificial (IA). S'ha d'incloure un paràgraf al final de qualsevol tasca que utilitze
Intel·ligència Artificial, explicant per què s'ha fet servir i quines instruccions s'han aplicat per obtenir els
resultats. Si això no es fa, s'estarà infringint la política d'honestedat acadèmica i serà considerat plagi.
Concretament, segons l'article 11.g de la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivència universitària, quant al
ChatGPT, es considerarà falta molt greu plagiar totalment o parcialment una obra, o cometre frau
acadèmic en l'elaboració de qualsevol treball o activitat que se sol·licite a l'alumnat. S'entendrà com a frau
acadèmic qualsevol comportament premeditat tendent a falsejar els resultats d'un examen o treball, propi
o alié (inclòs l'ús indegut de la intel·ligència artificial com ChatGPT), realitzat com a requisit per a superar
una assignatura o acreditar el rendiment acadèmic.

 

">
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