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COORDINACIO

FAJARDO GARCIA ISABEL GEMMA

L'assignatura "Marc juridic de les empreses i entitats de 'Economia Social" és una assignatura de el Modul
II "Régim juridic, comptable i fiscal de I'Economia Social" de I'Master Oficial en Economia Social.
L'assignatura defineix el marc juridic de les empreses i entitats; delimita les diverses entitats que s'integren
sota aquest concepte, i descriu el regim juridic de les cooperatives, societats laborals, associacions i
fundacions, entre altres. Es una assignatura introductoria de I'Master que ajuda a entendre I'organitzacio i
funcionament d'aquestes empreses i de el sector en el qual es desenvolupen.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS
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No hi han

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2127 -
Coneixer les peculiaritats juridiques (mercantils i laborals) de les empreses i entitats de I'economia social.

Entendre I'ambit d'actuacié de I'Economia Social des dels seus diferents punts de vista i perspectives:
juridica, social, econdmica i empresarial, fonamentalment.

Participar en debats i discussions, dirigir-los i coordinar-los i ser capagos de resumir i extreure'n les
conclusions més rellevants i acceptades per la majoria.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

Projectar sobre problemes concrets els seus coneixements i saber resumir i extractar els arguments i les
conclusions més rellevants per a la seva resolucid.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua area d'estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les
sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigdiitats.

Que els estudiants siguen capacgos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacio6 que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i etiques vinculades a l'aplicacio dels seus coneixements i judicis.

Saber redactar i preparar presentacions per posteriorment exposar-les i defensar-les.

Saber treballar en equip amb eficacia i eficiencia.

Saber treballar en equips multidisciplinaris reproduint contextos reals i aportant i coordinant els propis
coneixements amb els d'altres branques i intervinents.

Ser capagos d'analitzar de forma critica tant el seu treball com el del seu companys.
Ser capagos d'integrar les noves tecnologies en la seva tasca professional i / o investigadora.

Ser capacgos d'integrar-se en equips, tant en funcié de directius o coordinadors com a funcions
especifiques acotades i en funcions de suport al propi equip o altres.

Ser capagos de buscar, ordenar, analitzar i sintetitzar la informacid, seleccionant la que resulta pertinent
per a la presa de decisions.
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Ser capacgos de prendre decisions tant individuals com col - lectives en la seva tasca professional i / 0
investigadora.

Tenir una actitud proactiva davant dels possibles canvis que es produeixin en la seva tasca professional i /
o investigadora.

Utilitzar les diferents técniques d'exposicid-oral, escrita, presentacions, panells, etc-per comunicar els seus
coneixements, propostes i posicions.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Les empreses d'economia social

1.1. L'economia social i el seu reconeixement legal i institucional.
1.2. La finalitat social com a criteri de classificacié de les entitats: el lucre, l'interés general i I'ajuda mutua.
1.3. Les EES en el marc de les diverses formes juridiques d'organitzacié empresarial.

2. Les entitats de base mutualista i similars

2.1. Associacions d'interes particular
2.2. Mdtues i mutualitats.

2.3. Cooperatives.

2.4 Societats Agraries de Transformacié
2.5. Societats Laborals.

2.6. Confraries de pescadors

3. Les entitats sense anim de lucre i similars

33.1. Les entitats sense anim de lucre.
3.2. Les cooperatives socials

3.3. El Tercer Sector.

3.4. Les empreses socials.

3.5. L'economia solidaria.
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4. Associacions

4.1. Constitucio

4.2. Associats: drets i obligacions

4.3. Organitzacio i funcionament

4.4. Régim d'activitats i responsabilitat de les associacions i associats
4.5. Obligacions documentals i comptables

4.6. Dissolucié i liquidacié

4.7. Associacions d'Utilitat Publica

5. Cooperatives |

5.1. Concepte, trets configuradors i legislacié aplicable
5.2. Constitucid. Estatuts i registre

5.3. Objecte social. Classes de cooperatives

5.4. Classes de socis i estatut juridic

5.5. Activitat economica: activitat cooperativa i altres.
5.6. Determinacio i distribucio dels resultats.

5.7. Patrimoni social i responsabilitat

6. Cooperatives Il

6.1. Estructura organica de la cooperativa

6.2. L'assemblea general. Competéncies. Reunions i acords
6.3. Organs d'administracié. Competéncies i funcionament.
6.4. Administradors. Capacitat, deures i responsabilitat.
6.5. El control de la gestio de la cooperativa.

6.6. Modificacions socials i estructurals.

6.7. Extincid i dissolucio.

6.8. La insolvencia i el concurs de la cooperativa.

7. Regim laboral i de la Seguretat Social de 'Economia Social

7.1. Models d'empreses d'Economia Social, marc normatiu professional i aplicacié de el Dret
de I'Treball

7.2. Les relacions laborals a les empreses d'Economia Social: subjectes, formes d'ocupacio,
drets i obligacions, condicions de treball, vicissituds de I'contracte i tutela i garanties
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7.3. El Dret Sindical a les empreses d'Economia Social

7.4. La proteccio social i el sistema de Seguretat Social

7.5. La prevencio de riscos i la salut laboral a les empreses d'Economia Social

7.6. Les Politiques d'Ocupacio, especialment la de foment, en les empreses de Economia Social

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 40,00
Total hores 40,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 12,00
Estudi i treball autbnom 24,00
Preparacio de classes 10,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 4,00
Resolucié de casos practics 10,00
Total hores 60,00

METODOLOGIA DOCENT

El procés d'aprenentatge del modul s'estructura en una part teorica i una part practica.

La part teorica es desenvolupara mitjangant classes magistrals recolzades en la bibliografia basica i
complementaria de cada tema i en materials de lectura especifics que s'indicaran a I'alumne. No obstant
aixo, es valorara positivament la participacié de I'estudiant al llarg de les sessions teoriques; participacio
que podra consistir en reflexions i valoracions personals de I'alumnat sobre els conceptes i continguts
teorics plantejats pel professorat.

La part practica es desenvolupara mitjangant sessions basades en la participacio activa de lI'alumnat. Es
realitzaran exercicis practics referents a diferents aspectes juridics de les empreses de I'Economia Social
(Cooperatives, Associacions, Fundacions, etc.) que els estudiants hauran de treballar de manera individual
o en grup preferentment en classe, i les reflexions de la qual hauran de reflectir per escrit, i si és el cas,
exposar en classe.

t,i si és el cas, exposar en classe.p>
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AVALUACIO

L'estudiant obtindra fins a un 40% de la nota final per la realitzacié d'exercicis practics al llarg del curs,
seguint les instruccions que indique el professorat. El 60% restant sera consequencia de I'examen final
consistent a donar resposta a les preguntes formulades pel professorat.

Politica d'is d'Intel-ligéncia Artificial (IA). S'ha d'incloure un paragraf al final de qualsevol tasca que utilitze
Intel-ligéncia Atrtificial, explicant per quée s'ha fet servir i quines instruccions s'han aplicat per obtenir els
resultats. Si aixd no es fa, s'estara infringint la politica d'honestedat académica i sera considerat plagi.
Concretament, segons l'article 11.g de la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivéncia universitaria, quant al
ChatGPT, es considerara falta molt greu plagiar totalment o parcialment una obra, o cometre frau
acadéemic en l'elaboracié de qualsevol treball o activitat que se sol-licite a I'alumnat. S'entendra com a frau
academic qualsevol comportament premeditat tendent a falsejar els resultats d'un examen o treball, propi
o alié (inclos I'as indegut de la intelligéncia artificial com ChatGPT), realitzat com a requisit per a superar
una assignatura o acreditar el rendiment academic.
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