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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 42760

Nombre: Contabilidad de las empresas de la economia social
Ciclo: Master Universitario Oficial

Créditos ECTS: 3

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES
Titulacion Centro Curso Periodo
2204 - Master Universitario en Economia Social Facultat d'Economia 1 Primer
(Cooperativas/Entidades no Lucrat.) cuatrimestre
MATERIAS
Titulacion Materia Caracter
2204 - Master Universitario en Economia Social ~ Contabilidad de las empresas de la

; . . ! OBLIGATORIA
(Cooperativas/Entidades no Lucrat.) economia social

COORDINACION

ESCRIVA BELTRAN MARIA

La asignatura "Contabilidad de las empresas y entidades de Economia Social" se desarrolla en el marco de
la materia obligatoria de "Régimen Juridico, Contable y Fiscal de la Economia Social" a cursar durante el
primer cuatrimestre y en ella se estudian los aspectos contables especificos de esta clase de empresas y
entidades. La materia versara sobre los aspectos peculiares de las empresas de la economia social y en
especial de las cooperativas, y las fundaciones.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios
OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Nociones basicas de contabilidad.
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COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las particularidades contables y fiscales de las empresas y entidades de la Economia Social

Entender el ambito de actuacion de la Economia Social desde sus diferentes puntos de vista y
perspectivas: juridica, social, econdmica y empresarial, fundamentalmente.

Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer de ellos
las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las
conclusiones mas relevantes para su resolucion.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

Saber redactar y preparar presentaciones para posteriormente exponerlas y defenderlas.
Saber trabajar en equipo con eficacia y eficiencia.

Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los
propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

Ser capaces de analizar de forma critica tanto su trabajo como el de su compafieros.

Ser capaces de buscar, ordenar, analizar y sintetizar la informacion, seleccionando aquella que resulta
pertinente para la toma de decisiones.

Ser capaces de integrar las nuevas tecnologias en su labor profesional y/o investigadora.

Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones
especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

Ser capaces de tomar decisiones tanto individuales como colectivas en su labor profesional y/o
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investigadora.

Tener una actitud proactiva ante los posibles cambios que se produzcan en su labor profesional y/o

investigadora.

Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus

conocimientos, propuestas y posiciones.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD FINANCIERA

1. Actividad econdmica e informacién contable
2. Método contable, cuentas y partida doble
3. El ciclo contable

2. CONTABILIDAD DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

1.Introduccién.

2.0bligaciones contables de asociaciones y fundaciones

3.EI PCESFL. Ambito de aplicacion

4 Estructura del plan de cuentas

5.Primera parte. Marco conceptual de la contabilidad

6.Segunda parte. Normas de registro y valoracion

7.Tercera parte. Cuentas anuales

8. Cuarta y quinta parte. Cuadro de cuentas y definiciones y relaciones contables

3. CONTABILIDAD DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

OPERACIONES ESPECIFICAS

1.Créditos y débitos por la actividad propia
2.Subvenciones, donaciones y legados recibidos

3.Bienes del patrimonio historico

4.Gastos e ingresos propios de las entidades no lucrativas
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4. CONTABILIDAD DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO. LAS CUENTAS ANUALES

1.El balance

2.La cuenta de resultados

3.La memoria

4.El plan de actuacién

5.Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios

6. El informe de sostenibilidad

5. CONTABILIDAD DE COOPERATIVAS

1.Régimen juridico y contable de las cooperativas

2.Los fondos propios y aportaciones al capital social.

3.Los fondos de reserva, de reembolso o actualizacion y otras reservas
4.El fondo de educacién, formacién y promocién.

6. CONTABILIDAD DE COOPERATIVAS. LAS OPERACIONES CON LOS SOCIOS

1.Adquisiciones de bienes a los socios.

2.Criterios de valoracion y normativa aplicable.
3.Cuentas a emplear y registro contable.

4 Valoracién y regularizacion de las existencias.
5.Ingresos de las operaciones con los socios.
6.Prestaciones de servicios de trabajo a la cooperativa.
7.Los intereses de las aportaciones al capital social.

7. CONTABILIDAD DE COOPERATIVAS. EL RESULTADO

1.Categorias de resultados.

2.La distribucion de beneficios.

3.La remuneracion de las aportaciones.
4.Pago e intereses a los retornos.
5.Aplicacién de las pérdidas.

6.La compensacion de las pérdidas.
7.Pérdidas imputadas a los socios.
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8. CONTABILIDAD DE COOPERATIVAS. LAS CUENTAS ANUALES

1.El balance de situacion.

2.El activo.

3.El pasivo y patrimonio neto.

4.Cuenta de pérdidas y ganancias.
5.Estado de cambios en el patrimonio neto.
6.Estado de flujos de efectivo.

7.La memoria.

8. El informe de sostenibilidad

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria-Practicas 30,00
Total horas 30,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 15,00
Estudio y trabajo autbnomo 10,00
Preparacion de clases 20,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 0,00
Total horas 45,00

METODOLOGIA DOCENTE

MD1 - El aprendizaje en grupo con el profesor. Utilizamos el modelo de leccién magistral en las clases
tedricas, ya que ofrece la posibilidad de incidir en lo mas importante de cada tema, dominar el tiempo de
exposicion, y presentar una determinada forma de trabajar y abordar los diferentes conceptos. También se
utilizara el modelo participativo en algunos temas tedricos y sobre todo en las clases practicas, en las que
se pretende primar la comunicacién entre los estudiantes y con el profesor. Las sesiones practicas
tomaran el método del caso como modelo por cuanto estimula la participacion del estudiante tanto a nivel
individual como de grupo.
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MD?2 - El estudio individual. Se dirige al estudiante en actividades orientadas al aprendizaje, de forma que la
actividad del estudiante se centra en la investigacion, localizacion, analisis, manipulacién, elaboracion y
retorno de la informacién. La elaboracién de trabajos para el estudio de la materia se centrara en ello.

MD3 - La tutoria. Tanto a nivel individual como en grupo para resolver problemas y dirigir trabajos. Se
puede utilizar la plataforma \\\\"Aula Virtual\\\\" de la Universitat de Valéncia para mantener contacto con
el profesor.

EVALUACION

SE1- Evaluacién continua (participacion en clase, debates, resolucion de problemas, presentacion de
trabajos, entre otros): ponderacion 30%.

SE2 - Examen o prueba caracter de tedrico-practico equivalente: Se realizara una prueba escrita en la que
se valorara el grado de conocimientos adquiridos durante las sesiones. Tendra una ponderacién del 70%
de la calificacién final y se requiere aprobarlo (obtener un 5 sobre 10) para superar la asignatura.

Por sus caracteristicas, las actividades de evaluacion continua no son recuperables en esta asignatura.

Politica de uso de Inteligencia Artificial (IA). Debe incluirse un parrafo al final de cualquier tarea que utilice
Inteligencia Artificial, explicando para qué se ha utilizado y qué instrucciones se han aplicado para obtener
los resultados. Si no se hace esto, se estara infringiendo la politica de honestidad académica y sera
considerado plagio. En concreto, segun el articulo 11.g de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria, en lo relativo al ChatGPT, se considerara falta muy grave plagiar total o parcialmente una
obra, o cometer fraude académico en la elaboracién de cualquier trabajo o actividad que se solicite al
alumnado. Se entenderd como fraude académico cualquier comportamiento premeditado tendente a
falsear los resultados de un examen o trabajo, propio o ajeno (incluido el uso indebido de la inteligencia
artificial como ChatGPT), realizado como requisito para superar una asignatura o acreditar el rendimiento
académico.

na asignatura o acreditar el rendimiento académico.
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