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COORDINACIO

TALENS VISCONTI EDUARDO ENRIQUE

El modul de Cooperatives de Treball Associat, Societats Laborals i Mutualitats se centra en I'estudi, analisi i
reflexié sobre els diferents aspectes juridic-laborals que afecten esta classe d'empreses i entitats de
I'Economia Social. Mitjangant el coneixement del marc normatiu de les Cooperatives de Treball Associat,
Societats Laborals i Mutualitats, els professionals i les propies organitzacions de I'Economia Social
disposen d'una ferramenta imprescindible a I'hora d'identificar, aplicar i interpretar, des de la seua
respectiva parcel-la, eixa disciplina legal a les quals aquelles venen inexorablement sotmeses. Aixo ha de
permetre'ls adoptar decisions de manera eficag i eficient i enfrontar-se a situacions de conflictes
d'interessos. Els professionals i les propies organitzacions d'Economia Social han de ser capaces de
processar, en tota la seua seqtiéncia logica, eixe marc normatiu sociolaboral de les Cooperatives de Treball
Associat, Societats Laborals i Mutualitats, adaptant la seua metodologia a la idiosincrasia i especificitats
d'estes organitzacions, de manera que a través de la seua aplicacié puguen millorar tant la seua eficacia
(cobrir les necessitats dels col-lectius cap als quals es dirigixen les seues accions) com la seua eficiéncia
(assignar adequadament els seus recursos i capacitats).

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO
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No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Haver cursat les assignatures troncals del Master (primer quatrimestre)

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Comprendre el funcionament de les entitats i empreses que conformen I'economia social.

Conéixer la realitat sectorial de les cooperatives i societats laborals: el seu funcionament i pes dins de
I'Economia Social.

Entendre el funcionament de les empreses de treball associat (cooperatives i societats laborals) i de les
mutualitats.

Entendre I'ambit d'actuacié de I'Economia Social des dels seus diferents punts de vista i perspectives:
juridica, social, econdomica i empresarial, fonamentalment.

Participar en debats i discussions, dirigir-los i coordinar-los i ser capagos de resumir i extreure'n les
conclusions més rellevants i acceptades per la majoria.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

Projectar sobre problemes concrets els seus coneixements i saber resumir i extractar els arguments i les
conclusions més rellevants per a la seva resolucid.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua area d'estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les
sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigdiitats.

Que els estudiants siguen capacgos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacio6 que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i etiques vinculades a l'aplicacio dels seus coneixements i judicis.

Saber redactar i preparar presentacions per posteriorment exposar-les i defensar-les.

Saber treballar en equip amb eficacia i eficiéncia.

Saber treballar en equips multidisciplinaris reproduint contextos reals i aportant i coordinant els propis
coneixements amb els d'altres branques i intervinents.
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Ser capagos d'analitzar de forma critica tant el seu treball com el del seu companys.
Ser capacos d'integrar les noves tecnologies en la seva tasca professional i / o investigadora.

Ser capacgos d'integrar-se en equips, tant en funcié de directius o coordinadors com a funcions
especifiques acotades i en funcions de suport al propi equip o altres.

Ser capagos de buscar, ordenar, analitzar i sintetitzar la informacid, seleccionant la que resulta pertinent
per a la presa de decisions.

Ser capagos de prendre decisions tant individuals com col - lectives en la seva tasca professional i / 0
investigadora.

Tenir una actitud proactiva davant dels possibles canvis que es produeixin en la seva tasca professional i /
o investigadora.

Utilitzar les diferents técniques d'exposicid-oral, escrita, presentacions, panells, etc-per comunicar els seus
coneixements, propostes i posicions.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. EL SISTEMA DE RELACIONS PROFESSIONALS A ESPANYA

1.1. Els regims juridics del treball i les seues transformacions.

1.2. Les tres formes principals d;ocupacio reglada: el treball assalariat, per compte propi i funcionariat.
1.3. Altres formes de treball i la seua renovada problematica (voluntariat, beques, organic, obligatori).

1.4. El treball irregular, il-legal o no declarat (especial atencié als "falsos autonoms")

1.5. La balcanitzacié del sistema de relacions professionals i els seus efectes.

1.6. El futur de I;ocupacié i els nous desafiaments que presenta (noves formes d;ocupacié i la tecnologia).
1.7. El Programa per un Treball Decent de la OIT: Treball Digne i Economia Social.

2. MODELS D'EMPRESES D'ECONOMIA SOCIAL | L'APLICACIO DEL DRET DEL
TREBALL

2.1. Les formes de treball en les empreses d'Economia Social i les seues diferéncies.

2.2. La naturalesa juridica de la prestacio de serveis dels socis i treballadors en les empreses d'Economia
Social: el seu estatut professional.

2.3. El marc normatiu de l'ocupacié en les empreses d'Economia Social: internacional, UE, estatal i de les
CC.AA d'Espanya.

42765 Cooperatives de treball associat, societats laborals i mutualitats



Guia Docent

42765 Cooperatives de treball associat, societats
VNIVERSITAT D VALENCIA laborals i mutualitats

3. EL FOMENT DE L'OCUPACIO PER A LES EMPRESES DE L'ECONOMIA SOCIAL

3.1. Els plans, programes i ajudes a I'ocupacio en I'Economia Social des de I'Unié Europea.
3.2. Els plans, programes i ajudes a l'ocupacié en I'Economia Social des de I'Estat.
3.3. Programes i ajudes autonomiques d'ocupacié en matéria d'Economia Social.

3.4. L'adquisicio de les empreses insolvents per part de les persones treballadores.

4. LES RELACIONS TRIANGULARS | FORMES D;OCUPACIO FRONTERERES O
FRAUDULENTES D'ECONOMIA SOCIAL

4.1. La descentralitzacié productiva: les cooperatives i societats laborals com a contractistes i
subcontractistes.

4.2. La cessio il-legal de treballadors.

4.3. Les Empreses de Treball Temporal, les Empreses Multiserveis i les franquicies

4.4. Els grups de societats, en especial els cooperativos

4.5. Les garanties de continuitat dels socis treballadors en el cas de successio d'empresa i successié o
reversié de contracta o concessié administrativa.

4.6. Les denominadas "falses cooperatives"

4.7. Els TRADE i els autbnoms esporadics.

5. L¢ESTATUT PROFESSIONAL DE SOCIS 1/0 TREBALLADORS DE LES EMPRESES
D'ECONOMIA SOCIAL

5.1. Estructura directiva, poders empresarials i relacié socieconomica.

5.2. La carta de drets i obligacions.

5.3. Condicions de treball i regim retributiu.

5.4. Modificacié i suspensid del contracte, excedéncies, permisos i llicéncies.
5.5. Control, vigilancia i regim sancionador.

5.6. L'extincio del contracte de treball i les seues regles especifiques.

5.7. Tutela i garanties laborals per a socis i/o treballadors.
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6. DRET COL-LECTIU DEL TREBALL PER A SOCIS I/0 TREBALLADORS DE LES
EMPRESES D'ECONOMIA SOCIAL

6.1. Llibertat sindical i representacié en I'empresa.

6.2. la negociacio col-lectiva.

6.3. Conflicte colectiu: vaga i tancament patronal.

6.4. Conciliacié, mediacié i arbitratge. Especial referéncia a les solucions cooperatives.

6.5. Dialeg social, concertaci6 i participacié institucional de les organitzacions representatives de
I'Economia Social

7. LA PROTECCIO SOCIAL DELS SOCIS 1/0 TREBALLADORS DE LES EMPRESES
D'ECONOMIA SOCIAL

7.1. Enquadrament en el Sistema Public de Seguritat Social.
7.2. Afiliacié, alta i cotitzacio.

7.3. Acci6 protectora (prestacions)

7.4. Les Mutualitats de Previsié social: funcié i ambit d'actuacio

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Teoria-Practiques 30,00
Total hores 30,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 20,00
Estudi i treball autonom 20,00
Preparacio de classes 5,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00

Total hores 45,00

METODOLOGIA DOCENT
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El procés d'aprenentatge del modul s'estructura en una part teorica i una part practica.

La part tedrica es desenvolupara mitjangant classes magistrals recolzades en la bibliografia basica i
complementaria de cada tema i en materials de lectura especifics que es facilitaran a lI'alumne a través de
l'aula virtual. Tanmateix, es valorara positivament la participacié de l'estudiant al llarg de les sessions
teoriques; participacié que pot consistir en reflexions i valoracions personals de I'alumne sobre els
conceptes i continguts teorics difosos pel professor.

La part practica es desenvolupara mitjangant sessions basades en la participacié activa dels alumnes i
inspirades en I'ensenyament per descobriment a través del métode del cas. Es presentaran casos practics
referents a Cooperatives, Societats Laborals i mutualitats. La informacio referent als casos practics a
resoldre en classe es facilitara a I'alumne a través de l'aula virtual, de manera que I'alumne haura de llegir i
analitzar aquesta informacié amb antelacié a la celebracié de la sessi6 practica, aixi com procedir a la
recerca d'informacié complementaria que pugui ser d'ajuda per a la resolucio del cas.

Simulacié de participacié en debats sobre gliestions organitzatives d'interés. Assumpcio de rols.

La sessio practica es desenvolupara de la seglient manera: en primer lloc, en grups reduits d'alumnes
(entre 3 i 4 persones) s'analitzara i resoldra el cas, en segon lloc, cada grup exposara a la resta de grups les
conclusions obtingudes, i en tercer lloc, es procedira a una discussio per part del conjunt de la classe per
tal d'arribar a una solucié final Unica. Després de la sessié de practica, cada alumne haura d'elaborar un
informe individual que contingui I'analisi i resolucié del cas, que haura de lliurar al professor en la sessi6 de
practiques posterior. L'alumne podra utilitzar tant les tutories virtuals com les presencials per resoldre,
juntament amb el professor, els dubtes que puguin sorgir en relacio amb la resolucio i elaboracié de
l'informe de la practica corresponent.

on el profesor, las dudas que puedan surgirle en relacién con la resolucion y elaboracién del informe de la
practica correspondiente.">L'alumne podra utilitzar tant les tutories virtuals com les presencials per
resoldre, juntament amb el professor, els dubtes que puguin sorgir en relacié amb la resolucio i elaboracio
de l'informe de la practica corresponent.

AVALUACIO

Per a acreditar un cert seguiment i comprensié dels continguts, en |'Ultima sessi6 es dura a terme una
prova d'avaluacié que marcara la superacié de l'assignatura i determinara la nota obtinguda. Podra
consistir en una prova objectiva (test) i/o algun suposit practic dels aspectes que hagen sigut explicats i
desenrotllats en classe. L'avaluacié continua de 'assignatura suposa un 40% del total de la nota i la final un
60%.
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