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Desde hace varias décadas, la insercién sociolaboral de diferentes colectivos, especialmente los que
presentan mayor riesgo de exclusion social (jévenes, mujeres, desempleados de larga duracion,
discapacitados, etc.), se ha convertido en un objetivo prioritario para los diferentes agentes sociales. La
creacion de entidades especializadas en dicha funcion, tanto en el ambito publico como en el privado,
obliga a contratar profesionales capacitados para gestionar proyectos e instituciones de estas
caracteristicas. Las tasas de paro existentes en Espafia, de las mas elevadas de Europa, la precariedad
laboral, sélo se pueden resolver desde las politicas activas de empleo en un entorno orientado a favorecer
el trabajo decente. En este entorno, surgen las entidades de insercién sociolaboral.

No es de extrafiar, pues, que cada vez hay mas académicos y profesionales que se dedican al estudio de
estas experiencias desde diferentes perspectivas ofreciendo sintesis de sus resultados y del entorno en el
que se desarrollan.

El objeto de esta asignatura es las entidades de insercién sociolaboral. En su imparticidn, se efectua en
primer lugar, una aproximacion conceptual asi como al contexto/entorno en que se desarrollan las
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entidades de insercion laboral. A continuacién, se expone el entorno econémico, social y politico en que
surgen. En tercer lugar, se caracterizan las estructuras organizativas de las EIS. En cuarto lugar, se
tipifican las entidades de insercidén y se describe su despliegue en Espafia. Y por ultimo, se exponen
detalladamente dos estudios de caso: novafeina y novaterra.

damente dos estudios de caso: novafeina y novaterra.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION
No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Haber cursado las asignaturas troncales del Master (primer cuatrimestre)

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2127 -
Comprender el funcionamiento de las entidades y empresas que conforman la Economia Social

Conocer la realidad sectorial de las entidades no lucrativas (asociaciones y fundaciones): su
funcionamiento y peso dentro de la Economia Social.

Entender el ambito de actuacion de la Economia Social desde sus diferentes puntos de vista y
perspectivas: juridica, social, econdmica y empresarial, fundamentalmente.

Entender el funcionamiento y la utilidad de las empresas de insercion y de las entidades de accién social y
servicios sociales.

Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer de ellos
las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las
conclusiones mas relevantes para su resolucion.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
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relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

Saber redactar y preparar presentaciones para posteriormente exponerlas y defenderlas.
Saber trabajar en equipo con eficacia y eficiencia.

Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los
propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

Ser capaces de analizar de forma critica tanto su trabajo como el de su compafieros.

Ser capaces de buscar, ordenar, analizar y sintetizar la informacion, seleccionando aquella que resulta
pertinente para la toma de decisiones.

Ser capaces de integrar las nuevas tecnologias en su labor profesional y/o investigadora.

Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones
especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

Ser capaces de tomar decisiones tanto individuales como colectivas en su labor profesional y/o
investigadora.

Tener una actitud proactiva ante los posibles cambios que se produzcan en su labor profesional y/o
investigadora.

Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus
conocimientos, propuestas y posiciones.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Contexto: Estado de Bienestar, crisis de empleo y exclusion sociolaboral

1.1. Las empresas sociales de integracién laboral. Conceptualizacion y caracterizacion. Su desarrollo en
Europa

1.2. Crisis del Estado de Bienestar e irrupcion de la empresa social

1.3. Las empresas de insercién laboral en Espafia.
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2. Introduccion a las Empresas de Insercion Social como recurso para la insercion
mediante el trabajo

2.1. Dimensiones de la exclusion social.

2.2. El trabajo como factor de (des)vinculacién social.

2.3. Caracterizacion y regulacién de las EIS

2.4. El acompafamiento de los procesos de insercion.

2.5. Los procesos de insercion en el marco de una EIS. Potencialidades, tensiones y retos

3. Introduccion a los Centros especiales de Empleo como recurso para la insercion
mediante el trabajo

3.1. Discapacidad e integracion sociolaboral.

3.2. El empleo protegido para la integracion. Principales medidas.

3.3 Definicidn y regulacion de los Centros Especiales de Empleo.

3.4. Organizacion de los CEE. Itinerarios y medidas de acompafamiento.
3.5. Analisis critico de los procesos en los CEE.

4. Los agentes en las Empresas de Insercion

4.1. Agentes de arraigo y generadores de redes: Entidades Promotoras y Federaciones.
4.2. Tipos de aprendizaje en una Empresa de Insercién

4.3. ;Qué se enseia en una Empresa de Insercion?

4.4. Rol de los distintos agentes en una Empresa de Insercién.

5. Metodologia y practica de la insercion laboral

5.1 ltinerarios de insercién sociolaboral y sus fases

5.2 El acompafiamiento a la insercion desde el puesto de trabajo

5.3 Las competencias profesionales y su reconocimiento y acreditacion

5.4 La transicion al mercado de trabajo ordinario

5.5 Investigacion sobre procesos de formacion y acompafiamiento en empresas de
Insercion
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VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria-Practicas 30,00
Total horas 30,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 15,00
Estudio y trabajo autbnomo 15,00
Preparacion de clases 12,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 3,00
Total horas 45,00

METODOLOGIA DOCENTE

El proceso de aprendizaje del modulo se estructura a través de:
- Clases tedricas y practicas.

- Tutorias.

- Pruebas de evaluacion: examen y realizacion de trabajos.

1. La parte tedrica se desarrollara mediante clases magistrales basadas y apoyadas en la bibliografia
basica de cada tema y en materiales de lectura especificos que se facilitaran al alumno a través del aula
virtual. Se buscara la participacién activa del estudiante a lo largo de las sesiones tedricas.

2. La parte practica se desarrollara a través de sesiones basadas en la participacion activa de los
alumnos mediante casos practicos referentes a aspectos concretos de la realidad de las EIS, y estudiados
en el modulo tedrico. La informacion relativa a los casos practicos se facilitara al alumno a través del aula
virtual, de manera que el alumno pueda leer y analizar dicha informacién con antelacion a la celebracién de
la sesion practica

3. En las tutorias, el coordinador de la asignatura atendera las dudas que los alumnos puedan tener sobre
la asignatura, asi como también establecera las orientaciones generales de la asignatura.

ute;n establecerd las orientaciones generales de la asignatura.

EVALUACION
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Asistencia y participacion en las actividades desarrolladas en el aula (10%).
Lectura de articulos propuestos en cada uno de los médulos (40 %)

Disefio de una investigacién sobre dos aspectos correlacionados de las empresas de insercion laboral o de
los centros especiales de empleo (50 %)

Politica de uso de Inteligencia Artificial (IA). Debe incluirse un parrafo al final de cualquier tarea que utilice
Inteligencia Artificial, explicando para qué se ha utilizado y qué instrucciones se han aplicado para obtener
los resultados. Si no se hace esto, se estara infringiendo la politica de honestidad académica y sera
considerado plagio. En concreto, segun el articulo 11.g de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria, en lo relativo al ChatGPT, se considerara falta muy grave plagiar total o parcialmente una
obra, o cometer fraude académico en la elaboracion de cualquier trabajo o actividad que se solicite al
alumnado. Se entenderda como fraude académico cualquier comportamiento premeditado tendente a
falsear los resultados de un examen o trabajo, propio o ajeno (incluido el uso indebido de la inteligencia
artificial como ChatGPT), realizado como requisito para superar una asignatura o acreditar el rendimiento
académico.
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Areces, Madrid.

Moreno Aragoneses, J. (2006): Gestion de Entidades no Lucrativas. Editorial Paraninfo, Madrid.
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« Lépez Aranguren, L. M. (2002): Las empresas de insercién en Espafia. Editorial Popular, Madrid.

+ Biblioteca de ciencias sociales de la UV "Guia de recursos bibliograficos sobre economia social"
https://cibisoc.blogs.uv.es/recursos-tematics/economia-social/

+  ABIETAR LOPEZ, M., ROS GARRIDO, A. y MARHUENDA, F. ; Profesionales de apoyo a la insercion:
formacion y acompafiamiento en empresas de insercién;, CIRIEC- Espafia. Revista de Economia
Publica, Social y Cooperativa n® 94, pp. 155, 183

CHISVERT-TARAZONA, M.J., PALOMARES, D., HERNAIZ-AGREDA, N. y al. (2018), ; Trayectorias
de aprendizaje en contextos informales. El caso de tres empresas de insercion;, CIRIEC- Espafa.
Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa n® 94, pp. 185 216

+ Chaves,R,, Fajardo,G, Monzén,J.L. (dir) (2020): Manual de economia social, Editorial Tirant lo
blanc, Valencia

« Diaz-Foncea, M y Marcuello, C. (2012), ;Las empresas sociales en Espafia: concepto y
caracteristicas; en revista Gezki n° 8, pp. 143 ; 164.

+ Quintao, C., (2007), ;Empresas de insercion y empresas sociales en Europa;, en CIRIEC-Espafia,
revista de economia publica, social y cooperativa n° 59, pp. 33 ¢ 59.
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+  NOTICIAS DEL CIDEC, Numero 60 / 2019

+ Vidal, I. y Claver, N. (2003). ;Las empresas sociales en el &mbito de la integracion por el trabajo;
en CIRIEC ¢ Espafia, Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa, n°® 43, pp 39 ¢ 62.

+ Garcia Calavia, M.A., Herrero Montagud, M. y Martinez Morales, J. (2020), "Empresas de
insercion y centros especiales de empleo" en Fajardo, I.G. y Monzén, J.L:. Manual de economia
socia, Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, pp 369-395
Marhuenda, F., Martinez-Rueda, N., Arostegui, |. y Galarreta, J. (2020): "Nudos en el
acompafiamiento y la formacidén en las empresas de insercion: Agenda de temas pendientes”,
CIRIEC-Espania, Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa, 98, 247-285
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