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COORDINACIO

ADAME SANCHEZ CONSOLACION

En entorns cada vegada més globalitzats la creacié d'empreses innovadores i de base tecnologica tenen
un paper protagonista en el progrés econdmic i social d'una comunitat. De fet, aquestes empreses sén
responsables d'un percentatge molt elevat de la generaci6 d'ocupacio i riquesa d'una societat.El paper dels
directius és especialment important ja que son els encarregats de gestionar els recursos de les empreses
que dirigeixen. Un dels recursos més valuds de les empreses sén les persones que les componen. Els
directius han de posseir una serie de capacitats i habilitats per a dirigir-los correctament. En aquest sentit,
l'assignatura pretén capacitar a l'alumne en una série d'eines que els siguin utils per a gestionar a les
persones que treballa en I'empresa, contribuint a incrementar les probabilitats d'exit de les noves
empreses.L'objectiu essencial del procés d'aprenentatge en habilitats directives ha de ser el
desenvolupament de competencies directives que complementin les competencies de partida dels
estudiants.Sota aquesta concepcio, el modul va més enlla i cerca capacitar a I'alumne com a gestor de
recursos humans amb habilitats per a aconseguir el millor de I'empresa, i aixi, transformar idees
innovadores o de base tecnologica en projectes concrets, fent-ho capag d'identificar oportunitats, recursos
necessaris per a explotar-les, saber organitzar-los i dirigir-los en un entorn competitiu aconseguint
avantatges sostenibles

entorn competitiu aconseguint avantatges sostenibles
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CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

No es requerixen

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2132 - Master Universitari en Creacio i Gestié dEmpreses Innovadores

Adquirir les habilitats directives i de gestié suficients per liderar i dirigir equips humans professionals amb
un alt nivell de qualificacié de mitjana

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. intel-ligéncia emocional

2. Lideratge

2.1-Direccio i lideratge

3. Motivacio

3.1.- La motivacio a la base del compromis y la confianga
3.2.- La motivacio6 als nous entorns de treball

4. Ferramentes per a la gestio

4.1.- Habilitats per a la gesti6 de reunions
4.2.- Habilitats per a la gestio del temps
4.3.- Habilitats per a la delegacié

5. Treball en equip i direccié d'equips de treball
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6. Habilitats per a la negociacio i la resolucié de conflictes

7. Gestio del canvi

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria 30,00
Total hores 30,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboraci6 de treballs individuals o en grup 30,00
Estudi i treball autonom 10,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 20,00
Resolucié de casos practics 10,00
Total hores 70,00

METODOLOGIA DOCENT

Metodologia participativa que requereix l'assisténcia a classe, i la participacio en els debats i posades en
comu

L'assignatura es planteja amb sessions amb una estructura metodologica com la segtient:

Hi haura una primera part de la sessio dedicada a exposar els conceptes més rellevants i a descriure les
conductes relacionades amb el bon acompliment de I'habilitat.

Després li seguira l'avaluacié de I'habilitat, consistent en quée a través de diferents técniques i eines
I'estudiant siga conscient del nivell de desenvolupament actual de I'habilitat que s'esta estudiant i la
necessitat de millora o reforg¢ d'aquesta

Finalment es treballara amb activitats que ajuden a exercitar, en la mesura que siga possible I'habilitat en
I'alumne/a, generant al seu torn una reflexio critica sobre el seu Us en la seua vida professional

ute;s en la seua vida professional

AVALUACIO

El sistema d'avaluacié del modul constara dels segiients apartats:
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+ Elaboracié i presentacié d'exercicis practics al llarg del modul: 30% de la nota final
+ Realitzacié d'un examen final de la materia del modul: 70% de la nota final

Aquelles persones que no assistisquen al 80% de les sessions de classe només podran realitzar I'examen
final i tindre una nota final maxima de 7 punts.

ave;xima de 7 punts.
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