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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 42816

Nombre: Seminario de competencias transversales
Ciclo: Master Universitario Oficial

Créditos ECTS: 4

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo
2132 - Master Universitario en Creacién y Facultat d'Economia 1 Anual
Gestion de Empresas Innovadoras

MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

2132 - Master Universitario en Creacién y Seminarios OBLIGATORIA

Gestion de Empresas Innovadoras

COORDINACION

ADAME SANCHEZ CONSOLACION

La asignatura pretende aportar al alumno unos conocimientos basicos en areas y materias transversales
para la gestién empresarial.

Se aspira a que el alumno se familiarice con aspectos clave para una apropiada direccion y gestion de
organizaciones.

Entre las areas basicas que cubriran los Seminarios de competencias transversales se encuentran:
. Herramientas de Gestidn de Proyectos

. Marca personal

. Gestidn de redes profesionales

. Habilidades comunicativas
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. Social media y marketing digital para las empresas

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No se requieren

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer a fondo la labor desempefiada por los agentes del entorno institucional que suministran apoyo al
emprendedor y la creacion y gestion de empresas innovadoras.

Desarrollar la iniciativa emprendedora

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Habilidades Comunicativas

2. Marca Personal

3. Desarrollo competencias digitales
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4. Metodologia Agile -Scrum

5. Marketing Digital

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Seminario 30,00
Total horas 30,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 10,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 30,00
Estudio y trabajo autbnomo 10,00
Preparacion de clases 10,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 20,00

Total horas 80,00

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia docente de experimentacidn y participacion activa de los alumnos.
Aplicacion de técnicas de role-playing

Trabajo en equipo en aula.

EVALUACION

Realizacion y entrega de trabajos: 80% nota final

Asistencia obligatoria: 20% nota final
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La falta ,jusitificada o no, al 20% de los seminarios conlleva el SUSPENSO del médulo.
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