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Amb aquesta assignatura es pretén proporcionar el coneixement i la comprensié dels protocols,
acompanyament i seguiment als Serveis Socials generals i especifics per a les dones que pateixen
violencia de génere. Els objectius que es pretenen son els seglients: 1. Coneixer els protocols d'actuacié en
Serveis Socials i ser capa¢ de detectar i valorar possibles situacions de violéncia contra les dones.
Analitzar les situacions personals i familiars de les dones i proporcionar una resposta social no
revictimizadora. Coneixer els diferents tipus de recursos socials especifics i generals dels Serveis Socials
amb la finalitat d'assegurar a les dones la informacio, I'assessorament i la derivacio als que tinguin dret. 2.
Coneixer les mesures que facilita la LO 1/2004 a les funcionaries victimes de violéncia de génere. 3.
Coneixer els drets que la LO 1/2004 atorga a la treballadora victima de violéncia de génere en la seva
relacio laboral. 4. Conéixer la metodologia de la valoracié metge forense de la violéncia de genere.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS
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REQUISITS D'ADMISSIO

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE
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Analitzar de forma autdonoma, creativa i critica, amb arguments juridics solids i elaborats, la matéria
seleccionada per a la investigacio i els seus matisos transversals.

Aplicar i integrar els coneixements transdisciplinares adquirits amb actitud critica i des de la perspectiva
de génere, com a ferramentes per a generar Justicia, Igualtat i Seguretat en qualsevol Estat.

Conéixer i comprendre els problemes juridics nous de la nostra societat de forma sistematica, amb actitud
critica, transdisciplinar, amb la perspectiva nacional i internacional, amb la degut analisi dels seus origens i
les seues consequiéncies.

Desenrotllar la capacitat per a treballar en equip, amb les funcions de lideratge propies i amb les habilitats
d'argumentacié i estructuracié del debat en grup a fi a aconseguir el correcte i fluid funcionament del grup
huma assignat.

Desenvolupar nous metodes d'aprenentatge, presencials i no presencials, exercitant l'autonomia personal,
el control de la busca i interpretacié de les fonts d'informacio.

Identificar, valorar i integrar en la presa de decisions aquells problemes juridics que es plantegen des de les
perspectiva multidisciplinaries i amb I'enfocament de la Igualtat i Génere i requerixen un major nivell
d'investigacio juridica i afrontar-los de manera flexible i plural.

Integrar els coneixements juridics, sociologics, educatius adquirits, sabent entendre i explicar la unitaria
naturalesa d'estos problemes i de les seues solucions en I'ambit del genere.

Localitzar i analitzar els problemes juridics sobre la base del respecte als drets i principis fonamentals
propis d'un Estat Democratic i de Dret, on no cap discriminacio per ra6 de l'origen, procedéencia social ni per
rao del sexe.

Manejar les tecniques i ferramentes especialitzades per a obtencié informacié i saber utilitzar els
instruments juridics avangats, habilitats i métodes d'investigacio, des de la seua perspectiva teorica i
practica, amb aplicacié a I'ambit d'estudi que es tracte.

Obtindre els coneixements i habilitats basiques per a I'argumentacio juridica, per a la seua comunicacié en
forums especialitzats i generalistes, de forma oral i/o escrita, i fer-ho de forma clara, precisa i convincent.

Participar en debats i discussions, liderar-ho, coordinar-los i resumir-los i saber extraure les conclusions
més rellevants.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.
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Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucio de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua area d'estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les
sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigdiitats.

Que els estudiants siguen capacgos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacio6 que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i etiques vinculades a l'aplicacio dels seus coneixements i judicis.

Saber treballar en equips multidisciplinaris reproduint casos i contextos reals.

Ser capa¢ de realitzar un estudi d'investigacid6 multidisciplinaria des de la perspectiva de génere
metodoldgicament adequat i competitiu per a ser publicat en revistes cientifiques indexades.

Tindre la capacitat de dissenyar processos d'investigacio en un determinat ambit tematic dins dels
estandards de qualitat i integritat academica.

Utilitzar de forma rigorosa i segura, tant individualment com en grup, des d'una perspectiva
multidisciplinaria, els coneixements avangats adquirits i aplicables a problemes juridics de contingut plural
en la nostra complexa societat actual.

Utilitzar les técniques d'exposicio de coneixement més rellevants.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Protocols d'actuacio en violencia de génere des dels Serveis Socials

1. Objectius 2. Actuacions 3. Els Serveis Socials per a les dones que pateixen violéncia de genere. Els
Serveis Socials Especifics: els Serveis Socials Generals; els Centres Dona 24 hores; dels centres de
proteccio.

2. Valoracio forense de la violéncia de génere

1. Concepte metge forense de maltractaments. Tipus. 2. Violéncia de genere i salut: impacte en la salut. 3.
Tractament de la violéncia de génere en els serveis d'urgencies 4. Simulacié i dissimulacié de la violencia
domeéstica 5. Valoracio del risc de noves agressions juny. Els informes de les unitats de Valoraci6 Forense
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3. La proteccio socual de les funcionaries que pateixen violeéncia de géenere.

1. La significacié de la proteccié de les funcionaries victimes de violencia de génere. 2. Nous drets i
situacions administratives 3. L'excedéncia per rad¢ de violéncia sobre la dona funcionaria. 3.1. Introduccié.
3.2. L'excedéncia com a situacié administrativa. 3.3. Régim juridic. 3.4. El problema de les funcionaries
interines. 4. Flexibilitat en el compliment de la jornada laboral. Abséncies i el deure del compliment de la
jornada laboral. Dret a la reorganitzacié del treball. 5. La mobilitat de la funcionaria per raons de violéncia
de génere. 6. La situacié d'estos drets a la Comunitat Valenciana.

4. La relacié laboral de la victima de violéncia de génere

1. Violéncia, génere i treball: la Llei organica 1/2004 drets laborals i de proteccié social: proteccio del
treball, proteccio de I'ocupacid, proteccié de la desocupacio.

2. Violéencia de génere en el treball: la Llei organica 3/2007, 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre
dones i homes. Manifestacions: assetjament sexual i assetjament per radé de sexe en el treball. Prevencid i
eliminaci6 de la violéncia. La Directiva (UE) 2024/1385

3. El Conveni 190 OIT i I'adopci6 de mesures preventives, sancionadores i reparadores.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Tutories 3,00
Teoria 13,00
Practiques a l'aula 4,00
Total hores 20,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autonom 0,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 0,00

METODOLOGIA DOCENT
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MD6 Preparaci6 i assistencia a tutories individuals i col-lectives.

AVALUACIO

Sistema d'avaluacio:

L'avaluacié consistira en unic examen, que integrara tots els continguts de I'assignatura, amb formulacié
tipus test, i un total de 20 preguntes, que es realitzara en el dia y data fixades, durant un temps limitat. Es
comunicara degudament amn anterioritat si les preguntes incorrectes descompten i en quina mesura. La
qualificacié final sera numerica, de 0 a 10 punts, articulant les notes obtingudes de la seglient manera:

+ 0-4.9 punts: SUSPENS (SS)

+ 5.0-6.9 punts: APROVAT (AP)

«  7.0-8.9 punts: NOTABLE (NT)

* 9.0-10 punts: EXCEL-LENT (SB)

Es IMPRESCINDIBLE treure un 5 sobre 10 per a aprovar la matéria. Es a dir, per superar I'assignatura s'ha
d'aprovar la prova final.

Independentment del sistema d'avaluacié general que s'establisca per a tot I'alumnat, el professorat
responsable de l'assignatura podra determinar en l'annex a la guia docent la possibilitat de canviar,
motivadament, la modalitat d'examen final quan es veja obligat a realitzar la prova en una data diferent de
l'oficial en aplicacié de les normes previstes per al cas de coincidencia d'examens en el Reglament
d'Avaluacio i Qualificacio de les Titulacions de Grau i Master de la Universitat de Valencia, o qualsevol altra
causa reglamentariament establida (v. gr. suposits de forga major justificada). En aquests suposits, la nova
modalitat d'examen a realitzar haura de mantindre el mateix nivell d'exigéncia i dificultat que el realitzat
amb caracter general a la resta de grup.

Dates d'examens:

La primera convocatoria de I'examen de l'assignatura tindra lloc a la meitat del mes de febrer. La segona
convocatoria, al seu torn, es desenvolupara en la tercera setmana de marg.
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