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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Código: 42940
Nombre: Competencias transversarles
Ciclo: Máster Universitario Oficial
Créditos ECTS: 5
Curso académico: 2026-27

TITULACIONES

Titulación Centro Curso Periodo

MATERIAS

Titulación Materia Carácter

COORDINACIÓN

ESTEVE TURRILLAS FRANCESC ALBERT

RESUMEN

Asignatura dedicada a la realización de actividades apropiadas para la adquisición de competencias
derivadas de la formación científica, técnica y humana, tales como la elaboración de un trabajo escrito,
asistencia a cursos relacionados con aspectos generales o concretos de la Ciencias, su implicación para la
sociedad o el medio ambiente, idiomas, informática, etc. y/o se reconocen los créditos realizados
previamente por el estudiante que le aporten este tipo de competencias.

En relación a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODSs) en esta asignatura se espera que el alumnado
sea capaz de saber aplicar los conocimientos aprendidos para contribuir a garantizar una educación
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
(ODS 4), de adquirir una sensibilidad especial por una gestión sostenible del agua (ODS 6), de las materias
primas y de las fuentes de energía (ODS 7) así como por un desarrollo sostenible y compatible con el
medio ambiente (ODSs 11, 12, 13, 14 y 15), además de poder diseñar, seleccionar y/o desarrollar productos
y procesos químicos y metodologías analíticas eficientes (ODS 7) y que minimicen su impacto sobre el
medio ambiente (ODSs 14 y 15), aprovechen materias primas alternativas y generen una menor cantidad
de residuos (ODS 11).

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACIÓN CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACIÓN

No se han especificado restricciones de matrícula con otras asignaturas del plan de estudios.
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OTROS TIPOS DE REQUISITOS
 
Se requieren los conocimientos previos sobre química y trabajo experimental en el laboratorio de química
que se imparten en las titulaciones indicadas en el perfil de ingreso recomendado para el estudiante del
Máster.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2109 - 

Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser
en gran medida autodirigido o autónomo.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.

Ser capaces de acceder a herramientas de información en otras áreas del conocimiento y utilizarlas
apropiadamente.

Ser capaces de acceder a la información necesaria (bases de datos, artículos científicos, etc.) y tener
suficiente criterio para su interpretación y empleo.

Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.

Ser capaces de valorar la necesidad de completar su formación científica, histórica, en lenguas, en
informática, en literatura, en ética, social y humana en general, asistiendo a conferencias o cursos y/o
realizando actividades complementarias, autoevaluando la aportación que la realización de estas
actividades supone para su formación integral.

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

1. Adquisición de competencias transversales relacionadas con la información y la
formación integral mediante realización de actividades programadas

• Autoconocimiento y trabajo de competencias para la empleabilidad.
• El Comercio exterior y la Administración General del Estado. Funciones del químico.
• Habilidades de comunicación y gestión de conflictos en los equipos de trabajo.
• Taller de Escritura Científica: Convenciendo a tu Audiencia para Publicar y Financiar tu Ciencia
• Liderazgo y habilidades directivas para el trabajo en equipo.
• Métodos de innovación científicos: ¿de la universidad a la empresa¿
• Competencias socioemocionales.
• Búsqueda activa de empleo en la empresa privada. Cómo enfrentarse a procesos de selección.
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• Estudio de costes en un laboratorio.
• Introducción a los biosensores. Qué son los biosensores. Conceptos y aplicaciones.
• Resiliencia, autoestima y asertividad.
• Comunicación de impacto.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Total horas 0,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboración de trabajos individuales o en grupo 75,00
Estudio y trabajo autónomo 0,00
Preparación de clases 0,00
Preparación de actividades de evaluación 0,00
Resolución de casos prácticos 0,00

Total horas 75,00

METODOLOGÍA DOCENTE

En la única asignatura de la materia Competencias Transversales y de igual denominación, los estudiantes
serán tutorizados por alguno de los profesores que forman parte de la Comisión de Coordinación
Académica del Máster (que no deberá coincidir con el Tutor asignado para el Trabajo Fin de Máster).

A lo largo del curso, la Comisión de Coordinación Académica del Máster organizará cursos, conferencias o
mesas redondas, etc. relacionados con aspectos generales o concretos de la ciencia, su implicación para
la sociedad o el medio ambiente, etc. u otros cursos que amplíen la formación integral a los que podrán
asistir los estudiantes (actividad formativa 1).

Asimismo los estudiantes asistirán a las tutorías con el profesor Tutor que tengan asignado para
seleccionar los trabajos a realizar que se basarán en los cursos organizados a los que han asistido
(actividad 2) y en otros temas propuestos por la Comisión de Coordinación Académica del Máster en los
que se utilicen herramientas de información apropiadas y se fomente la formación integral del estudiante.

Los estudiantes elaborarán una memoria de los trabajos escritos realizados.

La Comisión de Coordinación Académica del Máster podrá eximir de la realización del trabajo (actividad 2)
a los estudiantes que dispongan de una titulación de 300 ECTS o superior en la que se hayan realizado
materias optativas o de libre elección que le hayan aportado competencias transversales.

re elección que le hayan aportado competencias transversales.
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EVALUACIÓN

PRIMERA CONVOCATORIA

Asistencia a tutorías para la realización de la actividad 2 (trabajo) y/o asistencia participativa a la actividad
1 (curso/s programado/s)
 
Se evaluarán las competencias: CB6, CB8 y CB10

PONDERACIÓN: 20 % 

 

Elaboración de una memoria sobre los cursos recibidos (actividad 1) y sobre el trabajo realizado (actividad
2)

Se evaluarán las competencias: CG3, CB6, CT1 y CT2 

PONDERACIÓN: 80 %

 

La calificación global mínima para aprobar la asignatura es 5,0.

 

SEGUNDA CONVOCATORIA

La evaluación se llevará a cabo del mismo modo que en la primera convocatoria.
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