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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 43179

Nom: Contracte individual de treball
Cicle: Master Universitari Oficial
Credits ECTS: 7,5

Curs académic: 2025-26

TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode
Primer

2128 - Mgster Umversﬁan en D're.t Empresa. Facultat de Dret 1 quadrimestre,

Assessoria Mercantil, Laboral i Fiscal Segon
quadrimestre
Primer

2901 - Dloble Master en Advocacia i Procura i Facultat de Dret 2 quadrimestre,

Dret de I'Empresa Segon
quadrimestre

MATERIES

Titulacio Materia Caracter

2128 - Mgster Umversﬁan en D.re.t Empresa. Contracte individual de treball OPTATIVA

Assessoria Mercantil, Laboral i Fiscal

2901 - Doble Master en Advocacia i Procura i Assessoria Laboral OPTATIVA

Dret de I'Empresa

COORDINACIO

GOERLICH PESET JOSE MARIA

HERNANDO CEBRIA LUIS

La materia estudia la relacié basica de contracte laboral entre empresari i treballador, a la llum de les
ultimes disposicions normatives, amb especial atencié al ius variandi de l'empresari al ordinament
espanyol.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
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ALTRES TIPUS DE REQUISITS
Los propios de la Licenciatura en Derecho en las areas y contenidos que configuran la materia, o, cuando

menos, los del grado o licenciatura en estudios sobre la empresa, complementados, en su caso, con las
nociones juridicas generales sobre el contrato individual de trabajo.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Coneixer i utilitzar amb fluidesa les categories, prescripcions i procediments rellevants per a cada cas i els
seus antecedents i solucions més significatives.

Contemplar en conjunt i tenir en compte els diferents aspectes i les implicacions en els diferents aspectes
de les decisions i opcions adoptades, sabent triar o aconsellar les més convenients dins de l'ética, la
legalitat i els valors de la convivéncia social.

Elaborar i manejar els escrits, informes i procediments d'actuacié més idonis per als problemes suscitats.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Saber identificar els requeriments de prestacié i organitzacié determinants per a I'assessorament juridic
empresarial.

Ser capagos d'obtenir i de seleccionar la informacio i les fonts rellevants per a la resolucié de problemes,
elaboracié d'estratéegies i assessorament a clients.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. El treball assalariat, relacions excloses (Consellers i Administradors societaris) i
relacions especials (representants de comerg, advocats)

2. L'empresari laboral: grups d'empreses, contractes i subcontractes d'obres i
servicis, cessio il-legal de treballadors, transmissio d'empreses

3. Contractacio laboral.
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4. Obligacions basiques: rendiment i retribucié (proteccioé del salari, empreses en
concurs de creditors)

5. Temps de treball

6. Dret a la no discriminacié i a la formacio en I'empresa

7. Poders de I'empresari

8. Modificacions contractuals, desplagaments transnacionals

9. Suspensié i extincio del contracte (acomiadament col-lectiu, empreses en
situacio de concurs)

10. Determinacié de la norma aplicable i jurisdiccio competent en activitats
transfrontereres

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Tutories 7,50
Teoria 52,50
Seminari 15,00
Total hores 75,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
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Elaboracio de treballs individuals o en grup 45,00
Estudi i treball autobnom 0,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 55,00
Resolucié de casos practics 0,00

Total hores 100,00

METODOLOGIA DOCENT

MD1 - Tasques formatives del procés d'ensenyament-aprenentatge prévies a la interaccié a l'aula.

En primer lloc, la metodologia docent ha de ser apta per a centrar, des del principi, el problema que es vaja
a tractar, presentant les seues diferents facetes, que es desenvoluparan per cada disciplina involucrada.
Per a aix0, en cada matéria els professors que la inicien han d'explicitar els nuclis problematics que
s'abordaran en ella, aixi com —tractant-se de materies juridiques- els valors i els fins normatius perseguits
per l'ordenament en regular i tractar de resoldre estos problemes. No és concebible un procés
d'ensenyament-aprenentatge del Dret que sota la capa de mera técnica juridica eludisca el tractament dels
valors inspiradors de I'ordenament, de les necessitats socials que ha de resoldre i dels criteris en que es
basa per a les solucions que adopta. Per aix0, ja en els moments inicials, el professor té el paper de revelar
i explicitar per endavant eixes dimensions. En una paraula, la qual cosa la pedagogia operatoria resumix
com a "presentacié de la matéria" i dels valors que la conformen i expliquen.

En segon lloc, en relacié amb l'anterior, pel contingut teoricopractic de la generalitat de les materies, i pel
coneixement juridic que ja atresoren els estudiants del Master, no s6n aconsellables exposicions
magistrals que els situen en el marc de I'ordenament juridic, ja conegut per ells. Per aixd —com es descriu
en cada materia- només una minima part de les hores setmanals de classe pot dir-se teorica. El seu
contingut, no obstant aix0, no pot limitar-se a exposar en abstracte I'ordenament juridic, siné a destacar i
presentar les seues normes rellevants i els seus criteris aplicatius per als problemes que s'abordaran. Per
aix0, ha de centrar-se en assentar unes certes categories o institucions juridiques claus per a la resolucié
dels problemes tractats en eixa materia; al mateix temps que pot servir de recordatori als estudiants o de
presentacio als qui es van formar en altres sistemes juridics diferents de I'espanyol. El gruix de la docéncia
a l'aula, no obstant aix0, ve cobert pel debat de materials i per la resolucié de casos i suposats previament
facilitats a l'estudiant. D'aqui ve que la metodologia docent tinga com a aspecte central la seleccié pel
professor dels materials més idonis per a la preparacio dels debats i la seleccio i resolucié dels problemes
més representatius, sense perjui que, a vegades, part de |'aprenentatge consistisca en el fet que els propis
estudiants hagen d'efectuar eixa seleccio, perd delimitada pels professors d'entre la ingent varietat de
recursos i fonts disponibles.

En tercer lloc, per a preparar eixos debats i tractaments de problemes, el treball en equip per part dels
estudiants es convertix també en un instrument formatiu, permetent-los consolidar competencies
transversals del titol i assumir una dinamica de treball que segurament van a trobar-se en les seues
activitats posteriors. El repartiment i la distribucié de tasques entre els membres del grup, I'aportacié de
cada membre, el seu debat i discussio *intragrupo, el seu acoblament a diferents grups al llarg del Master i
la conjuncidé de tot aix0 per a la seua exposicié ordenada o el seu tractament conjunt per a resoldre els
problemes soén habilitats que es procura desenvolupar al llarg de la seua etapa com a estudiants del
Master.
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En quart lloc, i de manera transversal a tots les matéries —a més de les complementaries especifiques-
també han de reforgar la seua capacitat per a I'is de les noves tecnologies, per la qual cosa tant en I'oferta
i la seleccié de materials com en la seua utilitzacié i la presentacid per la seua part dels resultats
aconseguits es potencia I'is d'instruments com l'aula virtual, el maneig de bases de dades, les consultes
electroniques, la presentacié de panells o diapositives, etc.

MD2 - Tasques formatives del procés d'ensenyament-aprenentatge en el procés d'interaccio a l'aula

En coheréncia amb I'enfocament del Pla d'estudis, la metodologia docent ha de dirigir-se a situar-los en
condicions que per ells mateixos descobrisquen i vagen avangant en la soluci6 dels problemes plantejats.
Per a aix0, amb caracter instrumental, és indispensable imbuir-los del rigor en el raonament, de la claredat
en la separacié d'aspectes diferents, en qué no caiguen en salts logics o en "prejuis” sobre el contingut o la
interpretacio de les normes rellevants, i, en definitiva, en queé resulten capacitats per a aconseguir i oferir la
seua propia soluci6 a través d'un adequat raonament técnic-juridic i de valors i principis. En un entorn tan
canviant com el marc normatiu de I'empresa i de la seua activitat, de poc poden valdre les solucions
"apreses", havent de posar |'accent en la seua capacitat d'extraure per si mateixos, a cada moment, de cada
marc normatiu vigent, i davant cada concret problema plantejat, les solucions més aconsellables, fins i tot
amb el marge de debat o fins i tot d'incertesa que en moltes ocasions presenta I'ordenament juridic, i que
conduix a solucions dispars segons els operadors juridics o la posicié que ocupen com a aplicadors del
Dret. Per aix0, el sistema d'avaluacio, especialment en les tres primeres materies, es construix sobre
I'aportacio original de cada estudiant en la memoria que han de defendre i en el tractament dels problemes
que ells mateixos han suscitat, en lloc de limitar-se a comprovar si han adquirit uns coneixements
delimitats "transmesos" pels professors.

Per aix0, el debat a I'aula sobre els materials i problemes previament facilitats pel professor i treballats pels
estudiants es convertix en el nucli del procés d'ensenyament-aprenentatge, encara que, obviament, poc
aporta sense el compliment per la seua part de les tasques prévies ressenyades. El paper del professor en
eixos debats ha de ser el de verdader moderador, i no el de mer espectador que assistix a I'exposicio de
postures o opinions per part dels alumnes. Ha d'esforgar-se per centrar els diferents aspectes del debat i
ordenar este; per apurar els raonaments que exposen, bé per a extraure d'ells totes les seues conclusions,
bé per a mostrar que no conduixen a solucions acceptables en el marc de I'ordenament; per destacar les
consequencies no advertides per ells de les solucions que proposen; i, en fi, per recapitular i tancar el debat
amb unes conclusions col-lectives acceptables, evitant deixar qiiestions obertes que pogueren traslladar la
impressio que "tot és opinable". Sent cert que les normes son susceptibles a vegades d'interpretacions
diverses, 'ordenament és un marc de preceptes vinculants, amb limits clars del que no resulta admissible.

Finalment, sense caure en el métode del cas, que no es correspon amb el nostre ordenament, codificat i
amb cossos normatius molt desenvolupats i precisos per a les diferents arees juridiques, la discussio de
problemes no pot obviar, si és el cas, els antecedents jurisprudencials i les solucions donades per organs
consultius, per la qual cosa el debat i les solucions a I'aula hauran d'atendre el conjunt del fenomen juridic,
integrant juntament amb les normes I'experiéncia juridica, els efectes externs d'estes normes i la seua
incidencia en la situacid concreta en qué haja d'aplicar-se I'ordenament i per a la qual es demana
assessorament al professional especialitzat. Per aixd, la complementarietat de les diverses facetes
juridiques d'un problema no pot obviar-se atesa una principal i sense conéixer les seqieles que en altres
dimensions pot implicar, quan, en la realitat, practicament totes les decisions i opcions d'una empresa han
de tindre en compte eixes diverses facetes juridiques i les seues conseqiiencies. Per aix0, els propis
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problemes plantejats i, sobretot, el seu tractament i les seues solucions, han de construir-se sobre la base
d'eixa pluralitat d'aspectes, imbuint als estudiants de la necessitat d'un assessorament integral que no
descure cap d'ells.

IMD1 - Tasques formatives del procés d'ensenyament-aprenentatge previes a la interaccio a l'aula.

IMD2 - Tasques formatives del procés d'ensenyament-aprenentatge en el procés d'interaccié a l'aula.

IMD3 - Metodologia eminentment practica, mitjangant aula d'informatica en qué es descarreguen les aplicac
tractar i es van emplenant.

AVALUACIO

SE1 - Assistencia a les classes com a requisit indispensable per a ser avaluat, havent de cobrir-se un minim del
100 de sessions. Per davall d'eixe minim, i excepte causes justificades, I'alumne no sera avaluat, figurant en acta c
presentat.

SE3 - Avaluacié separada mitjancant avaluacié continua i proves especifiques de resolucié de casos o dictz
distribuits amb antelacio i a defendre el dia de l'avaluacid.
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SE4 ; Avaluacio continua, sense perjui que al llarg de les sessions puguen exigir-se proves, exercicis o resolu
glestions especifiques.

L'avaluacié es dura a terme conjuntament per a les matéries integrants de cadascun d'ells a través
d'avaluacié continua i d'una prova d'avaluacio final. Sera necessari un minim d'aprovat en la prova final per
a superar les materies del modul.

Sera requisit per a ser avaluat la participacié de I'estudiant en les activitats docents desenvolupades en
classe, amb un minim d'assisténcia del 80 per 100.

L'avaluacioé continua permetra obtindre fins a tres punts de la nota final del modul, havent d'integrar-se,
com a minim, per tres proves o activitats que permeten la seua posterior comprovacio i que es concretaran
pel coordinador de I'especialitat atés el pes de cada materia en el conjunt del modul. Al costat d'elles, es
podran concretar altres tasques, tant en classe com a realitzar per I'estudiant anara d'ella, que puguen
coadjuvar a esta avaluacio continua.

La prova final, que valdra fins a set punts, consistira en I'emplenament en aula d'un dictamen sobre un
suposit facilitat amb suficient antelacié. En la prova es demanara contestar a un maxim de cinc gliestions
en relacio amb este. A criteri de la coordinacié de l'especialitat, el suposit podra ser unic per a totes les
materies o disgregar-se en diversos suposits sobre les diferents materies de l'especialitat. Només es
permetra I'Us de textos normatius i en suport imprés.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia complementaria o de referéncia: Donats els incessants canvis normatius, es facilitara a l'inici
de cada materia.

« Lectures: articles i monografies que tracten especificament algun dels aspectes inclosos en el
tema. La seua lectura permetra a I'alumne tindre una visio molt més amplia i rica dels continguts
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de la matéria exposats en classe o abordats en la bibliografia basica. Tenen per objecte
completar la informacio dels textos de la bibliografia basica, ampliant els aspectes més
rellevants i oferint, al mateix temps, una visio actualitzada dels temes en la mesura en queé els
mateixos ho requerisquen.

Casos practics: proporcionen a l'estudiant la
possibilitat d'exercitar la seua capacitat d'analisi i
decisio sobre situacions reals que puga plantejar el
material facilitat, aplicant els coneixements teorics
que haja adquirit.

Resolucions judicials o d'0rgans administratius:
reflectixen els criteris amb els quals els Tribunals o
I'Administracio apliquen la normativa juridica.

GOERLICH (dir.)GARCIA ORTEGA (coor), Derecho del trabajo, Valencia Tirant lo Blanch, ultima
edicion.

VARIOS. CRUZ VILLALON, GARCIA-PERROTE, GOERLICH, MERCADER (Directores). Comentarios
al Estatuto de los Trabajadores. Valladolid, Lex Nova, tltima edicion.

GARCIA MURCIA J. y MARTIN VALVERDE, A., Tratado practico de derecho del Trabajo. Vol. II.
(Contrato de trabajo y relacion individual de trabajo). Edit. Thomson Reuters-Aranzadi,
Pamplona, ultima edicién.
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