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La asignatura Técnicas de Intervencion Psicolégicas en el ambito social y comunitario consta de
un total de 5,5 créditos tedrico-practicos. Es una asignatura que forma parte del segundo médulo
del master (Estrategias, técnicas y recursos aplicados a la Intervencidn Psicolégica en ambitos
sociales). Se imparte en el primer cuatrimestre del primer curso del master.

Esta asignatura se enfoca en promover el bienestar colectivo y prevenir problematicas sociales
desde un enfoque psicosocial y organizacional. Aborda técnicas para fortalecer redes de apoyo,
empoderar comunidades y fomentar la inclusion, trabajando con técnicas de intervencion
psicosocial y organizativas
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Haber cursado la materia fundamentos tedricos y metodoldgicos de la intervencion psicologica en ambitos
psicosociales

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender las bases bioldgicas de los procesos psiquicos y comportamientos tanto en su funcionamiento
normal como patoldgico asi como los principios y elementos bdasicos para la aplicacion de técnicas de
intervencién aplicadas a la salud fisica y mental.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Técnicas de intervencion en grupo

1. El grupo como instrumento de cambio e intervencién social
2. Objetivo de las técnicas de grupo
3. Condiciones de aplicacion y clasificacion de técnicas grupales

TECNICAS GRUPALES I: DINAMICA DEL GRUPO ENFOCADO A UN TEMA

Su utilizacién en las distintas fases de la intervencion
Cdémo llevarlo a cabo: dinamica de la sesion grupal

El rol del moderador y técnicas de moderacion
Aplicacion en un contexto de intervencion

Hown =

TECNICAS GRUPALES II: TECNICAS QUE MEJORAN EL FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO,
AUMENTAN LA SATISFACCION Y DINAMIZAN AL GRUPO

Técnicas que mejoran el funcionamiento del grupo
Técnicas que aumentan la satisfaccion y dinamizan el grupo
Técnicas grupales aplicadas en contextos comunitarios
Aplicacién en un contexto de intervencion

HonN =

TECNICAS GRUPALES IlI: TECNICAS DE EVALUACION GRUPAL
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Interaccion grupal y comunicacion

Las relaciones informales en el grupo
Técnicas para evaluar la interaccién grupal
Ejemplos de utilizacion

Hown =

2. Técnicas de intervencion en situacion de crisis

1. La crisis y su impacto en las victimas.
2. Intervencion profesional ante la crisis situacional
3. Aspectos practicos de la intervencion en crisis: empatia y escucha activa

3. Intervencidn organizacional

1. Intervencion organizacional. Introduccion y definiciones
2. Técnicas de intervencion

3. Negociacién. Generalidades.

4. Técnicas de negociacion.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Tutorias 16,50
Teoria-Practicas 38,50

Total horas 55,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 22,50
Estudio y trabajo autbnomo 18,00
Preparacion de clases 20,00
Preparacion de actividades de evaluacion 7,00
Resolucién de casos practicos 15,00

Total horas 82,50

METODOLOGIA DOCENTE
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Sesiones presenciales. Consisten en la exposicidon del tema tedrico correspondiente. Se trata del modelo
de leccion magistral que permite al docente presentar los aspectos mas relevantes de cada tema. Se
favorecera la participacion, a medida que se ofrecen conocimientos. Asimismo, en estas sesiones
presenciales, el alumno que habrd trabajado de forma auténoma distintos aspectos tedrico-practicos
relacionados con los temas estudiados, podra presentar y exponer en el aula, su trabajo. También en estas
sesiones presenciales, los estudiantes podran realizar actividades relacionadas con las practicas externas
y trabajo fin de Master.

Sesiones no presenciales. Tienen por objeto fomentar la construccion del conocimiento por parte del
estudiante. Se trata de dirigir al estudiante en actividades orientadas a su propio aprendizaje La actividad
puede consistir en busqueda de informaciéon documental especializada, en una reflexién contrastada y
justificada sobre un determinado tema, en aplicar los conocimientos de clase.

Tutorias. El alumno dispone de un amplio numero de horas de tutorias en las cuales el profesor guia al
alumno de forma individual o en pequefio grupo en la construccion de su conocimiento. Lo orienta en la
elaboracién de los trabajos, resuelve dudas o dificultades relacionadas con la materia. Dispone asimismo
del foro del Aula Virtual para consultas. Ademads, en este espacio virtual, los estudiantes pueden encontrar
documentos, informacién o noticias relevantes sobre las materias de los distintos médulos.

EVALUACION

Cada uno de los tres bloques que componen la asignatura se evaluara de la manera siguiente:

Evaluacion del proceso: los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas se evaluarande forma
continuada a través de la participacion del/de la estudiante en las actividades formativas individuales y
grupales de las materias del modulo. Realizaran ejercicios, comentarios detextos y casos practicos
relacionados con los contenidos.

Evaluacion del rendimiento: ademas de la evaluacion continuada de los trabajos tedéricos y practicos del
estudiante en las distintas materias, el/la estudiante al finalizar realizara una prueba de rendimiento sobre
el nivel de competencias o aprendizajes adquiridos.

La evaluacién del proceso serd el 50 por cien de la nota final (hasta 5 puntos). La evaluacién del
rendimiento sera el 50 por cien de la nota final (hasta 5 puntos).

Calificacion final: Sera requisito imprescindible para la superacion de esta asignatura tener un 80% de
asistencia a clase y haber obtenido una nota minima de 2 sobre 5 en la evaluacién del rendimiento y un 2.5
sobre 5 en evaluacion de proceso. La asignatura solo se entendera superada si la suma de ambas
evaluaciones, en todos y cada uno de los bloques que componen esta asignatura, sea igual o superior a 5.

Por tanto, en el caso de no superar la evaluacion final de un(s) bloque(s), el estudiante debera recuperar
esa parte, no teniendo el aprobado hasta que no haya superado esa parte. En la segunda convocatoria solo
sera recuperable la evaluacion de rendimiento.
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