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TITULACIONES
Titulacion Centro Curso Periodo
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Politicas de Igualdad cuatrimestre
MATERIAS
Titulacion Materia Caracter

2153 - Master Universitario en Género 'y

Politicas de Igualdad Relaciones de género y feminismos OPTATIVA

COORDINACION

SANFELIU GIMENO MARIA LUZ

Esta asignatura forma parte de la materia "Relaciones de Género y Feminismos".
-Orientacion investigadora, presencial (grupo1)
-Orientacion profesional, on-line (grupo 2)

Tiene un total de 5 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Psicologia, Antropologia
e Historia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 1° cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestara una atencion personalizada al alumnado
procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta asignatura.

Los contenidos y competencias de esta asignatura toman como referente los principios rectores, valores
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democraticos y Objetivos de Desarrollo Sostenible contenidos en el articulo 4 del Real Decreto 822/2021

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION
No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en
lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

Analizar la construccién social de los sexos desde un enfoque interdisciplinar.

Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y
sus antecedentes y soluciones mas significativas.

Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

Cuestionar los discursos hegemonicos de las disciplinas desde una perspectiva critica feminista.

Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idéneos para los problemas
suscitados.

Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer de ellos
las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las
conclusiones mas relevantes para su resolucion.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de

formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
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Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los
propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones
especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucién de
problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento a clientes.

Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus
conocimientos, propuestas y posiciones.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1.Biologia y sociedad en los roles sexuales: la sexualizacion de las diferencias

2.Los conceptos sexo/género y sus trans (formaciones).

3.Discursos culturales, estereotipos y roles sexuales.

4.Desigualdad y procesos de subjetivacion

43359 El sistema sexo/género como principio de organizacion social. La perspectiva no androcéntrica 3/9



Guia Docente
43359 El sistema sexo/género como principio de

organizacion social. La perspectiva no androcéntrica

5.Roles sexuales y modelos de género: perspectiva transcultural.

6.Introduccién tedérica y metodoldgica para el estudio de la historia de las mujeres
y de la historia de género.

7 .Historia critica, sexismo y androcentrismo.

8.Perspectivas histéricas de las relaciones de género y su anadlisis desde la teoria
feminista.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoria 30,00
Seminario 20,00

Total horas 50,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 5,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 30,00
Estudio y trabajo auténomo 22,00
Preparacion de clases 8,00
Preparacion de actividades de evaluacion 10,00
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 75,00

METODOLOGIA DOCENTE

Orientacion investigadora:
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La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposicién de los contenidos teéricos mediante
los medios adecuados de apoyo a la leccion magistral (proyeccién en power point, uso de documentacion,
etc.), asi como en la participacion activa de las personas participantes para desarrollar una adecuada
comprension de los contenidos, por medio de una comunicacion entre el alumnado y entre el alumnado y
profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacién de los contenidos en clase por parte de la profesora
responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacion de la clase por parte del
alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de esta guia. Se facilitara un
dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual de la asignatura. Las clases seran seguidas por
tutorias personalizadas, que serviran para la preparacion de un unico trabajo interdisciplinar de la
asignatura, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizara para difundir materiales en formato electrénico asi
como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.

La parte tedrica de la asignatura se vera complementada con una parte practica, en la que el alumnado
podra manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se realizaran ejercicios
practicos individuales y de grupo, analisis de casos y buenas practicas, etc.

En definitiva, la metodologia a seguir integrara:

« Clases tedricas y practicas en el aula.

« Tutorias personalizadas individuales y/6 en pequeinos grupos para la elaboracion de los ensayos
a realizar.

+ Orientacion y seguimiento de la participacion en actividades complementarias.

Orientacion profesional:

El master esta organizado en diferentes mddulos y asignaturas que iran activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicara cual es el cronograma secuenciado de las
asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de evaluacion
de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para su
estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacién individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cual es su horario de tutoria.

Para dinamizar el aprendizaje y facilitar la transmision de contenidos, resolver dudas y dinamizar el
intercambio colectivo en el grupo, se hara uso de férums especificos dentro de la asignatura sobre los
materiales y las cuestiones de interés relacionadas con las materias o tematicas que puedan producirse
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durante el tiempo activo en la red.

EVALUACION

Orientacién investigadora:

- Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un minimo
del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el alumnado no sera
evaluado, figurando en acta como no presentado.

- Elaboracion de un ensayo realizado de forma individual sobre una tematica acordada con el
profesorado, valorando, especialmente: las habilidades de busqueda bibliografica e informacion; la
organizacion temporal del trabajo realizado; la organizacién de ideas y argumentos expresados; la
redaccién y exposicion adecuadas; criterios cientificos (indice, presentacion, citas, conclusién, anexos,
etc.). Dicho ensayo supone la realizacién de un trabajo cuyo volumen sera de aproximadamente de 15/20
folios.

- Para la elaboracién del ensayo es requisito imprescindible haber tenido al menos 2 tutorias (presénciales
o telematicas) con el profesorado encargado de la direccién del mismo.

- Actividades Complementarias. Como actividades complementarias se propone: la asistencia a alguna
conferencia, curso o taller relacionada con la tematica del género. También se propone el visionado de
alguna pelicula o el comentario de algun articulo, etc. Para superar esta actividad se realizara una ficha
descriptiva de aproximadamente un folio o dos.

- Se valorara, de forma especial, la adecuada adquisicidon y comprension de los conocimientos.
Orientacién profesional:

La realizacién de tareas especificas y participacion en foros y tutorias on-line son requisito indispensable
para la evaluacion.

- Elaboracion de resefias y sintesis comprensiva de articulos sobre una tematica acordada con el
profesorado, valorando, especialmente: las habilidades de busqueda bibliografica y de informacion; la
organizacion temporal del trabajo realizado; la organizacion de ideas y argumentos expresados; la
redaccién y exposicion adecuadas; criterios cientificos (indice, presentacion, citas, conclusién, anexos,
etc.). Dicho ensayo supone la realizacién de un trabajo cuyo volumen sera de aproximadamente de 15/20
folios.

- Para la elaboracion del ensayo es requisito imprescindible haber tenido al menos 2 tutorias
(presénciales o telematicas) con el profesorado encargado de la direccién del mismo.

- Actividades Complementarias. Como actividades complementarias se propone: la asistencia a alguna
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conferencia, curso o taller relacionada con la tematica del género. También se propone el visionado de
alguna pelicula o el comentario de algun articulo, etc. Para superar esta actividad se realizard una ficha
descriptiva de aproximadamente un folio o dos.

- Se valorarg, de forma especial, la adecuada adquisicidon y comprension de los conocimientos.

- A titulo orientativo se propone realizar 3 actividades, dependiendo de la extensién y duracion de las
mismas.

- El valor del ensayo realizado de forma individual sera un 90% de la calificacién final. El 10% restante de la
nota se completara con la asistencia a los Seminarios y otras actividades complementarias.

% de la calificacién final. El 10% restante de la nota se completara con la asistencia a los Seminarios y
otras actividades complementarias.

La deteccidén de plagio total o parcial o el uso injustificado y encubierto de aplicaciones de IA supondra la
calificacién de suspenso (nota cero), de acuerdo con la normativa general de la Universitat de Valéncia.

Los tipos de plagio pueden consultarse en: https://www.uv.es/plagio/tipos_de_plagio.html
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