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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Código: 43363
Nombre: Mujeres, migraciones e interculturalidad
Ciclo: Máster Universitario Oficial
Créditos ECTS: 6
Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulación Centro Curso Periodo
2153 - Máster Universitario en Género y 
Políticas de Igualdad Facultat de Ciències Socials 1 Segundo 

cuatrimeste

MATERIAS

Titulación Materia Carácter
2153 - Máster Universitario en Género y 
Políticas de Igualdad

Relaciones de género, 
comunicación e interculturalidad OPTATIVA

COORDINACIÓN

LACOMBA VAZQUEZ JOAN

RESUMEN

Esta asignatura forma parte de la materia ¿Relaciones de género, comunicación e 
interculturalidad¿.

Tiene carácter cuatrimestral, impartiéndose en el 2º cuatrimestre.

Mujeres, migraciones e interculturalidad se inserta en el conjunto del Máster en Gènere i 
Polítiques d¿Igualtat como una materia necesaria dada la amplitud actual de los movimientos 
migratorios. En el contexto social y territorial creado por los flujos migratorios se manifiestan las 
diferencias entre hombres y mujeres, lo que requiere una consideración específica en los estudios
de género, puesto que a los problemas inherentes a la propia migración se añaden las cuestiones 
que afectan a la posición de las mujeres a escala global y local.

Esta asignatura tiene carácter obligatorio, teórico y general. Su carga docente es de seis créditos, 
con 40 horas de clases presenciales impartidas por los/las docentes responsables en 10 sesiones
de cuatro horas y 20 horas de seminarios y actividades complementarias.
 
Los contenidos y competencias de esta asignatura toman como referente los principios rectores, valores 
democráticos y Objetivos de Desarrollo Sostenible contenidos en el artículo 4 del Real Decreto 822/2021, 
en relación con: el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democráticos, 
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la libertad de pensamiento y de cátedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la 
equidad, la eliminación de todo contenido o práctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la 
participación, así como el respeto a la igualdad de género, al principio de igualdad de trato y no 
discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, 
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, 
situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. Igualmente, se 
alinea con el respeto a los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas, así como 
el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACIÓN CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACIÓN

No se han especificado restricciones de matrícula con otras asignaturas del plan de estudios.
 
OTROS TIPOS DE REQUISITOS
 
No hay requisitos específicos. Se recomienda la adquisición previa por el alumnado de conocimientos
básicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 - 

Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en
lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

Aprender a relacionar los contenidos de las asignaturas del master para obtener una visión conjunta de las
cuestiones de género y su incidencia en la mejora de la organización de la sociedad.

Conocer instrumentos para el estudio de las migraciones desde la perspectiva de género.

Conocer y usar con fluidez las categorías, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y
sus antecedentes y soluciones más significativas.

Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuación más idóneos para los problemas
suscitados.

Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer de ellos
las conclusiones más relevantes y aceptadas por la mayoría.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.

Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las
conclusiones más relevantes para su resolución.
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Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su área de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las
sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los
propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones
específicas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la resolución de
problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento a clientes.

Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus
conocimientos, propuestas y posiciones.

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

Tema 1
Presentación de la asignatura.
Panorámica de las migraciones de las mujeres en el mundo globalizado.
Teorías y conceptos básicos sobre el fenómeno migratorio desde la perspectiva de género.
Discusiones y debates.

Tema 2
Feminismo postcolonial (marco teórico) y estudio de las migraciones internacionales (aplicaciones).
Feminismo transnacional y la posibilidad de articulación política entre mujeres de diferentes entornos
culturales (casos prácticos).

Tema 3 
Trayectorias de mujeres migrantes y procesos de inclusión/exclusión, agenda y redes de colaboración.
Estudio de los Servicios Sociales para mujeres inmigradas: características y buenas prácticas.

Tema 4
La cuestión de las mujeres en el debate intercultural: la paradoja de la vulnerabilidad multicultural.

Tema 5
Feminismos, diversidad cultural y conflicto de derechos
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Tema 6
Migración, mujer y mercado de trabajo.
El trabajo doméstico y de cuidado entre las mujeres migrantes.

Tema 7
Mujer migrante/refugiada y participación asociativa, supra-asociativa y activismo transnacional.

Tema 8
Mujer, migración y redes familiares y de sociabilidad.

Tema 9
Mujer migrante y familia transnacional. Las familias a distancia y los roles de género. El cuidado
transnacional.

Tema 10
La migración diferenciada de hombres y mujeres y sus implicaciones.
Empoderamiento femenino a través de la migración. ¿Qué ganan y qué pierden las mujeres con la
migración?.
Conclusiones.

 

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoría 36,00
Seminario 24,00

Total horas 60,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 6,00
Elaboración de trabajos individuales o en grupo 15,00
Estudio y trabajo autónomo 22,00
Preparación de clases 19,00
Preparación de actividades de evaluación 12,00
Resolución de casos prácticos 0,00

Total horas 74,00

METODOLOGÍA DOCENTE

La metodología docente combina la clase magistral con los debates y la participación de las estudiantes, a
través de la realización de actividades en aula y la preparación de las mismas.
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En las clases presenciales se expondrán los aspectos básicos de cada tema, se comentarán los materiales
de trabajo y lecturas recomendadas y se plantearán los ejercicios prácticos.

El alumnado dispondrá de materiales colgados previamente en el aula virtual y textos con las líneas
generales de los temas, que deberán desarrollar y complementar, en su caso, a partir de diversas fuentes y 
lecturas propuestas en la bibliografía.

El trabajo en aula será complementado con la realización de seminarios específicos y con tutorías
individualizadas a lo largo del curso.

dualizadas a lo largo del curso.

EVALUACIÓN

Ponderación de la nota final:

Para la ponderación para el cálculo de la nota final se tendrá en cuenta:

1. El trabajo de curso individual tendrá un valor del 70% de la nota final.

2. La participación en otras actividades (seminarios y actividades complementarias) tendrá un valor del
20% de la nota final.

3. La participación en las clases: asistencia e intervención en el aula, se valorará con un 10% de la nota
final.

Trabajo de curso a realizar:

El trabajo obligatorio para la evaluación de la asignatura tiene como objetivos generales los siguientes:

1. La aplicación de los temas y conceptos introducidos a lo largo de las sesiones presenciales

2. El manejo de fuentes estadísticas y herramientas para la investigación aplicada a los contenidos de la
asignatura.

El trabajo consiste en líneas generales en la realización de una entrevista biográfica en profundidad a una
mujer inmigrante y su análisis. Para ello se seguirán los siguientes pasos:

1. Elección de una mujer inmigrante extranjera que resida en España desde hace al menos un año.

2. Búsqueda de información sobre la migración procedente del país de la mujer elegida en origen y en
España. Consulta de las siguientes fuentes para la elaboración de una ficha o perfil sobre las
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características de dicho flujo migratorio:

3. Lectura del texto sobre ¿la red social¿ disponible en el aula virtual.

4. Diseño de una guía de entrevista que nos permita obtener la información adecuada para la
reconstrucción de la trayectoria migratoria y de la red social de la persona entrevistada.

5. Realización de la entrevista con un enfoque biográfico(una entrevista de entre una y dos horas).

6. Transcripción completa de la entrevista.

7. Representación gráfica de la red social de la entrevistada.

8. Análisis en profundidad de la experiencia migratoria de la entrevistada, atendiendo especialmente a su
red social e incorporando los elementos manejados a lo largo de la asignatura (enfoques teóricos de la
migración, perspectiva feminista postcolonial y dimensión intercultural) y referencias a los materiales y
textos básicos.

La detección de plagio total o parcial o el uso injustificado y encubierto de aplicaciones de IA supondrá la
calificación de suspenso (nota cero), de acuerdo con la normativa general de la Universitat de València.
Los tipos de plagio pueden consultarse en: https://www.uv.es/plagio/tipos_de_plagio.html
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