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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 43363

Nom: Dones, migracions i interculturalitat
Cicle: Master Universitari Oficial

Credits ECTS: 6

Curs académic: 2025-26

TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode

2'1 53 - Master Universitari en Genere i Politiques Facultat de Ciencies Socials 1 Segoq
d'lgualtat quadrimestre
MATERIES

Titulacio Materia Caracter

2'1 53 - Master Universitari en Génere i Politiques Relamons dg genere, comunicacio i yorativA

d'lgualtat interculturalitat

COORDINACIO

LACOMBA VAZQUEZ JOAN

Esta assignatura forma part de la matéria "Relacions de génere, comunicacid i interculturalitat.”

Té caracter quadrimestral, impartint-se en el 2n quadrimestre.

Dones, migracions i interculturalitat s'inserix en el conjunt del Master en Genere i Politiques d'lgualtat com
una materia necessaria donada I'amplitud actual dels moviments migratoris. En el context social i territorial
creat pels fluxos migratoris es manifesten les diferéncies entre homens i dones, la qual cosa requerix una
consideracié especifica en els estudis de génere, ja que als problemes inherents a la propia migracié
s'afigen les qliestions que afecten la posicié de les dones a escala global i local.

Esta assignatura té caracter obligatori, teoric i general. La seua carrega docent és de sis crédits, amb 40
hores de classes presencials impartides per els/les docents responsables en 10 sessions de quatre hores i
20 hores de seminaris i activitats complementaries.

Els continguts i competéncies d'esta assignatura prenen com a referent els principis rectors, valors
democratics i Objectius de Desenrotllament Sostenible continguts en l'article 4 del Reial decret 822/2021,
en relacié amb: el respecte als drets humans i drets fonamentals; els valors democratics, la llibertat de
pensament i de catedra, la tolerancia i el reconeixement i respecte a la diversitat, l'equitat, I'eliminacio de
tot contingut o practica discriminatoria, la cultura de la pau i de la participacio, aixi com el respecte a la
igualtat de genere, al principi d'igualtat de tracte i no discriminacié per rad de naixement, origen nacional o
etnic, religid, conviccié o opinid, edat, discapacitat, orientacié sexual, identitat o expressiéo de génere,
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caracteristiques sexuals, malaltia, situacié socioeconomica o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social. Igualment, s'alinea amb el respecte als principis d'accessibilitat universal i disseny per a
totes les persones, aixi com el tractament de la sostenibilitat i del canvi climatic.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO
No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
ALTRES TIPUS DE REQUISITS

No hi ha requisits especifics. Es recomana I'adquisicié previa per I'alumnat de coneixements basics sobre
les relacions de génere, cultura i societat.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Adquirir els instruments per a poder planificar, ordenar i canalitzar activitats de manera que s'eviten en la
mesura que es puga els imprevistos, es prevegen i minimitzen els eventuals problemes i s'anticipen les
seues solucions.

Aprendre a relacionar els continguts de les assignatures del master per obtenir una visié conjunta de les
glestions de génere i la seua incidencia en la millora de I'organitzacié de la societat.

Conéixer instruments per a I'estudi de les migracions des de la perspectiva de genere.

Coneixer i utilitzar amb fluidesa les categories, prescripcions i procediments rellevants per a cada cas i els
seus antecedents i solucions més significatives.

Contemplar en conjunt i tenir en compte els diferents aspectes i les implicacions en els diferents aspectes
de les decisions i opcions adoptades, sabent triar o aconsellar les més convenients dins de l'ética, la
legalitat i els valors de la convivéncia social.

Elaborar i manejar els escrits, informes i procediments d'actuacié més idonis per als problemes suscitats.

Participar en debats i discussions, dirigir-los i coordinar-los i ser capagos de resumir i extreure'n les
conclusions més rellevants i acceptades per la majoria.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

Projectar sobre problemes concrets els seus coneixements i saber resumir i extractar els arguments i les
conclusions més rellevants per a la seva resolucio.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
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forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucio de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua area d'estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les
sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigdiitats.

Que els estudiants siguen capacgos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacioé que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i étiques vinculades a l'aplicacid dels seus coneixements i judicis.

Saber treballar en equips multidisciplinaris reproduint contextos reals i aportant i coordinant els propis
coneixements amb els d'altres branques i intervinents.

Ser capacgos d'integrar-se en equips, tant en funcié de directius o coordinadors com a funcions
especifiques acotades i en funcions de suport al propi equip o altres.

Ser capacgos d'obtenir i de seleccionar la informacid i les fonts rellevants per a la resolucio de problemes,
elaboracié d'estratégies i assessorament a clients.

Utilitzar les diferents técniques d'exposicio-oral, escrita, presentacions, panells, etc-per comunicar els seus
coneixements, propostes i posicions.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

Tema 1
Panoramica de les migracions de les dones en el moén globalitzat. Teories i conceptes basics sobre el
fenomen migratori des de la perspectiva de génere. Discussions i debats.

Tema 2

Feminisme postcolonial (marc teoric) i estudi de les migracions internacionals (aplicacions). Feminisme
transnacional i la possibilitat d'articulacié politica entre dones de diferents entorns culturals (casos
practics).

Tema 3
La gliestio de les dones en el debat intercultural: la paradoxa de la vulnerabilitat multicultural.

Tema 4
Feminismes, diversitat cultural i conflicte de drets

Tema 5

Trajectories de dones migrants i processos d'inclusio/exclusid, agenda i xarxes de col-laboracid. Estudi
dels Serveis Socials per a dones immigrades: caracteristiques i bones practiques.
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Tema 1
Panoramica de les migracions de les dones en el moén globalitzat. Teories i conceptes basics sobre el
fenomen migratori des de la perspectiva de génere. Discussions i debats.

Tema 2

Feminisme postcolonial (marc teoric) i estudi de les migracions internacionals (aplicacions). Feminisme
transnacional i la possibilitat d'articulacié politica entre dones de diferents entorns culturals (casos
practics).

Tema 3
La quiestié de les dones en el debat intercultural: la paradoxa de la vulnerabilitat multicultural.

Tema 6
Migracio, dona i mercat de treball. El treball domestic i de cura entre les dones migrants.

Tema 7/
Dona migrant/refugiada i participacio associativa, supra-associativa i activisme transnacional.

Tema 8
Dona, migraci6 i xarxes familiars i de sociabilitat.

Tema 9
Dona migrant i familia transnacional. Les families a distancia i els rols de génere. La cura transnacional.

Tema 10

La migracié diferenciada d'homes i dones i les seues implicacions. Apoderament femeni a través de la
migracio. Que guanyen i que perden les dones amb la migraci6?

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Teoria 36,00
Seminari 24,00

Total hores 60,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 6,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 15,00
Estudi i treball autdbnom 38,00
Preparacio de classes 19,00
Preparacio d'activitats d'avaluacio 12,00
Resolucié de casos practics 0,00

Total hores 90,00
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METODOLOGIA DOCENT

La metodologia docent combina la classe magistral amb els debats i la participacié de les estudiants, a
través de la realitzacioé d'activitats en aula i la preparacio d'estes.

En les classes presencials s'exposaran els aspectes basics de cada tema, es comentaran els materials de
treball i lectures recomanades i es plantejaran els exercicis practics.

L'alumnat disposara de materials penjats préviament a l'aula virtual i textos amb les linies generals dels
temes, que hauran de desenrotllar i complementar, si és el cas, a partir de diverses fonts i lectures
proposades en la bibliografia.

El treball en aula sera complementat amb la realitzaci6 de seminaris especifics i amb tutories
individualitzades al llarg del curs.

AVALUACIO

Ponderacio de la nota final:
Per a la ponderacio del calcul de la nota final es tindra en compte:
1. El treball de curs individual tindra un valor del 70% de la nota final.

2. La participacié en altres activitats (seminaris i activitats complementaries) tindra un valor del 20%
de la nota final.

3. La participacio en les classes: la intervencié a l'aula, es valorara amb un 10% de la nota final.

Treball de curs a realitzar:
El treball obligatori per a I'avaluacio6 de I'assignatura té com a objectius generals els segiients:
1. L'aplicacié dels temes i conceptes introduits al llarg de les sessions

2. El maneig de fonts estadistiques i eines per a la investigacié aplicada als continguts de
l'assignatura.

El treball consisteix en linies generals en la realitzacié d'una entrevista biografica en profunditat a una dona
immigrant i la seua analisi. Per a aix0 se seguiran els segiients passos:
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1. Eleccié d'una dona immigrant estrangera que residisca a Espanya des de fa almenys un any.

2. Cerca d'informacio sobre la migracié procedent del pais de la dona triada en origen i a Espanya.
Consulta de les seguients fonts per a I'elaboracié d'una fitxa o perfil sobre les caracteristiques d'aquest flux
migratori:

3. Lectura del text sobre "“la xarxa social" disponible a 'aula virtual.

4, Disseny d'una guia d'entrevista que ens permeta obtindre la informacié adequada per a la
reconstruccio de la trajectoria migratoria i de la xarxa social de la persona entrevistada.

5. Realitzacié de I'entrevista amb un enfocament biografic(una entrevista d'entre una i dues hores).

6. Transcripcio completa de l'entrevista.

7. Representacio grafica de la xarxa social de I'entrevistada.

8. Analisi en profunditat de I'experiéncia migratoria de I'entrevistada, atenent especialment la seua

xarxa social i incorporant els elements manejats al llarg de l'assignatura (enfocaments teorics de la
migracio, perspectiva feminista postcolonial i dimensié intercultural) i referéncies als materials i textos
basics.

La deteccio de plagi total o parcial o I'is injustificat i encobert d'aplicacions d'|A suposara la qualificacié de
suspens (nota zero), d'acord amb la normativa general de la Universitat de Valéncia. Els tipus de plagi
poden consultar-se en: https://www.uv.es/plagio/tipos_de_plagio.html
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