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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 43363
Nom: Dones, migracions i interculturalitat
Cicle: Màster Universitari Oficial
Crèdits ECTS: 6
Curs acadèmic: 2026-27

TITULACIONS

Titulació Centre Curs Periode
2153 - Màster Universitari en Gènere i Polítiques
d'Igualtat Facultat de Ciències Socials 1 Segon 

quadrimestre

MATÈRIES

Titulació Matèria Caràcter
2153 - Màster Universitari en Gènere i Polítiques
d'Igualtat

Relacions de gènere, comunicació i 
interculturalitat OPTATIVA

COORDINACIÓ

LACOMBA VAZQUEZ JOAN

RESUM

Esta assignatura forma part de la matèria "Relacions de gènere, comunicació i interculturalitat." 
Té caràcter quadrimestral, impartint-se en el 2n quadrimestre.
Dones, migracions i interculturalitat s'inserix en el conjunt del Màster en Gènere i Polítiques d'Igualtat com
una matèria necessària donada l'amplitud actual dels moviments migratoris. En el context social i territorial
creat pels fluxos migratoris es manifesten les diferències entre hòmens i dones, la qual cosa requerix una
consideració específica en els estudis de gènere, ja que als problemes inherents a la pròpia migració
s'afigen les qüestions que afecten la posició de les dones a escala global i local.
Esta assignatura té caràcter obligatori, teòric i general. La seua càrrega docent és de sis crèdits, amb 40
hores de classes presencials impartides per els/les docents responsables en 10 sessions de quatre hores i
20 hores de seminaris i activitats complementàries.

Els continguts i competències d'esta assignatura prenen com a referent els principis rectors, valors
democràtics i Objectius de Desenrotllament Sostenible continguts en l'article 4 del Reial decret 822/2021,
en relació amb: el respecte als drets humans i drets fonamentals; els valors democràtics, la llibertat de
pensament i de càtedra, la tolerància i el reconeixement i respecte a la diversitat, l'equitat, l'eliminació de
tot contingut o pràctica discriminatòria, la cultura de la pau i de la participació, així com el respecte a la
igualtat de gènere, al principi d'igualtat de tracte i no discriminació per raó de naixement, origen nacional o
ètnic, religió, convicció o opinió, edat, discapacitat, orientació sexual, identitat o expressió de gènere,
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característiques sexuals, malaltia, situació socioeconòmica o qualsevol altra condició o circumstància
personal o social. Igualment, s'alinea amb el respecte als principis d'accessibilitat universal i disseny per a
totes les persones, així com el tractament de la sostenibilitat i del canvi climàtic.

 

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIÓ AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIÓ

No s'ha especificat restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.
 
ALTRES TIPUS DE REQUISITS
 
No hi ha requisits específics. Es recomana l'adquisició prèvia per l'alumnat de coneixements bàsics sobre
les relacions de gènere, cultura i societat.

COMPETÈNCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2153 - Màster Universitari en Gènere i Polítiques d'Igualtat

Adquirir els instruments per a poder planificar, ordenar i canalitzar activitats de manera que s'eviten en la
mesura que es puga els imprevistos, es prevegen i minimitzen els eventuals problemes i s'anticipen les
seues solucions.

Aprendre a relacionar els continguts de les assignatures del màster per obtenir una visió conjunta de les
qüestions de gènere i la seua incidència en la millora de l'organització de la societat.

Conéixer instruments per a l'estudi de les migracions des de la perspectiva de gènere.

Conèixer i utilitzar amb fluïdesa les categories, prescripcions i procediments rellevants per a cada cas i els
seus antecedents i solucions més significatives.

Contemplar en conjunt i tenir en compte els diferents aspectes i les implicacions en els diferents aspectes
de les decisions i opcions adoptades, sabent triar o aconsellar les més convenients dins de l'ètica, la
legalitat i els valors de la convivència social.

Elaborar i manejar els escrits, informes i procediments d'actuació més idonis per als problemes suscitats.

Participar en debats i discussions, dirigir-los i coordinar-los i ser capaços de resumir i extreure'n les
conclusions més rellevants i acceptades per la majoria.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicació d'idees, sovint en un context de recerca.

Projectar sobre problemes concrets els seus coneixements i saber resumir i extractar els arguments i les
conclusions més rellevants per a la seva resolució.

Que els estudiants posseïsquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una



Guia Docent
43363 Dones, migracions i interculturalitat

43363 Dones, migracions i interculturalitat 3 / 8

forma que haurà de ser en gran manera autodirigida o autònoma.

Que els estudiants sàpiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolució de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua àrea d'estudi.

Que els estudiants sàpiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons últimes que les
sustenten) a públics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigüitats.

Que els estudiants siguen capaços d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informació que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i ètiques vinculades a l'aplicació dels seus coneixements i judicis.

Saber treballar en equips multidisciplinaris reproduint contextos reals i aportant i coordinant els propis
coneixements amb els d'altres branques i intervinents.

Ser capaços d'integrar-se en equips, tant en funció de directius o coordinadors com a funcions
específiques acotades i en funcions de suport al propi equip o altres.

Ser capaços d'obtenir i de seleccionar la informació i les fonts rellevants per a la resolució de problemes,
elaboració d'estratègies i assessorament a clients.

Utilitzar les diferents tècniques d'exposició-oral, escrita, presentacions, panells, etc-per comunicar els seus
coneixements, propostes i posicions.

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

Tema 1
Panoràmica de les migracions de les dones en el món globalitzat. Teories i conceptes bàsics sobre el
fenomen migratori des de la perspectiva de gènere. Discussions i debats.

Tema 2
Feminisme postcolonial (marc teòric) i estudi de les migracions internacionals (aplicacions). Feminisme
transnacional i la possibilitat d'articulació política entre dones de diferents entorns culturals (casos
pràctics).

Tema 3
La qüestió de les dones en el debat intercultural: la paradoxa de la vulnerabilitat multicultural.

Tema 4
Feminismes, diversitat cultural i conflicte de drets

Tema 5
Trajectòries de dones migrants i processos d'inclusió/exclusió, agenda i xarxes de col·laboració. Estudi
dels Serveis Socials per a dones immigrades: característiques i bones pràctiques.
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1.

Tema 1
Panoràmica de les migracions de les dones en el món globalitzat. Teories i conceptes bàsics sobre el
fenomen migratori des de la perspectiva de gènere. Discussions i debats.

Tema 2
Feminisme postcolonial (marc teòric) i estudi de les migracions internacionals (aplicacions). Feminisme
transnacional i la possibilitat d'articulació política entre dones de diferents entorns culturals (casos
pràctics).

Tema 3
La qüestió de les dones en el debat intercultural: la paradoxa de la vulnerabilitat multicultural.

Tema 6
Migració, dona i mercat de treball. El treball domèstic i de cura entre les dones migrants.

Tema 7
Dona migrant/refugiada i participació associativa, supra-associativa i activisme transnacional.

Tema 8
Dona, migració i xarxes familiars i de sociabilitat.

Tema 9
Dona migrant i família transnacional. Les famílies a distància i els rols de gènere. La cura transnacional.

Tema 10
La migració diferenciada d'homes i dones i les seues implicacions. Apoderament femení a través de la
migració. Què guanyen i què perden les dones amb la migració?

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Teoria 36,00
Seminari 24,00

Total hores 60,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assistència a altres activitats 6,00
Elaboració de treballs individuals o en grup 15,00
Estudi i treball autònom 38,00
Preparació de classes 19,00
Preparació d'activitats d'avaluació 12,00
Resolució de casos pràctics 0,00

Total hores 90,00
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METODOLOGIA DOCENT

La metodologia docent combina la classe magistral amb els debats i la participació de les estudiants, a
través de la realització d'activitats en aula i la preparació d'estes.
En les classes presencials s'exposaran els aspectes bàsics de cada tema, es comentaran els materials de
treball i lectures recomanades i es plantejaran els exercicis pràctics.
L'alumnat disposarà de materials penjats prèviament a l'aula virtual i textos amb les línies generals dels
temes, que hauran de desenrotllar i complementar, si és el cas, a partir de diverses fonts i lectures
proposades en la bibliografia.
El treball en aula serà complementat amb la realització de seminaris específics i amb tutories
individualitzades al llarg del curs.

AVALUACIÓ

Ponderació de la nota final:

Per a la ponderació del càlcul de la nota final es tindrà en compte:

1.         El treball de curs individual tindrà un valor del 70% de la nota final.

2.         La participació en altres activitats (seminaris i activitats complementàries) tindrà un valor del 20% 
de la nota final.

3.         La participació en les classes: la intervenció a l'aula, es valorarà amb un 10% de la nota final.

 

Treball de curs a realitzar:

El treball obligatori per a l'avaluació de l'assignatura té com a objectius generals els següents:

1.         L'aplicació dels temes i conceptes introduïts al llarg de les sessions

2.         El maneig de fonts estadístiques i eines per a la investigació aplicada als continguts de 
l'assignatura.

 

El treball consisteix en línies generals en la realització d'una entrevista biogràfica en profunditat a una dona
immigrant i la seua anàlisi. Per a això se seguiran els següents passos:
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1.         Elecció d'una dona immigrant estrangera que residisca a Espanya des de fa almenys un any.

2.         Cerca d'informació sobre la migració procedent del país de la dona triada en origen i a Espanya. 
Consulta de les següents fonts per a l'elaboració d'una fitxa o perfil sobre les característiques d'aquest flux 
migratori:

3.         Lectura del text sobre "la xarxa social" disponible a l'aula virtual.

4.         Disseny d'una guia d'entrevista que ens permeta obtindre la informació adequada per a la 
reconstrucció de la trajectòria migratòria i de la xarxa social de la persona entrevistada.

5.         Realització de l'entrevista amb un enfocament biogràfic(una entrevista d'entre una i dues hores).

6.         Transcripció completa de l'entrevista.

7.         Representació gràfica de la xarxa social de l'entrevistada.

8.         Anàlisi en profunditat de l'experiència migratòria de l'entrevistada, atenent especialment la seua
xarxa social i incorporant els elements manejats al llarg de l'assignatura (enfocaments teòrics de la
migració, perspectiva feminista postcolonial i dimensió intercultural) i referències als materials i textos
bàsics.

La detecció de plagi total o parcial o l'ús injustificat i encobert d'aplicacions d'IA suposarà la qualificació de
suspens (nota zero), d'acord amb la normativa general de la Universitat de València. Els tipus de plagi
poden consultar-se en: https://www.uv.es/plagio/tipos_de_plagio.html
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