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SUMMARY

Esta asignatura forma parte de la materia "Economia, trabajo, empleo y politicas de igualdad". Tiene un
total de 6 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Economia, Didactica, Psicologia
Social y Sociologia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 2° cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestara una atencion personalizada al alumnado
procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta asignatura.

s con esta asignatura.

PREVIOUS KNOWLEDGE

RELATIONSHIP TO OTHER SUBJECTS OF THE SAME DEGREE

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.
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OTHER REQUIREMENTS

No hay requisitos especificos.

COMPETENCES / LEARNING OUTCOMES

Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en
lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

Aprender a reconceptualizar las categorias y potenciar criterios que permitan el avance hacia una
superacion de la division sexual del trabajo que redunde en un mayor bienestar individual y colectivo.

Be able to integrate into teams, both as managers or coordinators and for specific and limited functions
and in support of the team or of others.

Conocer herramientas de analisis sobre la cultura organizacional actual, el mainstreaming de género y las
estrategias de igualdad de oportunidades.

Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y
sus antecedentes y soluciones mas significativas.

Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuaciéon mas idéneos para los problemas
suscitados.

Know how to work in multidisciplinary teams reproducing real contexts and contributing and coordinating
their own knowledge with that of other branches and participants.

Participate in, lead and coordinate debates and discussions, be able to summarize them and extract the
most relevant conclusions accepted by the majority.

Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las
conclusiones mas relevantes para su resolucion.

Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucién de
problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento a clientes.

Students should apply acquired knowledge to solve problems in unfamiliar contexts within their field of
study, including multidisciplinary scenarios.

Students should be able to integrate knowledge and address the complexity of making informed judgments
based on incomplete or limited information, including reflections on the social and ethical responsibilities
associated with the application of their knowledge and judgments.

Students should communicate conclusions and underlying knowledge clearly and unambiguously to both
specialized and non-specialized audiences.
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Students should demonstrate self-directed learning skills for continued academic growth.

Students should possess and understand foundational knowledge that enables original thinking and
research in the field.

Use different presentation formats (oral, written, slide presentations, boards, etc.) to communicate
knowledge, proposals and positions.

DESCRIPTION OF CONTENTS

1. La economia feminista como marco teoérico
2. Division sexual del trabajo e indicadores sociolaborales
3. Economias, Estado y relaciones de género globales

4. Perspectiva de género en los estilos de liderazgo. De la invisibilidad a la
diversidad

5. Crisis Ecolégica y Crisis de cuidados: Sintomas de guerra contra la vida

WORKLOAD

PRESENCIAL ACTIVITIES
Activity Hours
Theory 36,00
Seminar 24,00
Total hours 60,00
NON PRESENCIAL ACTIVITIES
| Activity Hours |
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Attendance at other activities 6,00
Individual or group project 34,00
Independent study and work 50,00
Preparation of lessons 0,00
Preparation for assessment activities 0,00
Resolution of case studies 0,00

Total hours 90,00

TEACHING METHODOLOGY

La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposiciéon de los contenidos teéricos mediante
los medios adecuados de apoyo a la lecciéon magistral (proyeccién en power point, uso de documentacion,
etc.), asi como en la participaciéon activa de las personas participantes para desarrollar una adecuada
comprension de los contenidos, por medio de una comunicacién entre el alumnado y entre el alumnado y
profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacion de los contenidos en clase por parte de la profesora
responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacion de la clase por parte del
alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de esta guia.

Se facilitara un dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual. Las clases seran seguidas por
tutorias personalizadas, que serviran para la preparacién de un unico trabajo interdisciplinar de la
asignatura, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizara para difundir materiales en formato electrénico asi
como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.

La parte tedrica de la asignatura se vera complementada con una parte practica, en la que el alumnado
podra manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se realizaran ejercicios
practicos individuales y/o de grupo, o analisis de casos y buenas practicas, etc.

EVALUATION

Esta asignatura es compartida por varixs profesorxs, 5 con vinculacién a la UV y 1 colaboradxr. Cada unx
de Ixs 5 profesorxs de la UV podra propoiner una tarea de evaluacion, y la evaluacién final sera de caracter
sumativo. la normativa de evaluacién de la UV (ACGUV 108/2017) recoge que '...L'assisténcia a les classes
tedriques o teoricopractiques pot valorar-se, perd no pot exigir-se com a requisit per a superar I
assignatura'.

Al finalizar esta materia el alumnado debera haber adquirido:

- Conocimiento de los conceptos, indicadores y enfoques basicos que supone una perspectiva de género
con el objetivo de desarrollar el pensamiento y la acciéon desde una perspectiva de transformacion,
posibilitando que los participantes exploren los temas, entiendan la dindmica de sus sociedades y puedan
aplicar el analisis de género a la practica cotidiana, tanto profesional como vital.
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- Habilidades para seleccionar bibliografia e informacion relevantes, tanto en los recursos de soporte en
papel (a través de la biblioteca y hemeroteca) como en busquedas en internet y acceso a bibliotecas
virtuales.

- Capacidad de analisis, sintesis e interrelaciéon de conocimientos disciplinares.

- Manejo de estrategias de solucién de problemas en diferentes contextos de discriminacion laboral de
género.

Cada docente explicara en el aula virtual y en la sesién presencial en qué consistira la prueba de
evaluacion.

En caso de no poder asistir a las clases, el alumnado debera contactar con el profesorado con quien
acordara el trabajo a realizar; para poder acogerse a esta modalidad, el contacto por mail con el
profesorado debe realizarse con antelacion a la fecha de realizacién de la clase presencial salvo en casos
de fuerza mayor. Las tutorias nunca podran sustituir las horas de docencia presenciales.

orias nunca podran sustituir las horas de docencia presenciales.
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