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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Código: 43371
Nombre: Principio de igualdad de oportunidades. Políticas y leyes de igualdad
Ciclo: Máster Universitario Oficial
Créditos ECTS: 6
Curso académico: 2026-27

TITULACIONES

Titulación Centro Curso Periodo
2153 - Máster Universitario en Género y 
Políticas de Igualdad Facultat de Ciències Socials 1 Primer 

cuatrimestre

MATERIAS

Titulación Materia Carácter
2153 - Máster Universitario en Género y 
Políticas de Igualdad

Perspectivas de género en el 
espacio jurídico y político OPTATIVA

COORDINACIÓN

MESTRE I MESTRE RUTH MARIA

RESUMEN

Esta assignatura forma part de la matèria Perspectiva de gènere en l'espai jurídic i polític. Té un total de 6
crèdits i contempla les següents perspectives disciplinares: Dret i Història, Sociologia.

Té caràcter quadrimestral, impartint-se en el 1r quadrimestre.

Donat el caràcter multidisciplinari d'esta assignatura, es prestarà una atenció personalitzada a l'alumnat
procedent d'àrees disciplinares diferents de les directament relacionades amb esta assignatura.

Els continguts i competències d'esta assignatura prenen com a referent els principis rectors, valors
democràtics i Objectius de Desenrotllament Sostenible continguts en l'article 4 del Reial decret 822/2021

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACIÓN CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACIÓN

No se han especificado restricciones de matrícula con otras asignaturas del plan de estudios.
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OTROS TIPOS DE REQUISITOS
 
No hay requisitos específicos. Se recomienda la adquisición previa por el alumnado de conocimientos
básicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad y del concepto de diversidad sexual y de
género.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2153 - Máster Universitario en Género y Políticas de Igualdad

Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en
lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

Conocer el concepto y sobre todo la justificación de las medidas de acción afirmativa.

Conocer el principio de igualdad en el sistema jurídico español y en el de la Unión Europea y las políticas
públicas europeas, estatales, autonómicas y locales para la igualdad entre mujeres y hombres.

Conocer y usar con fluidez las categorías, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y
sus antecedentes y soluciones más significativas.

Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuación más idóneos para los problemas
suscitados.

Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer de ellos
las conclusiones más relevantes y aceptadas por la mayoría.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.

Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las
conclusiones más relevantes para su resolución.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su área de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las
sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.
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Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los
propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en función de directivos o coordinadores como en funciones
específicas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la resolución de
problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento a clientes.

Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus
conocimientos, propuestas y posiciones.

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS
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1. Gènere i dret: dret i discriminació. Dret i subordinació.

 

2. La igualtat com a concepte normatiu. La prohibició de discriminació.

 

3. Instruments jurídics nacionals: la llei d'igualtat de dones i hòmens HO 3/2007; la
llei d'igualtat  de tracte HO 15/2022; la llei d'igualtat LBTI EL 4/2023.

 

4. Instruments jurídics internacionals: la igualtat de tracte i la igualtat
d'oportunitats en el
dret de la Unió Europea.

 

5. La prohibició de discriminació en l'àmbit del Consell d'Europa ( TEDH)

 

6. Aplicació pràctica d'anàlisi: el cas dels drets en relació amb la diversitat sexual i
de gènere
en l'Estat espanyol.

 

7. -Institucionalització de les polítiques de gènere i els canvis en els discursos i
pràctiques
socioculturals.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)
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ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoría 60,00

Total horas 60,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 5,00
Elaboración de trabajos individuales o en grupo 20,00
Estudio y trabajo autónomo 40,00
Preparación de clases 10,00
Preparación de actividades de evaluación 15,00
Resolución de casos prácticos 0,00

Total horas 90,00

METODOLOGÍA DOCENTE

El màster està organitzat en diferents mòduls i assignatures que aniran activant-se en la xarxa
progressivament. Per a això a l'inici del màster es comunicarà quin és el cronograma seqüenciat de les
assignatures en el qual es disposarà dels materials i es trobaren actius els exercicis d'avaluació de
l'assignatura.

Les persones matriculades en el màster disposen d'un material en xarxa que pot imprimir-se per al seu
estudi.

Disposen així mateix d'una tutoria telemàtica en la qual les persones matriculades i les professores
responsables de l'assignatura establixen una relació individualitzada. Les professores comunicaran al
principi d'activar l'assignatura quin és el seu horari de tutoria.

En el Màster existixen dos tipus de Fòrums.

El primer és un Fòrum Específic de l'assignatura sobre els materials i altres qüestions d'interés
relacionades amb les matèries que puguen produir-se durant el temps actiu en xarxa. Les professores
d'altres assignatures tenen la possibilitat d'intervindre en tots els fòrums que desitgen, donant-se d'alta en
este, d'esta manera poden produir-se debats multidisciplinaris.

El segon Fòrum és general i s'ha dissenyat per a promoure la participació de les persones vinculades al
Màster. En ell poden tractar-se qüestions generals de funcionament i coordinació, així com comunicar
avisos o esdeveniments d'interés.

En totes les matèries poden plantejar-se Xat puntuals. Si és el cas, s'acordarà el seu horari en activar
l'assignatura
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EVALUACIÓN

- Realització de tasques específiques.

- Participació en fòrums en línia.

La detecció de plagi total o parcial o l'ús injustificat i encobert d'aplicacions d'IA suposarà la qualificació de
suspens (nota zero), d'acord amb la normativa general de la Universitat de València. Els tipus de plagi
poden consultar-se en: 

 https://www.uv.es/plagio/tipos_de_plagio.html

BIBLIOGRAFÍA
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