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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 43374

Nom: El treball de les dones: dualisme vital i ocupacié
Cicle: Master Universitari Oficial

Creédits ECTS: 6

Curs acadéemic: 2025-26

TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode

2'1 53 - Master Universitari en Genere i Politiques Facultat de Ciencies Socials 1 Segoq
d'lgualtat quadrimestre
MATERIES

Titulacio Materia Caracter

2'1 53 - Master Universitari en Génere i Politiques Dona i treball OPTATIVA

d'lgualtat

COORDINACIO

PLA JULIAN ISABEL

Esta asignatura forma parte de la materia "Mujer y trabajo". Tiene un total de 6 créditos ECTS y contempla
la perspectiva juridico laboral, la perspectiva econémica y la perspectiva psicoldgica.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 2° cuatrimestre.

Se prestara una atencion personalizada al alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las
directamente relacionadas con esta asignatura.

ta asignatura.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS
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No hi ha requisits especifics. Es recomana I'adquisicié previa per I'alumnat de coneixements basics sobre
les relacions de génere, cultura i societat.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Adquirir els instruments per a poder planificar, ordenar i canalitzar activitats de manera que s'eviten en la
mesura que es puga els imprevistos, es prevegen i minimitzen els eventuals problemes i s'anticipen les
seues solucions.

Analitzar lI'organitzacio social del treball: treball productiu, treball reproductiu.

Coneixer i utilitzar amb fluidesa les categories, prescripcions i procediments rellevants per a cada cas i els
seus antecedents i solucions més significatives.

Conéixer les metodologies qualitatives per a la comprensio i el diagnostic de la realitat de les dones.
Conéixer normes juridiques reguladores de I'ambit laboral des de la perspectiva de géenere.

Contemplar en conjunt i tenir en compte els diferents aspectes i les implicacions en els diferents aspectes
de les decisions i opcions adoptades, sabent triar o aconsellar les més convenients dins de I'ética, la
legalitat i els valors de la convivéncia social.

Elaborar i manejar els escrits, informes i procediments d'actuacié més idonis per als problemes suscitats.

Habilitats per seleccionar bibliografia i informacié rellevants, tant en els recursos de suport en paper (a
través de la biblioteca i 'hemeroteca) com en cerques en Internet i accés a biblioteques virtuals.

Participar en debats i discussions, dirigir-los i coordinar-los i ser capagos de resumir i extreure'n les
conclusions més rellevants i acceptades per la majoria.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

Projectar sobre problemes concrets els seus coneixements i saber resumir i extractar els arguments i les
conclusions més rellevants per a la seva resolucio.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autobnoma.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua area d'estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les
sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigiiitats.

Que els estudiants siguen capacos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a

partir d'una informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i etiques vinculades a l'aplicacio dels seus coneixements i judicis.
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Saber treballar en equips multidisciplinaris reproduint contextos reals i aportant i coordinant els propis

coneixements amb els d'altres branques i intervinents.

Ser capacgos d'integrar-se en equips, tant en funcié de directius o coordinadors com a funcions
especifiques acotades i en funcions de suport al propi equip o altres.

Ser capagos d'obtenir i de seleccionar la informacié i les fonts rellevants per a la resolucié de problemes,

elaboracié d'estrategies i assessorament a clients.

Utilitzar les diferents técniques d'exposicié-oral, escrita, presentacions, panells, etc-per comunicar els seus

coneixements, propostes i posicions.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Pensament economic Feminista: Dones, temps i treballs.

2. Les bretxes de géenere en I'ambit laboral i els usos del temps: temps

de treball, temps de cures i temps propi.

3. Organitzacio social del treball: treball reproductiu versus treball

productiu.

4. Treballs, temps i relacions de géenere. Debats pendents.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria 60,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
| Activitat Hores |
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Assisténcia a altres activitats 12,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autobnom 56,00
Preparacio de classes 22,00
Preparacio d'activitats d'avaluacio 0,00
Resolucié de casos practics 0,00

Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

El master esta organitzat en diferents moduls i assignatures que aniran activant-se en la red
progresivament. Per a aix0 a l'inici del master es comunicara quin és el cronograma sequenciat de les
assignatures en el qual es disposara dels materials i es trobaran actius els exercicis d'avaluacié de
l'assignatura.

Les persones matriculades en el master disposen d'un material en xarxa que pot imprimir-se per al seu
estudi.

AVALUACIO

El modul en linia s'avalua de manera multidisciplinaria, d'acord amb els continguts que componen el
mateix, a partir del desenvolupament d'exercicis practics. Cadascun dels treballs practics s'entrega de
manera separada a cadascuna de les professores que impartix els continguts de cada especialitat dins
d'este modul, amb una extensié maxima que s'explicita en cadascun dels exercicis en activar-se el modul.

modul.
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