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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 43382

Nom: L'espai professional de I'agent d'igualtat
Cicle: Master Universitari Oficial

Creédits ECTS: 4

Curs acadéemic: 2025-26

TITULACIONS
Titulacio Centre Curs Periode
2153 - Master Universitari en Genere i Politiques o . Primer

. Facultat de Ciéncies Socials 2 :
d'lgualtat quadrimestre
MATERIES
Titulacio Materia Caracter
2'1 53 - Master Universitari en Génere i Politiques ngspa| professional de I'agent OPTATIVA
d'lgualtat d'igualtat

COORDINACIO

GIL JUNQUERO MONICA

Esta asignatura forma parte de la materia "El espacio profesional de la agente de igualdad". Tiene un total
de 4 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Trabajo Social y Sociologia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 2° curso, 1° cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestara una atencion personalizada al alumnado
procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta asignatura.

asignatura.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS
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No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicién previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Adquirir coneixements per realitzar projectes que tant en el disseny com en laplicacié i l'avaluacié
impulsen politiques publiques d'igualtat.

Adquirir els instruments per a poder planificar, ordenar i canalitzar activitats de manera que s'eviten en la
mesura que es puga els imprevistos, es prevegen i minimitzen els eventuals problemes i s'anticipen les
seues solucions.

Coneixer i utilitzar amb fluidesa les categories, prescripcions i procediments rellevants per a cada cas i els
seus antecedents i solucions més significatives.

Contemplar en conjunt i tenir en compte els diferents aspectes i les implicacions en els diferents aspectes
de les decisions i opcions adoptades, sabent triar o aconsellar les més convenients dins de I'ética, la
legalitat i els valors de la convivéncia social.

Elaborar i manejar els escrits, informes i procediments d'actuacié més idonis per als problemes suscitats.

Participar en debats i discussions, dirigir-los i coordinar-los i ser capagos de resumir i extreure'n les
conclusions més rellevants i acceptades per la majoria.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/ o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

Projectar sobre problemes concrets els seus coneixements i saber resumir i extractar els arguments i les
conclusions més rellevants per a la seva resolucid.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucio de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua area d'estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les
sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigdiitats.

Que els estudiants siguen capacos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacioé que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i étiques vinculades a l'aplicacid dels seus coneixements i judicis.

Saber treballar en equips multidisciplinaris reproduint contextos reals i aportant i coordinant els propis
coneixements amb els d'altres branques i intervinents.

Ser capacgos d'integrar-se en equips, tant en funcié de directius o coordinadors com a funcions
especifiques acotades i en funcions de suport al propi equip o altres.
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Ser capagos d'obtenir i de seleccionar la informacio i les fonts rellevants per a la resolucié de problemes,
elaboracié d'estrategies i assessorament a clients.

Utilitzar les diferents técniques d'exposicié-oral, escrita, presentacions, panells, etc-per comunicar els seus
coneixements, propostes i posicions.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Integracié metodologica i disseny d'intervencions socials des de la perspectiva
de génere, a través del context europeu i estatal de l'agent d'igualtat, funcions,
ambit laborals i perfil professional.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria 40,00
Total hores 40,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 5,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 15,00
Estudi i treball autonom 20,00
Preparacio de classes 15,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 5,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 60,00

METODOLOGIA DOCENT

Les persones matriculades al master disposen d'un material en xarxa que es pot imprimir per estudiar-lo.
Es fa una sessio6 de presentacio de I'assignatura on -line sincrona.

Disposen aixi mateix d'una tutoria telematica en que les persones matriculades i les professores
responsables de I'assignatura estableixen una relacio individualitzada.-
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Al forum de I'assignatura es poden establir tematiques i intercanvis sobre els materials i altres qiestions d'
interés relacionades amb les matéries que puguin produir-se durant el temps actiu en xarxa.

AVALUACIO

I'avaluacio consistira en fer un treball escrit individual que permeti un apropament a un entorn i practica
professional d'una agent d'igualtat.-

Es valorara la participacié en forums on-line i la qualitat de les intervencions.

encions.
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