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Ciclo: Master Universitario Oficial

Créditos ECTS: 5

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo
2213 - Méster Universitario en Patrimonio Facultat de Geoarafia i Historia 1 Primer
Cultural:Identific., Analisis y Gestion g cuatrimestre
MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

2213 - Méster Universitario en Patrimonio

Cultural-identific., Analisis y Gestion El Patrimonio cultural y su gestion OBLIGATORIA

COORDINACION

JIMENEZ SALVADOR JOSE LUIS

Resulta imprescindible el conocimiento del marco juridico que regula el patrimonio cultural, en sus
distintas escalas. De la misma manera se analizara la capacidad de actuacién de la gestién publica en
materia de patrimonio.

Asi mismo, se pretende introducir y guiar al alumnado hacia nuevas formas de gestién del patrimonio
cultural, resolviendo los problemas entre iniciativas privadas y titularidad publica, promoviendo la creacién
de empleo (autoempleo y otras férmulas) y la visién empresarial del uso, gestion y disfrute del patrimonio
cultural.

Igualmente, se pretende introducir y guiar al alumnado en lo que representa el mercado laboral, dando a
conocer las diferentes salidas profesionales que ofrece su titulacion, asi como las herramientas y los
recursos necesarios para que puedan alcanzar su meta profesional.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para abordar proyectos de puesta en valor de tipo profesional relacionadas con el Patrimonio
Cultural.

Capacidad para la aplicacién de contenidos adquiridos en la identificacién de salidas laborales y
yacimientos de empleo en el marco.

Capacidad para la aplicacion las habilidades de aprendizaje que les permitan actuar tanto de un modo
autodirigido o autonomo como en equipos de trabajos de perfil multidisciplinar.

Capacidad para la comunicacion de las conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados.

Capacidad para la elaboracién de catalogos e inventarios del Patrimonio Cultural y conocimiento de las
especificidades de dichos catalogos en funcion del elemento patrimonial abordado.

Capacidad para la integracion del aprendizaje en un contexto de igualdad hombre/muijer, en una cultura de
pazy con valores democraticos.

Capacidad para la integracién de los contenidos del Master en un contexto medioambiental y de
sostenibilidad.

Capacidad para la resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos
mas amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

Capacitacién para la toma de conciencia sobre la accién social y educativa del Patrimonio Cultural, como
un elemento ético presente en la vida de las sociedades.

Conocimiento de la bibliografia especializada relacionada con el Patrimonio Cultural.

Conocimiento de las nuevas tecnologias aplicadas al Patrimonio, en particular las relacionadas con la
informatica, la cartografia automatica, la fotografia digital, el espacio virtual y la web 2.0.

Conocimiento de las nuevas tecnologias en relacion a la identificacion, investigacién, conservacion, puesta
en valor y difusién del Patrimonio Cultural.

Conocimiento de las pautas que rigen la accién social, econémica, educativa y territorial del Patrimonio
Cultural.

Conocimiento de las técnicas de empleabilidad, relacionadas con las modalidades y tipologias de
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empresas, las salidas laborales y los
yacimientos de empleo.

Conocimiento de las técnicas de investigacién historica aplicadas al patrimonio, en las diversas
modalidades de aproximacién (documentacion, archivos, cartografia y fuentes orales, etc.)

Conocimiento de los aspectos tedricos sobre Patrimonio Cultural, asi como la diversidad de tipologias
patrimoniales y capacidad para la aplicacion de estrategias de investigacion, conservacion y gestion.

Conocimiento los procesos claves que intervienen en la configuracién de las diversas tipologias
patrimoniales.

Conocimientos de los mecanismos de gestion del Patrimonio Cultural.

Conocimientos de técnicas de evaluacion del patrimonio, asi como de la elaboracion de informes y
memorias destinadas a recoger el diagnostico de los elementos patrimoniales.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

Ser capaces de acceder a herramientas de informacion en otras areas del conocimiento y utilizarlas
apropiadamente.

Ser capaces de valorar la necesidad de completar su formacién cientifica, histérica, en lenguas, en
informatica, en literatura, en ética, social y humana en general, asistiendo a conferencias o cursos y/o

realizando actividades complementarias, autoevaluando la aportacion que la realizacion de estas
actividades supone para su formacién integral.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Evolucién histdrica de la legislacion en materia de patrimonio cultural.
Breve repaso a la legislacion internacional en materia de patrimonio cultural.
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1. Tema 1: Contexto General de la legislacion sobre patrimonio
Evolucién histdrica de la legislacion en materia de patrimonio cultural.

El tratamiento constitucional del patrimonio cultural. Distribucion de la competencia entre la
Administracién General del Estado y las CC.AA.

1. Tema 2: Ley Estatal

La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histoérico Espafiol.

1. Tema 3: Ley Autondémica

La Ley 4/1998, de 11 de junio del Patrimonio Cultural Valenciano.
Tendencias legislativas en la Comunidad Valenciana.

1. Tema 4: Administracion local y patrimonio cultural

La actuacion de las entidades locales en materia de patrimonio cultural valenciano.

1. Tema 5: Casos practicos

La legislacién como instrumento de conservacion del patrimonio cultural

2. Tema 1: El Patrimonio Cultural en la Administracion Publica

Introduccién
Las Administraciones publicas: organigrama
Deberes de la Administracion Publica frente al Patrimonio Cultural
Gestién del Patrimonio Cultural en el ambito de las Bellas Artes:
Instituciones gestoras.
Ejemplos practicos

2. Tema 2: Proyectos culturales

La figura del Gestor Cultural en la administracion
Origen de las ideas
Gestion de los proyectos: caracteristicas y particularidades
Resultados
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2. Tema 3: Gestion empresarial del patrimonio cultural: Nuevas formas de gestion.

El papel desempefnado por el Gestor del Patrimonio Cultural.

2. Tema 4: Gestion empresarial del patrimonio cultural: problemas y resolucion.

La sostenibilidad como elemento clave de la gestién empresarial: hacia nuevas formas de gestién del
patrimonio cultural

2. Tema 5: Analisis de las formulas de gestion del patrimonio, sesion de debate y
conclusiones

3. Tema 1: Introduccion

La empleabilidad.
Vocacién profesional
Salidas profesionales

3. Tema 2: Trabajo por cuenta ajena

El trabajo ideal.

Curriculum vitae. Modelos

La eleccidn del curriculum
Carta de presentacién. Modelos
La entrevista de trabajo

3. Tema 3: Trabajo por cuenta propia: autoempleo

El emprendedor:
Motivaciones
Espiritu emprendedor
Mitos del emprendedor
Perfil del emprendedor
Ideas de negocio:
Origen de las ideas
Idea de producto o servicio
Formas juridicas:
Parametros de eleccion
Tipos de formas juridicas
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VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Tutorias 3,00
Teoria 15,00
Practicas en aula 9,00
Otras actividades 3,00
Total horas 30,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 3,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 60,00
Estudio y trabajo autbnomo 22,00
Preparacion de clases 0,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 10,00
Total horas 95,00

METODOLOGIA DOCENTE

U CLASES TEORICAS:

A lo largo de estas clases, el profesorado expondra y explicara aquellos aspectos fundamentales que
guiaran al alumno en el estudio y comprension de los diferentes contenidos de la materia.

U CLASES PRACTICAS:

En el desarrollo de estas clases se llevaran a cabo diversas actividades de caracter practico que tienen
como finalidad la aplicacion de los conocimientos tedricos adquiridos.

Los materiales necesarios para el desarrollo de cada practica seran proporcionados oportunamente por
los profesores.

U PREPARACION DE LAS CLASES TEORICAS Y/PRACTICAS:

Lecturas: Para la preparacion de las clases tedricas y al objeto de profundizar en aspectos concretos de
particular relieve en relacién con los diferentes temas que integran el programa, el estudiante podra
realizar diversas lecturas. Los textos que seran objeto de dichas lecturas y los procedimientos de
evaluacion utilizados en cada caso seran indicados por los profesores.
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U REALIZACION DE PRACTICAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

Con el fin de completar las actividades desarrolladas en las clases tedricas y practicas, los estudiantes
resolveran, de manera individual o en grupo, una serie de supuestos practicos a partir de una serie de
materiales que serdn proporcionados por los profesores. La resolucién de los diversos supuestos sera
entregada a los profesores en la fecha que sera comunicada por los profesores.

Del mismo modo, se realizaran diversas actividades complementarias que seran especificadas al
comienzo del curso. Los procedimientos de evaluacion utilizados para cada una de estas actividades seran
anunciados en su momento por los profesores.

U REALIZACION DEL TRABAJO DE MATERIA:

El estudiante realizara un trabajo sobre un tema relativo a cualquiera de los aspectos sobre los que versa la
asignatura. Dicho trabajo servira para la evaluacion de toda la materia. El estudiante se dirigira a uno de los
profesores responsables de la docencia en la materia "El Patrimonio Cultural y su Gestién", que decidira si
acepta o no la propuesta del estudiante y le indicara las caracteristicas del trabajo que debe realizar.

U TUTORIAS:

Los profesores convocaran a los estudiantes a entrevistas de orientacién académica -personales y/o en
grupo- destinadas a favorecer el aprendizaje auténomo del estudiante por medio de la resolucién de
problemas concretos, el comentario de la bibliografia recomendada, etc.

EVALUACION

U REALIZACION DEL TRABAJO DE MATERIA:

El estudiante realizara un trabajo sobre un tema relativo a cualquiera de los aspectos sobre los que versan
las diferentes materias de la Materia. El trabajo sera dirigido por un profesor de cualquiera de las
asignaturas de la Materia que se encargara de la evaluacién del mismo. Los procedimientos de evaluacién
utilizados para cada una de estas actividades seran anunciados en su momento por los profesores. El
estudiante estregara el trabajo en el Aula Virtual, dentro de los plazos que aparecen en el cuadro incluido
en la Informacion General que se facilita a los estudiantes del Master.

El trabajo constituye el 70 % de la nota final. Solo se hara media si el trabajo ha obtenido una nota minima
de Aprobado (igual o superior a 5 sobre 10).

U REALIZACION DE PRACTICAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
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Con el fin de completar las actividades desarrolladas en las clases tedricas y practicas, se realizaran
diversas actividades complementarias y conferencias especializadas, que seran especificadas al comienzo
del curso.

La Asistencia a clase, conferencia y actividades complementarias con aprovechamiento: 30 % de la nota
total.

La composicién de la nota final se atendra, en sintesis, al cuadro siguiente:

Trabajo de la Materia 70 %

Asistencia a clase, conferencias y actividades

. 30 %
complementarias.

TOTAL 100 %

00 %
BIBLIOGRAFIA

+ Labibliografia basica de cada punto del programa sera proporcionada oportunamente por el
profesorado encargado de la docencia, a través del Aula Virtual
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