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2171 - 'Mas.te.r Universitari en Ciéncies Assegurances de vida, salut i OBLIGATORIA
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COORDINACIO

VIDAL MELIA CARLOS

L'assignatura "Plans i Sistemes de Pensions" s'imparteix al primer semestre del segon any i es cursa
després d'haver tingut un primer contacte amb I'ambit assegurador a l'assignatura introductoria de "Risc,
Tecnica Asseguradora i Practica Actuarial" i d'haver abordat ja l'estudi d'una de les seues arees, els
"Assegurances No Vida".

D'aquesta manera, una vegada assolits els fonaments matematics i estadistics i conegut el context
general, s'esta en condicions d'abordar una de les arees especifiques del Master: la de Plans i Sistemes de
Pensions.

Tot i que els estudiants ja compten amb certs coneixements d'assegurances pel primer any del master,
I'ambit relacionat amb les assegurances sobre la vida els resulta practicament desconegut.

L'assignatura de "Plans i Sistemes de Pensions” té el seu complement natural en altres dues assignatures:
Assegurances de Vida i Prestacions i Assegurances de Salut i Dependeéencia, ja que existeixen nombrosos
vincles entre elles.
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Amb l'estudi del Master, els estudiants hauran de ser capagos de gestionar el risc com un procés continu i
en constant desenvolupament, dut a terme de manera integrada i condicionada als objectius estrategics de
I'empresa i/o de les institucions previsores, de manera que es maximitze el valor sostenible a llarg termini
de cadascuna de les seues activitats i es conjuguen els interessos de totes les parts implicades.

Per tal d'assolir aquest objectiu general, l'assignatura "Plans i sistemes de pensions" centra les seues
activitats en: I'analisi dels sistemes basics de finangcament de les prestacions; métodes de mesura de la
sostenibilitat dels sistemes de repartiment; instruments per a millorar el sistema de repartiment; analisi de
Plans i Fons de Pensions; analisi d'Assegurances col-lectives sobre la vida, Plans de Previsié Social
Empresarial i Mutualitats de Previsio Social; métodes de distribucié del cost actuarial d'un Pla de Previsid; i
modalitats de pensid en els sistemes de capitalitzacio.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Per a realitzar un aprenentatge adequat dels continguts d'aquest modul, I'estudiant haura de conéixer els
continguts basics d'Economia Financera i d'introduccié al Risc, aixi com tindre una destresa basica en la
utilitzacio del full de calcul Excel.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2171 - Master Universitari en Ciencies Actuarials i Financeres

Comprendre i ser capagos de desenvolupar les técniques matematiques i estadistiques que resulten
rellevants per al treball actuarial: models de supervivencia, sinistralitat, tarifacid, previsio i solvencia.

Coneixer el codi de conducta de I'actuari i les normes més rellevants de la practica professional.

Coneixer i ser capagos de valorar els distints instruments publics i privats utilitzats en I'entorn de la
previsio social.

Posseir les habilitats suficients per participar en una conversa de negocis i estar capacitat per a llegir
literatura actuarial almenys en dos dels idiomes oficials de la Uni6 Europea.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua area d'estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les
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sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigdiitats.

Que els estudiants siguen capacgos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacioé que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i étiques vinculades a l'aplicacid dels seus coneixements i judicis.

Saber prendre decisions relacionades amb els riscos avaluables economicament.

Saber realitzar una gestio integral del risc i aconseguir els coneixements suficients per donar resposta als
riscos actuals i als que puguen sorgir resultat del canviant entorn economic, financer i social, amb vista a
dirigir i gestionar tot tipus d'entitats financeres i asseguradores.

Ser capacgos d'aplicar els criteris i els principis de planificacié i control actuarial, necessaris per al
funcionament correcte de les operacions que, en cada moment, oferisquen les entitats d'assegurances,
financeres o qualssevol altres que impliquen transferéncia i cobertura de riscos.

Ser capacgos de construir models adequats a I'entorn economic empresarial a partir de les possibilitats que
ofereixen les modernes tecnologies de la informacid i la computacié.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

TEMA 1.- CONCEPTES BASICS

1.- Introduccié

2.- Previsio publica. Sistemes de Seguretat Social

2.1.- Accié protectora

3.- Previsio privada. Plans de pensions i altres sistemes complementaris

3.1.- L'exterioritzacid: el marc basic de la previsio social a Espanya

4 .- El paper de l'actuari en els plans de previsié

4.1.- Codis de conducta

4.2 .- Revisio del pla de pensions

4.3.- Activitat professional dels actuari/es en relacié amb els plans de pensions

TEMA 2.- SISTEMES BASICS DE FINANGAMENT

1.- Introduccio

2.- El sistema de repartiment simple

2.1.- El sistema de repartiment simple anual

2.1.1.- Cas particular

2.1.2.- Cas general

2.2.- El sistema de repartiment atenuat o de quota mitjana escalonada
3.- El sistema de repartiment de capitals de cobertura

3.1.- El sistema de repartiment de capitals de cobertura anual
3.2.- El sistema de repartiment de capitals de cobertura atenuat
4 - El sistema de capitalitzacio actuarial

4.1.- El sistema de capitalitzacié actuarial individual

4.2.- El sistema de capitalitzacié actuarial col-lectiva

TEMA 3.- EL MODEL DE COMPTES NOCIONALS
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1.- Introduccio

2.- Fonament actuarial

3.- El dividend per supervivencia

4.- Avantatges i inconvenients

5.- El cas de Suecia

6.- El cas d'ltalia

Referéncies

Apéndix 1: La proposta realitzada davant el BM per introduir el sistema de comptes nacionals a Espanya

TEMA 4.- RELACIO ENTRE LES DIFERENTS FORMULES DE CALCUL DE LA PENSIO DE JUBILACIO
1.- Prestacié definida: ben dissenyada?

2.- Comptes nacionals

3.- El sistema de punts

4.- Equivalencia en prestacions

5.- L'efecte del dividend per supervivéncia

6.- L'efecte de la taula de mortalitat de pensionistes

7.- Principis basics de les formules ben dissenyades

8.- La férmula de calcul de la pensié de jubilacié/invalidesa als EUA

9.- Analisi actuarial de les féormules de calcul de la prestacié de jubilacié als Estats Units, Espanya i Suécia
Referéncies

TEMA 5.- COMPTES NOCIONALS D'APORTACIO DEFINIDA (NDC): SOLVENCIA | RISC, APLICACIO AL CAS
ESPANYOL

1.- Introduccio

2.- El model, dades i hipotesis

3.- Resultats

4 - Conclusions

Referéncies

TEMA 6.- EL BALANC ACTUARIAL (MODEL EUA)

1.- Introduccio

2.- Metodologia, dades i hipotesis

3.- Principals resultats

4 .- Taxa interna de rendiment esperada per a diversos treballadors hipotetics

5.- Ratio esperada de prestacié per unitat monetaria de cotitzacio per a diversos treballadors hipotétics
6.- El balang actuarial del CPP (Canada)

Referencies

TEMA 7.- EL BALANG ACTUARIAL (MODEL SUEC)

1.- Introduccio

2.- Estructura i principis (i resultats)

3.- El compte de resultats

4 .- L'indicador de solvencia

5.- El balang i el mecanisme financer de solvéncia automatic
Referencies

TEMA 8.- DE LA "TAULA 29" AL BALANGC ACTUARIAL
1.- Introduccidé
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2.- La taula suplementaria de pensions (Taula 29)

3.- El model comptable: el balang actuarial i el compte de resultats
4.- La proposta

5.- Estudi del cas d'un pais: Espanya

Referéncies

TEMA 9.- LONGEVITAT PER QUANTIA DE PENSIO A ESPANYA

1.- Visi6 general

2.- Introduccié

3.- Dades i metodologia

4 .- Resultats

5.- Discussi6

6.- Exemple il-lustratiu

Referéncies

Apéndix 1: Diferéncies en l'esperanca de vida entre treballadors autdonoms i assalariats quan es jubilen:
evidéncia dels registres de la Seguretat Social espanyola

TEMA 10.- PLANS, FONS DE PENSIONS | ALTRES INSTRUMENTS DE PREVISIO SOCIAL (INDIVIDUALS |
COL-LECTIUS)

1.- Plans i fons de pensions

2.- Asseguranga col-lectiva sobre la vida

3.- Plans de previsi6 social empresarial

4.- Plans de previsié assegurats

5.- Mutualitats de previsio social

6.- Assegurances col-lectives de dependéncia

7.- Altres instruments individuals: PIAS, SIALP, CIALP, rendes vitalicies immobiliaries, hipoteca inversa
Referéncies

TEMA 11.- METODES DE DISTRIBUCIO DEL COST ACTUARIAL D;UN PLA DE PREVISIO
1.- Conceptes i definicions

2.- El cost actuarial total

3.- Metodes de distribucio del cost actuarial d'un pla de previsio

3.1.- Metode de les prestacions meritades

3.2.- Métode de les prestacions projectades

4.- Amortitzacio del cost suplementari

4.1.- Métodes d'amortitzacio del cost suplementari

4.2 .- Metodes d'imputaci6 al particip

5.- Plans de reequilibri

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Teoria 30,00
Practiques a l'aula 30,00

Total hores 60,00
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ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 30,00
Estudi i treball autonom 60,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00

Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

Durant el curs es treballaran els continguts del programa, alternant continguts de tipus teoric amb exercicis
i suposits practics, i es proposaran diverses tasques que l'alumne haura de lliurar en la forma i data que
s'indique al llarg del desenvolupament del curs. Per a aix0, s'utilitzaran, en cada cas i segons les
necessitats, tots els recursos disponibles (pissarra, transparéncies, can6, ordinador, etc.) que es
consideren més adequats per aconseguir la correcta consecucio dels objectius proposats.

De manera general, les classes de la part tedrica s'impartiran mitjangant la metodologia de la lli¢o
magistral, en la qual el professor destacara els aspectes fonamentals de cada tema i orientara l'estudi a
través de la bibliografia pertinent, a la qual inexcusablement s'ha d'acudir per completar i aprofundir en la
materia.

Les classes practiques consistiran a plantejar quiestions i exercicis de caracter aplicat al camp economic,
financer i actuarial, que l;estudiant haura de resoldre procedint, si escau, a la pertinent modelitzacio i
discussio de la solucié.

Les classes practiques es realitzaran, en algunes ocasions, amb suport informatic, de manera que
I'estudiant puga tindre una visié actualitzada de I'is dels paquets i tecniques, cada vegada més estesos en
totes les arees citades.

En les classes practiques es resoldran qlestions i problemes plantejats préviament en les classes
teoriques, excepte en algun cas, en que, donat el caracter practic del tema, s'impartisca la docéncia del
mateix només en la sessid practica.

En la mesura del possible es realitzaran tasques en grup.

Al material docent disponible es podra accedir des de l'aula virtual, http://aulavirtual.uv.es.

AVALUACIO

L'assignatura s'avaluara en funcio de:
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Un examen escrit, que podra constar tant de preguntes teodriques com de problemes i/o casos reals.
Les activitats desenvolupades per l'estudiant al llarg del periode lectiu, com l'elaboracio de treballs,
resolucio d'exercicis o problemes, realitzacio de proves, presentacié de memories, exposicions orals, etc.

L'examen escrit suposara el 50% de la nota final i I'avaluacié continua el 50% restant.

En qualsevol cas, per aprovar la matéria sera necessari obtenir una qualificacié minima de 5 sobre 10 i la
prova escrita haura de superar un minim establert (5 sobre 10).

Per tal que les activitats i les tasques proposades siguen avaluades, s'hauran de lliurar en la data i forma
que s'estipule per a cadascuna d'elles.

Observacions:

-Es mantindran les qualificacions obtingudes amb el lliurament de tasques i avaluacié continua durant el
curs, en el cas que no s'aprove l'assignatura en primera convocatoria (no es podran lliurar per a aquesta
convocatoria les tasques no superades o no lliurades durant el curs).

-En la segona convocatoria s'empraran els mateixos criteris d'avaluacié que en la primera convocatoria.

BIBLIOGRAFIA

VIDAL-MELIA, C. (2025): Apunts de l'assignatura. Mimet. Es dipositen els apunts actualitzats de
I'assignatura a l'aula virtual. En cada tema figura la bibliografia de referéncia.
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